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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan o bawah ink:

Mama - H.Munawwar, ST, M.5i
Jabatan : Hepala Dinas

Selanjutnya disebut pinak pertama
Nama DR Ir. H. Isran Noor, MSi
Jabatan | Gubernur Kalimantan Timur

salaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan largel kinena yang seharusnya sesuai lampiran
pananjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Samarir'r_da, Januari 2022

Gubernur Kalimantan Timur | i % Kapala Dinas
| M
© A
3 TE
| XRS5y
DR. Ir. H. Isran Noor, MSi H. Munawwar, ST, M.Si
Pembina Tingkat |

MNiP 196711251998031003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DIMAS PETERMAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

Ho Sasaran Stratagis indikator Kinerja Satuan Target
{f i@ 3 [ L
1 |Meningkalrya keseishieraen pesernak | Hital Tukar Peleensi (NTF] Bldang Hitai 103
1Pelamaken Kenstama
2 iManingkatya prodiks pangan aael | - Produks Caging Tom T4.740,33
bamh - Prodarks Totur Tan 14260, 14
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1, Program Penpsdiasn Dan Pengembangar Sarans Partanian Rp 4,305, THB.B3B APBD
;  Program Penyediaen Dan Pengemiangan Prazarana Parfanian Rp 8. 121263400
1 Program Penyululian Perfamnan Hp 426,100,000
4, Program Porizingn Lisaka Persnisn Rp 2. THE.TTS
5 Program Pengendsian Keselatan Hewan Gian Kasahaian Masyarskal Valerner Fp 2 165288, 100
£ Progam Peaunjang Uusan Pemenntah Dagrak Ao M.680.3851.306
{. Program Pamenuhan Pengsn Asal Temak dan Agaitisnis Pefermatan Rakyal Ry 3.900.163.000 APEN TP (06)

Pimak redus,
Subams Kalmantan Timar

DR, Ir. H. isran Noor, M.SI

Samarinda, Januari 2022
Pinak Pertama,
Kapaka Dinas

Peanibing Tingkat |
MIP 185711 251988031003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Sekretariat

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:
Nama : H. Fadli 8, 5.50s, M.Si

Jabhatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : H. Munawwar, 8T, M,5i
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Kepala Dinas

- W MEMpeL
% : |:-1-::rnu.n:.55|1 _
H., MunaWwar, ST M-8i i |
Pembina Tingkat I Pembina Tinglkat |
NP 19671129 199803 1 003 NIP 19741207 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS DINAS

MO SASARAN KEGIATAN

INCHKATOR KINERJA SATUAMN

1|Meningkatnya shuntabiitas kinesa parangkal dasrah 1 Milai Akurtabllitas Hilpd

Kireria

78,2

e ]

parangkat Dagrah

Meningkatnya paleyanan administras keuangan 2  Tingkat pemenuhan %

pelayanan administras|
kesangan Perangkat
Dasrah

perangkat Daersh

3| Meningkainya palayanan administrs kepegxsaian 3 Tingkat pemenuban %

pelayanan administrasi
Kepagawisan Perangkat
Daersh

1|MmhmhMprnmﬂﬂﬁtﬁmmkat 4  Tingkst pernenuban %

pelayanan administrasi
urmum Farangkat
Daerah

5|Meningkatnya kuslitas pengadasn barang milik daerah | 5 Tingket peranuhan %

Penpadaan Barang hilik
Daerah Penundang

Urusan Pemerintah
[raerab

pamarintak daorah

fi|Meningkatnya panyadiaan jasa penungang unisan B Tingkat Penyediaan Jasa .

Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

7[Meningkatnya pemelikarzan barang mili daerah 7 Tingkat Pemeliharaan %

Barang Milik aprab
Penunjang Urusan
Femerintahan Caerahb

th e L= P

KEGIATAN

Parencanaan, Penganggaran, dan Evaluas| Kineria

Perangiat Duerah

Admindstrasi Keuangan Perangiat Daerah
Adminiztrasi Kepegawaian Peranghat Daerah
Administrasi Umnum Peranglat Daprah

Pengadasan Barang hillk Dasrsh Penunjang Urusan

Permarintah Dasrah

Peryediaan Jasa Panunjang Lirusan Pemevintaban

Caesab

Permstliharaan Barang Milfk Daerah Penunjang Wrusan

Pesnarintahan Deerah

Pihak Kedua
Kepala Dinas

Pembiria Tingkat |
NIF 196711281988031003

ANGGARAN  HKETERANGAN

1/054.840.500

17240967 614
188.884.000
1.476.504.200

1.615.576.000

F #8EE ¢

3,146,288.468

1444 645114

HIP 19741207 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS DINAS
SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERAA SATUAN TARGET
Meringkatya layanan Manajemen Kinera Intamal 7 Jumish Eayanan 3 Kegatan
panajormen kinerja
imtarnal
KEGIATAN ANGGARAN KETERAMGAN
Layanan BMN Ap. 33000000  APBN (06)
Layanan Perencanasn dan Penganggaran Rp. 100,000,000
Layanan Pemantauan dan Evaluasi Rp. 16.500.000
Samarinda, Januant 2022
Pihak Kedua Pihak Pestama
Kepala Dinas Seratans
H. Munawwar, ST, M.SI
Pemfibina Tingiat |

MIP 186711291596031003 WP 18741207 199403 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Subbagian Perencanaan Program

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mamea : H. Rohlk, 5.Pt, MP

Jabatan : Kepala Subbagian Perencanaan Program
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Fadli 8, 5.50s, M.Si

Jabatan : Sekretans Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pembina Tinglkat 1 Penata Tingkat I
NIP 197412071994031000 NIP 19791017 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEFPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

Ho SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terswsunmy dokumen pEEncanasEn fan angaamn 1 Jumizh Dokuemen Pasmencanaan Dokomen 12
APED
7 [Tersusunny iaporan evakses kinorja perangkal dersh | 2 Jumiah Dokumen Evalumsi Kineja | Dokumen 10
NO 5UB KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
1 IWMWMHM e EIEJHE APED
2 |Evaluasi Kinerjs Perangkat Daersh Ap. 448,450 000}
Samarinda, Januar JI2E
Piak Kiedua, Pinak Perlama,
Sekrataris Di = Kapala Subbagian Pesencanaan
P -
II !
P
Pembing Panzta Tingkat |

HIP 19741207 1984031003

HIF 19751007 200803 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN PROGRAM

Ho SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
1 [Temsusmnya liposn peassnisusn dan evaluas 1 Jumish iaporan pemardauan dan  (Laporan 1
il
7 |Tersussnnya dokumen porencanan dan anmggeran. (2 Jumlah Dokumen Pefencansen dan | Doiuman 1
{kegiatan APEN Ancrwan APEN

N | SUB KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN |

1 |Peiaksanaan Pemantauan dan Evaluasi 16.500 APEN (05)

2 fifif FRACANE [FDQMEM dan penyesunam macan fRp. 100 00000
Samarinda, Jervuani 2022

Pihak Pertama,
Kepaia Subbagian Panencanaan
Program

Peraia Tingkat |
NP 1873101 T 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Hepala Subbagian Umum

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

MNama : Nur Ainah, 5.50s, M.Si

Jabatan : Kepala Subbagian Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : H. Fadli 5, 5.50s, M.5i

Jabatan : Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulkan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama
_ Kepala Subbagian Umum

AMBCALKESATEE434 —
A - Nur Ainah, 8.50s, M.5i

Pembina Tingkat I Pembina
NIF 197412071994031000 WIPF 19671212 199403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM
Ha BASARAN SUB HEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
i |Terlaksananya Pengadasn Pakaian Dnas Beserta Atribut i Jumlah pakaian dinas besarta el 113l
|Eelengkapannya pesiengkapannya
HTeraksanarya Pendidikan dan Pelatihan Pogawai Jumiah pegawal yang mengikuti
Berdasarkan Tughs dan Fungs| : pendidikan dan pelatilan Orang g |
3| Terlaksamanya Penyediaan Eomponan instakssi lumiah penyediaan komponen alat ‘EI |
Listritf Penerangan Banguman Kardar 3 Bkl Hian i
4 T:ﬂ::anm Penyedisan Peralstan dan Parlergiapan r lurndah perafatan dan kelenghapan Uit a0
kantor yang disedsakan [
5 F:hl::;? Penyediaan Barang Cetakan dan 5 Jemlah barang cetakan dan e 19
NgEan penggandaan
G| Tertaksananya Peryedian Bahan Bacaan dan Peratusan 8 Jumlzh bahan bacaan dan sutan 12
Ferundang-undangan peraturan perundangan
7iTeraksananya Peryelenggaraan Rapat Koordinas dan Jumlah penyelenggarsan rapat
Eomsultas| SEPD T koordinasi dan konsultasi ke dalam Kali 185
daarah
B|Tarlaksanarya Pengadasn Kerdaraan Dinas Operasional Jurdah pengadaan roda-2 JI..I .
atau Lapangan g A ;|
g Aurmiah pengadaan roda-4 {unit 3
operasions
0| Terlaksananya Penyediaan Jasa Surat Menyurat i Jum’.arj .-s_urat yang Sirat 300
diadministrasiican
10| Terlafsansnya Penyediaan kxsa Komunikasi, Sumber Daya Juwmilah jasa komunikesi, sumibsar
Air dan Listrik " daya air dan listik e s
11| Tertaksananys Peivediaan tasa Palayaran Limum Kantos 12 Jurmlah :I-ﬂﬂ':‘ll‘l_hl.ﬂmﬂ I 12
penyediaan gaji non PNS
12{ Testaksananya Peryediaan taia Pemeliharaan, Baya Jumilah jesa permeliharasn dan
Pamaliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas 13 perizinan kendaraan Linit 41
Operasional atau Lapangan dinas/operasional
13| Terlaksanarya Pemeltharaan Perslatan dan Mesin Lainrya 14 Jumiah Mian]r.l pemelharam rahun 1
peralatan dan mesin
14| Terlaksanarya Pesneiiharasn/Rehabilitasi Gedung Kantos Jurniah Rehab Gedung/Kantor dan |
15 . Linit 2]
dan Bangianan Lannya Lainnya [
NO SUB KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
1 |p san Pakaian Dinas Beserta Atribut |Fn. B7.470.000 APBD
2 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tuged.lm 121,414,
3 |Penyediaan Komponen instatas Listrik/Penerangan 19.
n Kantor Rp
4 |penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 399.974.000
5 [Pe Barang Cetakan dan Penggandaan [Rp. 163455200
6 |Peryeciaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- 23.040.000
undangan [Rp
T |Penyelenggarasn Rapat Koordinasi dan Konsultasi 0L LELO0N
SKPD R
& |Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau I_& 1615576
Laganigan Rg.
9 |Penyediaan Jass Surat Menyurat |Fie 104.440.000)
10 |Penyediaan Jass Komunikas, Sumber Daya Air dan 355,334 500]
11 |Pemyediaan Jasa Pelayanan Limum Kentor 2 .686.509.566]
12 |Penyediasn Jasa Pemefiharsan, Biaya Pemeliharaan, 34.000.000
13 |Pemeliharaan Pesalatan dan Mesin Lainnya [Rp. 314 110,400
1 |Pemaliharsan/Rehabiltagl Gedung Kantor dan [Rp. 1.096.534.714

Fihak Hedua.

HIP 15741 207 1994031003

HIP 18671212 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM
SASARAN SUB KEGIATAN INDIFATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terkaksaranya Pengelolaan Barang Milik Negara 1 Jumlah Pengelolaan Barang Milik  |Laporan 1
Megara
GLIB HEGIATAN | ANGHARAN HKETERAHGAN
Pengeiciaan Barang Milik Negara [Rp. !mlﬁt AFEN

Fihak Kedua,

3 BEmbing
BIF 19741 2071 28405 100G MIF 195212 196403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Subbagian Keuangan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Mama : Fadli Rachman, 5.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan
Selanjuinya disebut pithak pertama

Mama : H, Fadli 8, 5.50s, M.5i

Jabatan : Sekretaris Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja janglka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

NIP 19741207199403 1000 NIP 19680509199303 1000




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
Mo BASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
i Terpenuhinya dokumen Penyediaan Gaji : Jumilah Dokumen dan Daftar Dokuwmen 26
|dan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan
Terpenuhinya Pelaksanaan Penatausahaan 2 Jumlah Dokumen Pengelala Bulan i2
dan PengujlanMerifikas Kevangan SKEPD Kegiatan ASN
2 3 Jumlah Tim Penataan Arsip Tim 1
Dinas
4 Jumlah Tim Pengamanan Asel Tim 1
3 |Terpenuhinya Penyusunan Laporan g Penyusunan laporan keuangan Laporan 1
Keuangan SEPD akhir tahun
NO SUB KEGIATAN | ANGGARAN | KETERANGAN
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN . 16.558.347.614]  APBD
Pelaksanaan Penatausahaan dan Fg. 618.520.000
g IFengu]ianNEfmmF Keuangan SEPD
3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 64,100,000
Il:euanﬁm Akhir Tahum SKPD |
Pihak Kedua,
Selretars D,

Pembina
WP 19741207 1554031000 WP 196305001 953031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS] EEFEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : 8iti Markhanah
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
2, Nama : Hj. Nur Ainah, S.50s, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaln atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janghka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Keduoa Pihak Pertama

Eepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Kepegawaian,
a
Fs 1 ,31 ”: 5
Lt
Hj. Nur Ainah, S.80s, M.Si Siti Markhanah
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP. 19641221 199003 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRAS! KEPEGAWAIAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Temsedianya Usulan Kenalkan Pangkat  |Jumiah Berkas Usulan Kenaikan Berkas 7
PNS Golongan 1 dan IV Pangkat PNS Golongan Il dan IV
2 |Tersedianya Usulan Kenaikan Gaji [ Jumiah Berkas Usulan Kenalkan Gaji Berkas 13
Berkala (KG2) PNS Golongan Il dan |V |Berkala (KGEB) PNS Golongan |1 dan
'
3 [Terlaksanarya Mutasi PNS Golongan Il |Jumish Berkas Mutasi PNS Gol Hl dan Surat 1
{dan IV L
4 |Tersedianya Surat Keterangan dan Jumtah Berkas Surat Keterangan dan Surat 10
|Hakumwdasi |Hﬂkmmuasi
Samarinda,  Januar 2022
Pihak Kedua Plhak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Kepegawaian,
% g ’ '-. d
. Nur Aj M.Si Siti Markhanah
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP, 19671212 199403 2 007 NIP. 19641221 199003 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Yossi Akbar
Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 5.Sos, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruan 2022
Pihak Eedua Pihak Pertama

Pengelola Sarana dan Prasarana

Kepala Sub Bagian Umum, Kantor,

<
' o
- -
Hj. Nur Ainah, 8.So0s, M.Si i
Pembina PPBASN

NIP. 19671212 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SARANA PRASARANA KANTOR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
Tersedianya Sarana dan Prasarana  [Jumlah Sarana dan Prasarana Kantor yang dipefihara Unit 12
Kantor
Terpenuhinya Peralatan Listrik Jumish Sarana dan Prasarana Listrik yang diperbaiki Unit 12
Terpenuhinya Alr Bersih Jumlah Pemakaian Air di Kantor M3 12
Terawatnya Genset dan Sound Jumlah Gensel dan Sound System yang dirawat Unit 12
Syslem

Samarinda,  Pebrnear 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagi ? Umum, Pengelola Sarana Prasarana
e
. o
Hj. Nur Ainsh, 5.50s, M.Si Y bar
Pembina N

NIP. 18671212 189403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Sulthonul Arifin
Jabatan : Pengemudi
Selanjutnya discbut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 5.50s, M._Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebraar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengemudi,
L 4 o
) NS .
Hj. Nur Ainah, 8.Sos, M.Si onnl Arifin
Pembina PPBASN

NIP, 19671212 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tercatatnya Kendaraan Dinas pada  |Jumlah Kendaraan Dinas yang Tercatat Linit 2
Buku Khusus

2 [Teraksananya Pengantaran Pimpinan [Jumlah Pengantaran Pimpinan Kali 0

3 |Tersedianya Sarana dan Prasarana  |Jumlah Perawatan Pemeliharaan Kendaraan Kali 24
Perawatan Pemeliharaan Kendaraan

4 |Terpeliharanya Kondisi Kendaraan  [Jumish Kondisi Kendaraan yang Layak Digunakan Unit 2
Supaya Layak Digunakan

5 |Tersedianya Kendaraan yang Bersih  [Jumiah Kendaraan yang Bersh Uinit 2
Sabelum dan Sesudah Digunakan

6 |Terapomya Kondisi serta Perganfian |Jumiah Pergantian Sparepart Kendaraan Dinas Kali 10
sparepart Kendaraan Dinas

Samarinda,  Pebruari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengemudi,

Hi. Nur Ainah, 5.50s, M.Si
Pambina

NIP. 19671212 199403 2 007

Sulthonul Arifin
PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGEMUDI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Rahmat Budiono
Jabatan : Pengemudi
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Mur Ainah, 8.50s8, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengemudi,
%&
. 8.Sos, M.Si Rahmat Budiono
Pembina Pengatur

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP. 19660312 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGEMUDI
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tercatatnya Kendaraan Dinas pada  |Jumilsh Kendaraan Dinas yang Tercatal Linit 4
Buku Khusus
Teraksananya Pengantaran Pimpinan |Jumizsh Pengantaran Pimpinan Kaili B0
Tersedianya Sarana dan Prasarana  |Jumiah Perawatan Pemeliharaan Kendaraan Kall 48
Perawatan Pemeliharaan Kendaraan
Terpeliharanya Kondisl Kendaraan  [Jumlah Kondisi Kendaraan yang Layak Digunakan Linit 4
Supaya Layak Digunakan
Tersedianya Kendaraan yang Bersih  |Jumlah Kendaraan yang Bersih Unit 4
Sebalum dan Sesudah Digunakan
Terapomya Kondisi serta Perganfian | Jumish Pergantian Sparepart Kendaraan Dinas Kali 20
sparepart Kendaraan Dinas
Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Baglan Umum, Pengemudi,
HL. Nur Ainah, 5.S0s, M.Si Rahmat Budiono
Pembina Pengatur

NIP. 19671212 199403 2 007

NIP. 19660312 200112 1 001
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMM

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuail

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

Nama : Bl Yani

Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama i Hj. Nur Ainah, S5.50s8, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulean
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagian Umum,
[

pr s

Hj. Nur Ainah, 8.So0s, M.Si
Pembina
NIP. 19671212 199403 2 007

Bamarinda,

Januari 2022
Pihalk Pertama

Pengadministrasi Umum,

Sri

Penata MudaTingkat I
NIP. 19700307 199403 2 006

150 2001205




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 [Teraksananya Usulan Satya Lencana |Jumlah Dokuman Berkas Usulan Satya Lencana Berkas 10
Karya Satya PHS |Karya Satya PNS
7 [Teraksananya Mutasi Intem PNS dan |Jumlsh Surat Mutasi intern PNS dan Naon PNS Surai 3
Mon PNS
3 |Terlaksananya Dokumen Berkas Jumlah Dokumen Berkas Pelamar Kera Berkas T
Pelamar Kerja
4 |Tersedianya Usulan Kenaikan Jumiah Berkas Usulan Kenaikan Pangkat PNS Barkas 4
Pangkat PNS Golongan Il Golongan Il
5 |Tersadianya Usulan Kenaikan Gaji  |Jumiah Berkas Usulan Kenaikan Gaji Berkala Berkas 12
Berkala (KGB) PNS Golongan Il (KGB) PNS Golongan Il
B |Tersusun dan Terarsipkannya Berkas |Jumiah Berkas LHKPN dan LP2P Berkas 4
LHKPM dan LP2P
7 |Tersedianya Perjenjangan/Diklat Junlah Diklat PNS Struktural dan Fungsional Dokumen 5
Strukturat dan Fungsional
Samarinda,  Januarl 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Baﬂr Umum, Pengadministrasi Umum,

AL

Hi. Nur Ainah, §.50s, M.Si
Pambina
MIE, 19671212 190403 2 007

g

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19700307 199403 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PETUGAS DATA BARANG JASA/ASET

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

1. Nama : Andre Adryan, SE
Jabatan : Petugas Data Barang Jasa/Aset
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 5.80s8, M.51
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2023
Pihak Eedua PFihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Petugas Data Barang Jasa/Aset,

A

Hj. Nur ah, 8.508, M.5i
Pemhbina
MIP, 19671212 199403 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS DATA BARANG JASAJASET
NOD SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Data Rekonsiliasi Jumlah Data Rekonsiliasi BMOVBMN Berkas 4
BMOVBMN
2 |Tersedianya Dala’Bahan Laporan Jumiah Data/Bahan Laporan Barang Triwulan, Berkas B
Barang Triwulan, Semester dan Semester dan Tahunan Baelanja Modal
Tahunan Belanja Modal
3 |Tersedianya Data Pengusulan dan  |Jumlah Data Pengusulan dan Penghapusan Berkas 2
{Penghapusan Barang Barang
4 |Tersedianya Berkas/Bahan | Jumiah Berkas/Bahan Pengadaan Barang/Jasa Berkas 20
{Pengadaan Barang/Jasa
§ |Tersedianya Daftar Rencana Jumiah Dafter Rencana Kebuluhan Barang Berkas 2]
|Kebutuhan Barang
6 |Tersedianya Daftar Rencana Jumizh Daftar Rencana Kebuiuhan Pemeliberaan Berkas g
Kebutuhan Pemeliharaan Barang Barang

Pihak Kedua

Kepala Sub Bagtan Umum,

A

Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.5i
Pembina
MIP, 19571242 199403 2 007

Samarinda, Januan 2022
Pihak Partama

Petugas Data Barang
Jasal

PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERSURATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

MNama : Noval Wakid

Jabatan :Pengadministrasi Persuratan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.5i

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuail
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Persuratan,

7 =

Hj. Nur Ainah, $.S0s, M.Si
Pembina Pengatur Muda

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP. 19750505 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI PERSURATAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terolshnya Sural Masuk Jurnigh Surat Masuk yang diagendakan Surat 2.000
2 |Terolahnya Surat Keluar Jumilah Surat Keluar yang didistribusikan surat 2.000
3 [Teraksananya Pelayanan Penerimaan | Jurmlah Pelayanaan Penerimaan Tamu Orang 1.000

Tamu

Terarsipkannya Surat Dinas Keduar  [Jumlah Surat Keluar yang diarsipkan Surat 1.500

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Partama

Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Persuratan,

LY

Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.SI
Pembina i
HIP. 19671212 198403 2 007 MIP. 19750505 201001 1013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. MNama v Achmad Gajali
Jabatan : Pengadministrasi Barang Milik Nepara
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 8.508, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengadministrasi Barang Milik
Kepala Sub Bag“iln Umum, - :
_.,_.-"'-_._ —" 6’?\-"-& .
Hj. Nur Ainah, S.80s, M.Si Achmad Gajali
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP 19670507 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1{Tersimpannya Arsip dan Dokumen  [Jumiah Arsip dan Dokumen BMN yang lersimpan Dolasmen 2
[BMN
2| Tersedianya Bahan Usulan Jumiah Bahan Usulan Penghapusan BMN Uisuian 1
|F'Emjmpusﬂn BN
3| Tersadianya Laporan Persedizan dan [Jumlah Laporan Persediaan dan Kondisi BMN Berkas 12
Kondisi BRMN
4|Terzadinya Layanan Permintaan dan  |Jumlah Layanan Permintaan dan Peminjaman BMN Berkas 12
Peminjaman BMN sesuai dengan {sesuai dengan Prosedur
Prosedur
Samarinda, Pebruasi 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
Pengadministrasi Baran
Kepala Sub Bagian Umum, Hli:rlagara ’
s
~ M-
Hi. Mur Ainah, 5.50s, M.Si Achmad Gajall
Pembina Penata Muda Tk |

NIP. 19671212 190403 2 007

NIP. 19670507 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWATAN

Dalam rangka mewujudkan mangemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Erlinawati
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Sclanjutnya discbut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 5.508, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selalm atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalmkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, si Kepegawaian,
— —
Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.Si
Pembina Penata Muda Tinghkat |

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP, 19650712 199010 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Tersedianya Dokumen Sasaran Jumiah Dokumen Sazaran Kinerja Pegawai Dokumen ar
|Kinerja Pegawai (SKF) (SKP)
2. |Teriaksananya Pengolahan Surat  |Jumiah Berkas Pengolahan Surat Cuti dan kzin Berkas 20
|Cuti dan Izin baik PNS dan Non baik PHNS dan Non PNS
PN3
3. |Teiaksananya Pengolahan Surat  [Jumiah Berkas Surat Usulan Pensiun PNS Berkas fi
Lisulan Pensiun PHNS
4. |Tersedianya Rekomendasi Jumish Berkas Rekomendasi Pencairan Taspen Berkas 6
Pencairan Taspen PNS yang PNS yang Pensiun
Pengiun
5. |Tersedianya Kartu Peseria Taspen |Jumizh Kartu Peserta Taspen Kartu 5
6. |Terdistribusinga Surat Masuk Sub  |Jumiah Surat Masuk Sub Bagian Umum Surat 550
Bagian Umum
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagign Umum, Pengadmy +Kepegawaian,
ﬁﬁi\— i
. Nur Ainah, § M.Si
Pembinga Penata Muda Tingkat |

NIP. 19871212 199403 2 007

NIP. 19650712 199010 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Harto Purnomo
Jabatan :Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama ;
Nama : Hj. Nur Ainah, 5.50s8, M.S5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalmkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Eepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi KEepegawaian,

i
—

Hj. Nur Ainah, S.S0s, M.Si
Pembing Peglata Muda

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP, 19681231 200212 1 038




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tersedianya Daftar Linutan Jumizh Daftar Urutan Kepangkatan (DUK) Dokumen 24
Kepangkatan (DUK)

2 |Tersedianya Data PNS dan Non PNS [Jumizsh Dokumen Data PNS dan Mon PNS Dokurmen 24

3 |Tersedianya Surat Pelaksana Harian  |Jumiah Berkas Sural Pelaksana Tugas dan Surat 50
dan Pelaksana Tugas |Pelaksana Harian

4 |Tersedianya SK Pengelola Kegiatan  |Jumlah Berkas SK Pengelola Kegiatan APBN Barkas 5
APBN dan APED |dan APED

5 |Tersedianya Analisis Jabatan dan Jumiah Dokumen Analisis Jabatan dan Analisis Buku 2
Analisis Beban Kerja {Beban Kerja

6 |Terlaksananya Program Magang Jumiah Mahasiswa'Siswa/Pemchaon Kali 10
Siswa/Mahasiswa Magang/PKL

7 |Tersusunnya Rancangan Kontrak Jumlah Berkas Rancangan Konfrak Kerja untuk Berkas 46
Kera Non PNS Non PNS

Samarinda, Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Kepegawaian,
Af’f;’%;
Hi. Nur Ainah, S.Sos, M.SI
Pembina Muda

NIP. 19671212 199403 2 007

NIP. 19681231 200212 1038
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PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Ida Wahyuni
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 8.508, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengadministrasi Umum,
Hj. Nur Ainah, §.80s, M.Si Ida Ilh@
Pembina PengaturTingkat I

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP. 19700524 200701 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Surat Usulan Izin Belajar |Jumiah Berkas Usulan Izin Belajar dan Tugas Belsjar Berkas 2
dan Tugas Belajar
Tersedianya Surat Keteramgan Jumlah Berkas Surat Kelerrangan dan Rekomendasi Surat o4
Tunjangan Keluarga
Tersadianya Usulan DUPAK Jumiah Berkas Usulan DUPAK Fungsional Diokumen 6
Fungsional
Tersedianya Daftar Usudan KARIS!  |Jumiah Berkasn Daftar Urutasn KARIS, KARSL, Kartu 15
KARSU/KARPEG/BRIS |KARPEG dan BPJS
Tersedianya Bahan dan Dokumen  LJumilah Bahan dan Dokumen Pelayanan Kepegawaian | Dokumen 12
Palayanan Kepegawalan
Tersedianya Dokumen GU dan LS Jurnizh Dokumen GU dan LS Keglatan Rutin Diokumen 8
Keqgiatan Rutin
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub an Umum, Pengadministrasi Umum,

: iy

Hi. Mur Ainah, 5.50s, M.5i
Pembina Pengatur Tk. !
NIP, 19671212 199403 2 007 NIP, 19700524 200701 2 021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI BARANG MILIE NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan i bawah ini :

1. Nama : Noni Yusnita

Jabatan : Pengadministrasi Barang Milik Negara

Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama  : Hj. Nur Ainah, S.Sos, M.8i

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

aclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrasi Barang Milik
Negara,

L}
ﬁ

Pembina Pengatur Tingkat I
NIP. 19671212 199403 2 007 NIP 19770831 200701 2 010

Kepala Sub Bagian Umum,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA

WO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Laporan Pengadaan Jumlah Berkas Data Laporan Pengadaan Barang Berkas 6
Barang Pakal Habls (Triwulan dan lF'akEI' Habs (Triwulan dan Sermesier)
Semeastar)
2 |Tersedianya Laporan Pemeliharaan  |Jumiah Berkas Data Laporan Pemelinaraan Barang|  Berkas B
Barang (Triwulan dan Semesiar) {(Triwutan dan Semesler)
3 |Tersedianya Laporan Barang Jurniah Berkas Laporan Barang Persediaan Berkas 2
h'-‘erm:ﬁﬂﬂn {Semaster) (Semastar)
4 |Tersedianya Sural Permahonan Jumiah Surat Permohonan Barang (SPB) dan Dokumen 60
{Barang (SPB) dan SPBM SPEM
§ |Terpenuhinya Barang Persediaan ke  |Jumlah Dokumen Barang Persediaan Dokurman 60
Bidang-bidang
6 [Tersedianya Kartu Inventaris Ruangan [Jumlah Karlu Inventaris Ruangan (KIR) Kartu 20
(KIR)
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengadministrazi Barang
Kepala Sub Bagian Umum, Milik Megara

%ﬁ

Hi. Mur Ainah, 5.50s, M.Si Moti Yisnita
Pembina Pengatur Tingkat |

MNIP. 19671212 199403 2 007 MIP, 19770831 200701 2 010
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS VERIFIEATOR KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
almintabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Abdul Basid, SE

Jabatan : Petugas Verifikator Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Keuangan, Petugas Verifikator Keuangan,
hman, SE Abdul Basid, SE
Tingkat [ PPBASN

NIP. 19680509 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS VERIFIKATOR KEUANGAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Teraksananya Administrasi Keuangan [Jumiah Dokumen Rencana Kearja Tahunan Dokumen 1
Terverifikasinya Surat 1. Jumiah Surat Pertanggungjawaban (SP.J) Dokumen 230
Pertanggungjawsaban (SP.J) Subag Keuangan yang di Periksa
Umum dan Subag Perencanaan 2. Jumiah Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Dokumen 40
Program Kegiatan Penyusunan Dokumen
Perencanaan Anggaran yang di Periksa
3. Jumish Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Dokumen 30

Kagiatan Penyusunan Laporan
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Kagiatan yang di Periksa
. |Tersedianya Kelengkapan SPP dan SPM| 1. Jumiah Kelengkapan SPP-LS Pengadaan Dokumen 60
LS Pengadaan Barang/Jasa Barang/Jaza
2. Jumiah Kelengkapan SPM-LS Pengadaan Dolkumen B0
Barang/Jass
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Petugas Verifikator Keuangan,

oo

Abdul SE
PPBASN




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Lidva Elvina
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda,  Januari 2022
Pihalk Pertama

Pengadminis i

Lidya Elvina
Pengatur Tingkat I
NIP. 19680509 199303 1 004 NIP. 19790408 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KEUANGAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Terlaksananya Pengambilan Uang, Jumiah Pengambifan Uang, Pembuluesn dan Kali 105
Pambukuan dan Penyimpan Llang Penyimpan Uang
2. |Teraksananya Penarimaan Jumiah Penerimaan Kali 550
|Pembayaran/Pendistribusian Uang Pembayaran/Pendistribusian Uang
3. |Terverifikasinya Surat Jumiah Surat Partanggungjawaban {SPJ) Dokumen 100
Pertanggungiawaban (SP.J) Bidang Bidang Perbibitan Budidaya Paternakan yang
Perbibitan Budidaya Peternakan diperiksa
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Hedua Fihak Pertama
Kepala Sub an Keuangan, Pengadmini i an,
% i, 3= Lidya Elvina
ata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19680509 199303 1 004

NIP 19730408 200701 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRAS] KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Dwi Syahriadz Lita
Jabatan : Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

Samarinda, Januari 2022

Pihak Pertama

Penata Muda Tinglkat [
NIF. 19660808 198903 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya TPP Pagawai Jumizh TPP Pegawai Dokumen 24
2 |Tersedianya SPP/SPM TPP Jumizh SPP/SPM TPP Dokumen 24
3 |Tersedianya Arsip Surat Masuk Sub Jumésh Arsip Surat Masuk Sub Bagian Surat 50
|Bagian Keuangan |Keuangan
4, |Terdistribusnya Arsip Surat Keluar Sub | Jumiah Arsip Surat Keluar Sub Bagian Surat 50
|Bagian Keuangan {Keuangan
5 |Tersedianya Pelayanan Peminjaman  |Jumiah Pelayanan Peminjaman Dokumen Dakurmean 20
Dokumen Keuangan Keuangan
6. |Terverifikasinya Surat Jumiah Surat Pertanggungiawaban (SPJ) Bidang| Dokumen 100
Pertanggungjawaban (SP.J) Bidang Kesshatan Hewan
Kesehatan Hewan
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Pertama

Pengadministrasi Umum,

==

Dwi Syahriadz Lita
Penata Muds Tingkat |

NIP. 19560808 198902 2 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022
PETUGAS SURAT PERINTAH MEMBAYAR (SPM)

Dalamn rangka mewyjudkan manajemen pemerintehan yang efekiif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;
1. Nama : Sofian Hadi Utama, 5. Kom
Jabatan : Petugas Surat Perintah Membayar [SPM)
Selanjutnya disebut pthak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihek pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang lelah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Hedua Pihak Pertama
Kepala Sub Keuangan, Petugas SPM,
citian, SE Sofian Hadl Utama, 8.Kom
Penata Tingkat 1 FPBASN

NIP. 19680509 199303 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS SURAT PERINTAH MEMBAYAR (SPM)

NIP. 19680505 199303 1 004

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teraksananya Administrasi Keuangan |1, Jumlah Laporan Pajak Dokumean 12
2. Jumiah Tersedianya Form A2/Pajak Tahunan Dokuman 1
3. Jumiah Rekonsiliasi Pajak Dokumen 2
4, Jurlah EPP dan SPM, JKK dan JKM Dokumen 24
. |Terverifikasinya Surat Jumiah Surat Pertanggungjawaban (SP.J) Bidang Dokuman 150
Pertanggungjawaban (SPJ) Bidang Pangembangan Kawasan dan Lisaha Patamakan
Pasca Panan Kesmavel dan Bldang yang diperiksa
|Perbibitan Budidaya Petemakan
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Petugas Surat Perintah
Kepala Sub Bagfan Keuangan, Mem (SPM),
an H 5. Kom
PPBASN




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743921 Fax. 736228
Websito : peternakan kaltimprov.go.id |50 20012015

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintgahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangen di bawsh ini :
1. Nama : Very Sanjaya, SE
Jabatan : Penata Keuangan
Selanutnyr disebut pthak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangsung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Keuangan, Penata Keuangan,
T, L)
/ / ¢

SE Ve
t Penata Muda Tingkat |
NIP 19680509 199303 1 004 MIF. 19721207 200701 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP. 19580509 199303 1 004

PENATA KEUANGAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tersedianya LS Gaji (SPP dan SPM) Jumiah Dokumen LS Gaji (SPP dan SPM) | Dokumen 14
2 |Tersedianya Daftar Gaji Jumlah Dokumen Dafiar Gaji Dokumen 14
3 Fﬂmadianra Dokumen Kelengkapan LS [Jumiah Dokumen Kelengkapan LS Gaj Dokumen 14

Gaji
4 |Tara:adlan'_m Daftar Surat Kelerangan Jumiah Dekumen Daftar Surat Keterangan|  Dokumen L]

Penghentian Pembayaran (SKPP) Penghentian Pembayaran (SKPF)
5 |Tersedianya Daftar Potongan Pegawai  |Jumlah Dokumen Dafiar Potongan Dokumen 12

Pegawsi

6 |Tersedianya Data BPJS Jumiah Dokumen Data BFJS Daokumean 12
T |Tersadianya Data TPP Jumiah Dokumen Data TPP Dokumen 12
B. |Terverifikasinya Surat dumiah Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Dokumen 50

Pertanggungjawaban (SPJ) Bxdang Bidang Pengembangan Kawasan dan

Pengembangan Kawasan dan Usaha Usaha Patarnakan yang diperiksa

Pelamakan

Samarinda,  Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub B Heuangan, Penatal Keuangan,
A7 |
o ) _L“]
Fadii Rachman, SE v SE
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19721207 200701 015
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PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2022
PENATA LAPORAN KEUANGAN

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangen di bawah ini :

1. Nama : Muhammad Irfan Sadl, SE
Jabatan : Penata Laporan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

2, Mamsa ¢ Fadli Rachman, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

aclaku atasan pithak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual

lampiran perjanjisn ini, dalam rangka mencapai target kinerjs jangks menengah scperti

yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama

Penata Laporan Heuangan,

Muhammad Irfan Sadli, SE
Penata Tingkat I Penata Tinglat |
NIP. 19680509 199303 1 004 NIP. 19720418 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENATA LAPORAN KEUANGAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersusunnya Laporan Keuangan SKPD  |Jumésh Dokumen Laporan Keuangan SKPD Dokumen 1
Teraksananya Rekonsilasi Balanja dan  [Jumiah Rekonsiasi Belang dan Penermaan, Dokumen 10
Penerimaan, VerifikasiEntry Saldo Awal |VerifilkasiEniry Saldo Awal Neraca, LRA, LO,
Meraca, LRA, LO, LPE dan Jumal LPE dan Jumal Penyesaian/Jumal Koreksi
Penyesaian/Jumal Koreksi
Tersusunnya Laporan Realisasi Jumiah Laporan Realisasi Anggaran Belanja dan|  Dokumen 5
Anggaran Belanja dan Pandapatan Pendapatan (Triwulan dan Semester)
{Triwulan dan Semester)
Tersedianya Laporan Target Pendapatan [Jumiah Dokumen Laporan Target Pendapatan Dakumen 2
dan Perubshannys dan Perubahannya
Tarsadianya Dokumen Penerimaan PAD [Jumiah Dokumen Penesimaan PAD (Laporan Dokumen 12
{Laporan Buiznan dan Bukti Setor/STS) |Bulanan dan Bukli Setor/STS)
Terverifikasinya Sural Jumiah Surat Pertanggungjawaban (SPJ) Bidang| Dokumen 100
Pertanggungjawaban (SPJ) Bidang Kesehatan Hewan
Kesehatan Hewan
Samarinda,  Januan 2022
Pihak Hedua Pihak Partama
Kepala Eugﬁnim Keuangan Penata Laporan Heuangan,
/
= P 2
= i
Muhammad Irfan Sadli, SE
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

MNIP. 19680509 199303 1 004

NIP. 19720418 200901 1002



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743821 Fax. TA6228
Wabsite : peiermakan. kaltimpron.go.bd
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Arin Kasina Farin, SE
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disecbut pihak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan
selalol atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target lonerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kanerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Samarinda, Januari 2022

Penata Tinglat
NIP. 19680509 199303 1 004 NIP. 19720405 199803 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Keuangan,

F b

|! ﬂﬂmkﬂtl

NIP. 19680509 199303 1004

BENDAHARA

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. |Temsedianya Surat Penyediaan Dana  |Jumkah Berkas Surat Penyediaan Dane (SPD) Berkas 4
{(SPD) Program/Kegiatan APBD Program/Kegiatan APBD

2. |Terbitnya Berita Acara Pemeriksaan Kas |Jumiah Dokumen Berita Acara Pemeriksaan Kas|  Dokumen ]

3 |Terbayamya Gaji dan Tunjangan Jumiah Dokumen Pembayaran Gaji dan Dokumen 26

_|Pegawai Tunjangan Pegawal

4 |Tersusunnya Dokumen Jumiah Dekumen Pertanggungjawaban Dokurnen 12
Pertanggungjawaban Kegiatan Kaglatan

5 |Tersinkronnnya Data Keuangan dengan |Jumiah Dokumen Sinkronisasi Data Gaji dan Dokurmen 12
|BPKAD dan Tarbitnya Barita Acara Tunjangan Pegawai, Belanja dan Pajak

6 |Tersedianya Dokumen Kelengkapan Jumiah Dokumen Kelengkapan Penyusunan Dokumen 6
|Parmmunm Laporan Keuangan SKFD |Lq:nrm Keuangan SKFD

Samarinda,  Januan 2022




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR IS5¢
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
PENYUBUN LAPORAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yeng efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Rini, A.Md

Jabatan : Penyusun Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Fadli Rachman, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhagilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Keuangan, Penyusun Laporan Keuangan,

/ i
e -
Tinghkat [ FFPBASN

NIP. 19680509 199303 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN LAPORAN KEUANGAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Tersadianyas Dokumen Permintsan Lkang [Jumiah Dokumen Permintaan Uang Persediaan (UP) Dokumen 1
Persediaan (LP)
. |Tersedianya SPJ/SPP GUITUILS Jumiah Rekap SPJ/SPP GUITULS Daokumen 60
. |Tersadianya Kelengkapan SPM Jumiah Kelengkapan SPM GU/TLILS Dokumen 80
GUTULS
. |Tersadiamya Bahan Penyusunan Jumiah Bahan Penyusunan Laporan keuangan SKPD | Dokumen ]
Laporan keuangan SKPD
. |Tersusunya Arsip SPJ.SPRIGUTULS | Jumiah Arsip SPJ.SPRIGUTULS Dokumen &0
. |Terverifikasinya Surat Jumiah Surat Pertanggungjawaban (SP.J) Bidang Dokumen 100
Pertanggungjawaban (SP.J) Bidang Pengambangan Kawasan dan Usaha Peternakan yang
Pengembangan Kawasan dan Usaha  |diperiksa
Peternakan

Samarinda,  Januari 2022

Pihak Pertama




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Talp. (0541) 743921 Fax. 736228

Webaits : peternakan. kalfimprov.go.id :
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI BARANG MILIE NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Achmad Gajah
Jabatan : Pengadministrasi Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kanerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervizi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Baglan Umum, Pengadministrasi Barang Milik
Negara,
e o i a%'-“‘ '
Hi. Nur Ainah, 8.Sos, M.Si Achmad Gajali
Pembina Penata Muda Tingkat I

NIP. 19671212 199403 2 007 NIP 19670507 200003 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA

NIP. 19671212 195403 2 007

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1|Tersimpannya Arsip dan Dokumen  |Jumilah Arsip dan Dokumen BMN yang tersimpan Dokuman 2
|BMMN
2| Tersedianya Bahan Lisulan Jumiah Bahan Usulan Penghapusan BMN Usulan 1
|Penghapusan BMN
3|Tersedianya Laporan Persediaan dan [Jumiah Laporan Persediaan dan Kondisi BMN Berkas 12
|Kondisi BMN
4|Tersedinya Layanan Permintaan dan  [Jumiah Layanan Permintaan dan Peminjaman BMN Berkas 12
Peminjaman BMN sesusi dengan sesuai dengan Prosedur
Prosadur
Samaninda, Pebruari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pengadministrasi Barang
Kepala Sub Bagian Umum, NElik N
P
= %.Qb_
. Nur Ainah M. Achmad Gaijali
Pambina Panata Muda Tk. |

NIF. 19670507 200003 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 15¢
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS SURAT/SISTEM INFORMASI AGENDA SURAT (SIMAS)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Astrid Khairunnisa, SH
Jabatan : Petugas Surat/Sistem Informasi Agenda Surat (SIMAS)
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Mama : Hj. Nur Ainah, 5.508, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen peréncanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melalmkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Petugas Surat/Sistem Informasi
Agenda t =
Hj. Nur Ainah, $.S0s, M.Si Astrid Khairunissa, SH
Pembina PPBASN

NIP. 19671212 199403 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS SURATISISTEM INFORMASI AGENDA SURAT (SIMAS)

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Tersedianya Informasi Surat Masuk  |Jumiah Surat Masuk yang diinput Surat 2.350
. | Terdistribusinya Surat Masuk ke Jurniah Surat Masuk yang didistribusikan ke Surat 2.350
|Eadang-bidang Bidang-bidang

Samarinda, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Petugas Surat/Sistem Informasi
Kepala Sub an Umum,
';@ iy |
Hi. Nur Ainah, S.Sos, M.5i Khairunisa, SH
Pemnbina PPBASN

NIP. 19671212 199403 2 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
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Talp. (0541) 743921 Fax. 736228
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SISTEM ABSENSI ONLINE (SAOQ)

Dalam rangka mewgjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Riarosiana Gajaliya, 5.50s
Jabatan ; Pengelola Sistem Absensi Online
Selanjutnya disebut pihak pertama
2, Nama i Hj. Nur Ainah, 5.8os, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Sistem Absensi
Online.
r 8.50s, M.SI Riarosiana Gajaliya, 8.50s
Pembina PFBASN

NIP. 19671212 199403 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA SISTEM ABSENS! ONLINE
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1, [Terlaksananys Laporan Absensi Jumiah Laporan Absensi Online yang diproses Dokumen 12
Online
2. [Tersedianya Dokumen Ketidakhadiran |Jumiah Dokumen Kefidakhadiran yang diarsipkan Dokurmen ara
3. |Tersedianya Dokumen Laporan Jumiah Dokumen Laporan Pemotongan Tunjangan | Dokumen 4
|Pemotongan Tunjangan PNS dan Gaji |PNS dan Gaji PPBASN
PPBASN
4 |Tersedianya Dokumen Surat Perintah |Jumiah Surat Perintah Tugas PNS dan PPBASN Dokumen 2.100
Tugas PNS dan PPBASN
Samarinda,  Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Pengelola Sistem Absensi
L Online,
Hi. Nur Ainah, §.S0s, M.5I Riarosiana 8.
Pembina PPBASMN

NIP. 19671212 199403 2 007
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PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIS PIMPINAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Niken Pratiwi, ST
Jabatan : Sekretaris Pimpinan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanppung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Sekretaris Pimpinan,
Hj. Nur Ainah, 5.50s, M.Si Niken ST
Pembina PPBASN

NIP. 19671212 199403 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKRETARIS PIMPINAN
' [ N0 SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

1. |Tersedianya Jadwal Kegiatan Jurniah Rekap Jadwal Pertemuan dan Rapat Berkas 52
|Pimpinan Pimpinan yang fersusun serta Kegiatan lainnya

2. |Tersedianya Arsip Dokumen Panting  |Jumiah Dokumen Penting Pimpinan yang Barkas 100
[Pimpinan diarsipkan

3. |Terlaksananya Persiapan Kebutuhan [Jumish Bahan/Berkas/Laporan Pimpinan sesual Berkas 20
{Pimpinan dengan Kebutuhan Kegiatannya yang disiapkan

4. |Tersadianya Keperiuan Pimpinan Jumiah Keperiuan Pimpinan datam Menerima kali 50

Tamu dan Kegiatan lainnya disiapkan
Samarida, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Pimpinan,
hﬁk&n&w 8T
PPBASN

NIP. 19671212 100403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS KEHUMASAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama - Yanis Puspitasari, 5.1 Kom
Jabatan : Petgas Kehumasan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, S.5o0s, M.5i
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Umum, Petugas Kehumasan,
. Nur M.Si Yanis tasarl, S.1.
Pembina PPBASN

NIP. 19671212 199403 2 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS KEHUMASAN
NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Dokumentasi pada Jumlah Dokumentas! Kegiatan Kali 12
Kegiatan atau Acara
2 |Tersedianya Desain Gambar Jumiah Desain Gambar BertaUcapan Kah 12
| Berta/Ucapan
3 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumnizh Sarana Prasarana Pefiputan yang Tersedia Berkas 12
|Peliputan
4 |Tersedianya Narasi Berta di Media Jumiah Marasi Berita di Media Sosial yang Tersedia Kal 12
Sosial
5 |Tersedianya Surat Permahanan Jurriah Dokumen Surat Permohonan BASTE Dokurnan 60
|HA5TB
Samarinda,  Januan 202
Pihak Pertama
Petugas Kehumasan,
Hj. Nur Ainah, S.50s, M.SI Yanis P 5.1
Pembina PPBASN

NIP. 19671212 192403 2 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PELAYANAN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang cfektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Sri Minarti, SE
Jabatan : Analis Pelayanan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Hj. Nur Ainah, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pithak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala S8ub Bagian Umum,
L

A

. Nur Ainah 8 M.Bi
Pembina Penata Muda Tingkat [
NIP. 19671212 199403 2 007 NIP. 19740617 200701 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP, 19671212 199403 2 007

ANALIS PELAYANAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
. |Tersedianya Laporan Evaluasi Standar Jumiah Konsep Laporan Evaluasi Standar Berkas 1
Operasional Prosedur (S0P) Operasional Prosedur (SOP) Laporan
. [Tersadianya Laporan Evaluasi Standar Jumiah Konsep Laparan Evaluasi Standar Berkas 1
Pelayanan (57) Pelayanan (5F) Laporan
. |Tersadianya Laporan Pelayanan Informasi  |Jumiah Konsep Laporan Pelayanan Berkas 1
Publik Informasi Publik Laporan
~ [Tersedianya Laporan Budaya Kerja Jumiah Konsep Laporan Budaya Kerja Berkas S
Laporan
. |Tersadiamya Laporan Survey Kepuasan Jumiah Konsep Laporan Survey Kepuasan Berkas 2
[Masyarakat (SKM) Masyarakat (SKM) Laporan
. |Tersedianya Laporan Triwulan, Semaster  LJumiah Konsep Laporan Triwulan, Semester Berkas &
dan Tahunan Pangelolaan Barang Milik dan Tahunan Pengelolaan Barang Milik Laporan
Daerah Daerah
Pihak Kedua
Kepala 5 n Umum,
. Mur Alnah, 5 MLSi
Pembina

NIP. 19740617 200701 2 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trensparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

1. Nama : Rina Wardati, 5.Pt
Jabatan : Analis Rencana Program dan Kegiatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : H. Rofik, 8.Pt, MP
Jabatan : Kepala SBub Bagian Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Eepala Sub Bagian Analis Rencana Program
Perencanaan Program, dan Hegiatan,
B ™
i
H. Rofik, 5.Pt, MP Rina Wardati, S.Pt
Penata Tinghkat [ Penata

NIP. 19791017 200903 1 002 NIP. 19750226 201001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

NO SASARAN AKTIFITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tersedianya Data Enlry SIPD, RKA dan DPA |Jumlzh Berkas Usulan Data Entry Elﬁ:l. Berkas B
.|AF-‘BD Murni, Revisi, Perubahan dan REA dan DPA APBD Mumi, Revisi,
Refokussing Perubahan dan Refokussing

2 |Tersedianya Data Penyusunan Standarisasi |Jumlah Berkas Data Penyusunan Berkas 1
Harga Sarana dan Prasarana Standarisasi Harga Sarana dan Prasarana

3 |Tersedianya Bahan Laporan Jumiah Konsep Laporan Program/Kegiatan Konsep 4
Program/Keglatan Pertanggungjewaban  |Pertanggungjawaban Pemerintah Daerah Laporan
Pemerintah Dasrah dan Bahan Laporan dan Bahan Laporan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban Gubemur Gubamur

4 |Tersedianya Data Hasil Penyusunan Jumikah Konsep Berkas Hasil Penyusunan Berkas 6
|Penilaian Risiko Penilalan Risiko

5 |Tersedianya Data Evaluasi Jumnilah Rekapitulasi Data Evaluasi Berkas 3
Program/¥egiatan Pengarus Utamaan Program/Kegiatan Pengarus Utamaan
Gender (PUG) Gender (PUG)

6 |Tersedianya Dokumen Perjanjian Kinerja  [Jumiah Draft Dokumen Perjanjlan Kinerja Draft 34
(PK) Sekratariat |(PK) Sekretariat

T |Tersedianya Dokumen Indikator Kinerja Jumiah Draft Dokumen Indikator Kinarja Draft Ko
Individu Sekretariat Individu Sekretariat

8 |Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja  |Jumiah Draft Dokumen Pengukuran Kinerja Drraft 34
Sekratariat Sakretariat

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian Perencanaan

H. MP
Penata Tingkat |
NIP 18791017 200803 1 002

Samarinda, Januari 2022

Pihak Pertama

Analis Rencana Program
dan atan,

Rina Wardati, S.Pt
Penals

NIP 18750226 201001 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN DAN PROGRAM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Bahariminah
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjulnya disebut pihak pertama

2. Nama : H. Rofik, 5.Pt, MP

Jahatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selalon atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
lkeami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiulan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Pertama
Pihak Kedua
Pengadministrasi Perencanaan
Kepala Sub Bagian dan Program,
Peren Program,

ata Tingkat I Penata Muda Tinghkat |
NIP, 19791017 200903 1 002 NIP. 19650823 199003 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI PERENCANAAN

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
Terlaksananya Agenda dan Arsip Surat Jumiah Surat Masuk Sub Bagian Surat 220
Masuk |Perencanaan
Terlaksananya Agenda dan Arsip Surat Jumiah Surat Kefuar Sub Bagian Surat 160
Kaluar Perancanaan
Tersusunnya Bahan Administrasi Kegiatan  |Jumlah Berkas Bahan Administrasi Keglatan |  Berkas 12
Tersusunnya Data Laporan Realisasi Jumilah Berkas Data Realisas! Kegiatan Berkas 12
Kegiatan
Tersedianya Dokumen Peranfian Kinerfa  Jumiah Draft Dokumen Perjanjian Kinerja Draft 11

|{F’HJ Bidang Pengembangan Kawasan dan |{PH:| Bidang Pengembangan Kawasan dan
Usaha Peternakan Usaha Paternakan
Tersedianya Indikalor Kineda Individu Jumiah Draft Dokumen Indikator Kinarja Draft 1
Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha |Individu Bidang Pengembangan Hawasan
Peiemakan dan Usaha Petemakan
Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinega  [Jumiah Draft Dokumen Pengukuran Kinerja Draft 1"
Bidang Pengembangan Kawasan dan Lisaha [Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha
Petemakan Peternakan
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Partama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Pengadministrasi
Program,

)

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP 19791017 200903 1 002 NIP 12650823 199003 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Delsi Isyawati, SE
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : H. Rofik, 8.Pt, MP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evahiasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindaken yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama

Analis Perencanaan, Evaluasi
dan Pelaporan,

5E
Penata Muda Tingkat I
NIP. 19791017 200903 1 002 NIP. 19751225 200701 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

NO SASARAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 |Terssunnya Data Mingguan, Bulanan dan  |Jumlah Laporan Mingguan, Bulanan dan Laporan 12
Semester Laporan Fisik dan Keuangan Semaster Laporan Fisik dan Keuangan
[APBN APBN
2 |Tersusunnya Data Laporan e-Monev Jumiah Entry Data e-Monev Bappanas Laporan 12
{Bappenas APBN APBN
3 |Tersusunnya Laporan Smart e-Monev APBN [Jumikah Entry Data Smart e-Monav APEN Laporan 12
4 |Tersusunnya Laporan Akhir Tahun Monev  [Jumikah Laporan Akhir Tahun Monev APBN Laporan 1
AFBN
5 |Tersedianya Dokumen Perjanjian Kinerja  |Jumilah Dokumen Parjangian Kinerja (PK) Dokumen 1
(PK) Bidang Perbibitan dan Budidaya |Bidang Perbibitan dan Budidaya Patemnakan
Peternakan
6 |Tersedianya Dokumen Indikator Kinerja Jumiah Dokumen Indikator Kinera Individu Dokumen 1
Individu Bidang Perbibitan dan Budidaya  |Bidang Perbibitan dan Budidaya Peternakan
Petermnakan
7 |Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja  [Jumlah Dokumen Pengukuran Kinerja Dokurmen 1
|Bidang Perbibitan dan Budidays Petemnakan |Bidang Perbibitan dan Budidaya Petemakan
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Analis Perencanaan,
Program, Evaluasi dan Pelaporan,

Penata Tingkat |
NIP 19791017 200903 1 002

Penata Muda Tingkat |

NIP 18751225 200701 2 016
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama 1 Meliana, SE

Jabatan : Analis Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : H. Rofik, 5.Pt, MP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalmkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Analis Monitoring, Evaluasi
dan Pelaporan,
. Meliana, SE
" Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19791017 200903 1 002 NIP., 19810525 200001 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MONITORING, EVALUASI DAN PELAPORAN

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Temusunnya Data Laporan Bulanan dan Jumilah Laporan Butanan dan Fisik Dokurmen 12
Fislk Keuangan APBD Keuangan APBD
Terzusunnya Data Laporan Triwulan dan  |Jumiah Konsep Data Laporan Triwulan dan | Dokumen 6
Semestar APBD Semester APBD
Tersedianya Money Capaian Kinerja PK Jumilah Konsep Data Laporan Monev Draft 4
Triwuian Capalan Kinerja PK Triwulan
Tersedianya Laporan Monev Capalan Jumiah Konsep Laporan Monev Capaian Draft )
Kinera PK Triwulan Kinerja PK Triwulan
Tersedianya Penilaian Kinerja PK Strukiural |Jumlah Konsep Penilaian Kinerja PK Draft i)

Strukiural
Tersedianya Dokurmen Perjanjian Kinera | Jumiah Draft Dokumen Perjangian Kinerja Draft 14
(PK) Bidang Pasca Panen dan Kesmavet  |(PK] Bidang Pasca Panen dan Kesmavat
Tersedianya Indikator Kinerja Individu Jumiah Draff Dokumen Indikator Kineqa Draft 14
Bidang Pasca Panen dan Kesmavel Individu Bidang Pasca Panen dan Kesmavet
| Tersadianya Dokumen Pengukuran Kinera  |Jumiah Draft Dokumen Pengukuran Kinarja Draft 14
Bidang Pasca Panen dan Kesmavel Bidang Pasca Panen dan Kasmavat
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Analis Monitoring Evaluasi
dan Pelaporan,

| Penata Tingkat |
NIF 19791017 200003 1 002

P

Mefiana, SE
Penata Muda Tingkat |

NIP 19810525 200901 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN RENCANA EEGIATAN DAN ANGGARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1.

Nama : Yogi Gunara Ryana, SE

Jabatan : Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama + H, Rofik, 5.Pt, MP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanasn Program

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target lonerja yang sceharsnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegapgalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Kepala Sub Bagian
Perencanaan Program,

il

] ik, 5.Pt. MP
Penata Tingkat |
NIP. 19791017 200903 1 002

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama

Penyusun Rencana Kegiatan dan

Yogi Gu SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN DAN ANGGARAN

NIP 18791017 200803 1 002

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Dokumen Rencana Kerfa Jumiah Draft Dokwmen Rencana Kerja Diraft 3
{(REN.JA) APBD dan Parubahan (REMNJA) APBD dan Perubahan
Tersedianya Laporan Evaluasi Hasil Jurnizh Draft Laporan Evaluasi Hasd Drraft 4
|Rencana kerja (RENJA) |Rencana kara (RENJA)
Tersedianya Data Kinerja RPJMD Jurnizh Draft Data Kinerja RPJMD Diraft 1
4 |Tersadianya Usulan-usulam POKIR dan Jumiah Draft Usudan-usulam POKIR dan Diraft 1
Aspirasi Aspirasi
Tersedianya Dokumen Perjanjian Kineda Jurntah Draft Dokumen Peranjian Kinerja Diredt 12
|{FK} Bidang Kesehatan Hewan IFE} Bidang Kesehatan Hewan
Tersedianya Dokumen Indikator Kinerja Jurriiah Draft Dokumen Indikator Kinerja Draft 12
{individu Bidang Kesehatan Hewan |Individu Bidang Kesehatan Hewan
Tersadianya Dokuman Pengukuran Kinerja [Jumish Draft Dokumen Penguluran Kinerja Draft 12
|E'I:Ia'l_] Kesehatan Hewan | Bidang Kesehatan Hewan
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Penyusun Rencana Kegiatan
’ i
Penata Tingkat |
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PERJANJIAN ETNER.JA TAHUN 2022
PENYUSUN DATA PERENCANAAN

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Hendi Darmawan, S.Pt
Jabatan : Penvusun Data Perencanamn
Selanjutnyva disebut pihak pertama
2. Nama : H. Rofik, 5.Pt, MP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab
kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahiasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargasn dan sanlosi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua

Pihak Pertama
Pef:rhnf:: l;;m, Penyusun Data Perencanaan,
1
S5.Pt, MP Hendi s B.Pt
Penata Tingkat [ FPBASN

NIP. 19791017 200903 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

NIP 19781017 200903 1 002

PENYUSUN DATA PERENCANAAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Usulan e-Proposal Jumiah Entry e-Proposal ProgranvKegiatan APEN Usutan 20
{Program/Kiegiatan APEN |Ditien PKH dan Ditien PSP
Tersedianya Usulam REAKL Jurniah Enty REAKL Program/Kegiatan APEN Ususan )
{Program/Kegiatan APEN
Tersedianya Usulam Revizi DIPA dan  |Jumiah Enty REAKL/POK Program/Kegiatan APEN Ustdan )
|POK Program/Kagiatan APEN
Tersedlanya Dokumean Petunjuk Jurnitah Draft Dokumen Petunjuk Pelaksanaan Drafl 1
|Petaksanaan APBN APEN
5 |Tersedianya Laporan TEPRA Jumilah Dokumen Berkas Laporan TEFRA Drokumen 12
Tersedianya Dokumen Perjanjian Kinerja |Jumlah Draft Dokurnen Perjanjian Kinera (PK) Draft 43
|{PH}| LPTD Pembibitan Ternak dan {UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan
Hijauan Pakan Ternak Temak
Tersedianya Dokumen Indikator Kinega | Jumiah Draft Dokumen Indikator Kinerja UFTD Draft 43
UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan  |Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak
Pakan Termnak
Tersedianya Dokumen Pangukuran Jumlah Draft Dokumen Pengukuran Kinedga UPTD Deaft 48
Kinerja UPTD Pembibdan Temak dan  |Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temnak
Hijauan Pakan Temak
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kadua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Penyusun Data Perencanaan
Program,
<
VL
MP Hendi Da 5.
Panata Tingkat | PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERENCANAAN

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Ichwan Rizani, 8.IP

Jabatan : Petugas Perencanaan

Selanjutnya discbut pihak pertama
2. Nama : H. Rofik, 3.Pt, MP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
keamni.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pert
Kepala Sub Bagian P
Perencanaan Program, retugns
Al
! @!q—‘
H. ] MP Ichwan s5.IP
Penata Tingkat | FPBASN

NIP. 19791017 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PERENCANAAN
MO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Laporan Kinerja Instansi |Jumilah Dokwmen Laporan Kinerja Instansi Dakumen 1
[Pemerintah (LAKIP) APBN Pemerintah (LAKIP) APEN
2 |Tersedianya Laporan Sistem Jumiah Dokumen Laporan Sistam Dokumen 2
|Pengendalian Intem Pemerintah (SPI) |Pengendalian Intem Pemerintah (SP1) APBD
APBD dan APEN dan APBN
3 |Tersedanya Buku Saku Peiemakan  [Jumish Draft Dokumen Buku Saku Draft 4
Petemakan
4 |Tersedianya Laporan Tahunan Dinas [Jumiah Draft Dokumen Laporan Tahunan Draft 4
Dinas
§ |Tersedianya Casecading Renstra Jumish Formulasi Casecading Renstra Dokumaen 1
6 |Tersedianya Reviu Indikator Kinerja  |Jumilah Formulsasi Reviu Indikator Kinerja Cokumen 1
Rensira |Henm
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Partama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Petugas Perencanaan,
Program,
p Lﬂﬂﬂq-
H. MP Ichwan Rizanl, SP
Penata Tingkat | PPBASN

MIP 18791017 200903 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektof, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
1. Nama : Isa Prahatino, 5.Pt
Jabatan : Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : H. Rofik, 5.Pt, MP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesum
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Penpm:n Program Anggaran
Pelaporan,
S.Pt
PPBASN

NIP. 19791017 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

NIP 19781017 200803 1 002

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Farmdlanjla Dokumen Rencana Kena |Jumish Draft Dokumen Rencana Kerja Dokumen 2
(Renja) APBN (Renja) APBN
2 |Tersedianya Dokumen Rencana Jumiah Draft Dokumen Rencana Umum Dokusmen 12
Uimum Pengadaan (RUP) APBD dan  |Pengadaan (RUF) APBD dan APBN
APBN
3 |Tersedianya Dokumen Penyusunan  (Jumish Draft Dokumen Penyusunan Petunjuk Dpkismen 1
|Petuniuk Pelaksanaan (Juklak) AFPBD |Pelaksanaan (Juklak) APBD
4 |Tersedianya Dokumen Perjanjan  |Jumiah Draft Dokumen Perjanjian Kinerja Diraft 18
Kinerja (PK) UPTD Laboratorium (PK) UPTD Laboratorium Keswan dan
Keswan dan Kesmavel Kasmavet
5 |Tersedianya Dokumen Indikator Jumiah Draft Dokumen Indikator Kinerja Diraft 18
Kinerja Individu UPTD Labaratorium  |Individu UPTD Laboratorium Keswan dan
Keswan dan Kesmavet Kesmavet
& |Tersedianya Dokumen Pengukuran  Lurniah Draft Dokumen Pengukuran Kinerja Draft 18
Kinerja UPTD Laboratorium Keswan  |UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet
dan Kesmavet
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan Penyusun Program Anggaran
ram, o dan Pelaporan,
1
|
/ H. Rofi MP o, 5.P1
Penata Tingkat | PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS DATA EVALUASI KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

1. Nama : Nisa Nur Istiqgomah, S.Pt
Jabatan : Petugas Data Evaluasi Kincrja
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : H. Rofik, 5.Pt, MP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Program

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2022

Pihak Pertama
Petugas Data Evaluasi Kinerja,

Nisa Nur Istigomah, S.Pt
PPFBASN

NIP. 19791017 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS DATA EVALUASI KINERJA

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Konsap Dokumen Jumish Konsep Dokumen Renstra dan Reviu | Dokumen 7]
Renstra dan Reviu Resnira Resnira
Tersadianya Konsep Dokumen PK [Jumiah Konsap Dokumen PK dan Reviu PK Dokumen 2
dan Reviu PK Ezselcn Essalon
Tersadianya Konsep Dokumen Jumiah Konsep Dokumen Pengukuran Kinera| — Dokumen 1
Pengukuran Kinerda Esselon |Essalon
Tersedianya Konsep Dokumen Jurniah Konsep Dokumen Indikator Kinerja Dokumen 2
Indikator Kinera Individu (IK1) dan  |Individu (1K1} dan Reviu IK] Essalon
Reviu IKI Essalon
Tersedianya Konsep Dokumen Jumiah Konsep Dokumen Laporan Kinesja Dekurmen 1
Laporan Kinerja (LAKIP) APBD |{LAKIF) APBD

ersedianya Konsep Rencana Aksi,  [Jumlah Konsep Rencana Aksi, Maney Daokumen 3
Monev Rencana Aksi dan Laporan  |Rencana Aksi dan Laporan Monev Rencana
{Manev Rencana Aksi Aksi
Tersedianya Konsep SOP dan TLHE  |Jumlah Konsep SOP dan TLHE SAKIP Doloumen 2
SAKIP

Samarinda, Januarf 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Perencanaan

NIP 19791017 200903 1 002

Petugas Data Evaluasi Kinesja,

—

Nisa Mur G Pt
PPBASH




BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN USAHA
PETERNAKAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Bidang Pengembangan Hawasan dan Usaha Peternakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Sarifwan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : H. Munawwar, 3T, M, 5i
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperts
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua alkan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kepala Dinas

-—%

H. Mun B
Pembina Tingkat I
NIP 19671129 199803 1 003 NIP 19640517 199703 1 005

o HnBH S nuna




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN USAHA PETERNAKAN

RO SASARAN KEGIATAN IHDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkamya Produksi Pakan Termak 1 Jumiah produts: hijasn pisan lemak Ton F)
2 |Meningkainya asurns ek 7 Peningkatan pescria asumns femak % (17
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
{ Pengambangan Pengolstan dan Pemasaman Hasil Temak Rp. 1000000 APEHDE)
7 Peningkatan Produlsl Paian Temak Fip. BEE.000-000
INUWWMDMHTﬂwUW Ep.
Prtereakan BELETD.000

Phiak Kedua
Kepata Dinas
H,_ My oo 8T AEST—

Pembing Tingket |
MIP 19571120 90803 100G




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KAWASAN DAN USAHA PETERNAKAN

NO SASARAN KEGIATAN

1 { Fengendalian dan Pesgawasan Fenyediaan dan
EenimBibR Tanarsn Paian Temnak ceria Fakan
Panvinsi

7 |Meninglafnya penalaan presaara pobemiakas

3 |Mennglasym infomeasi pelemakan

& |Menigkatnya Pareritan [n Ussha Pelemakan yang kegiatan
Usahanya daam Daersh Kabupateniota

I 18

HECGIATAN

{ Peninghatan Ketersedizan dan Meta BenRBibd Temss dan
Tanaman Pakan Temak, Bahan Pakan, serla Pekan
Hmwenangan Frovinal

# Penztaen Prasarana Peranian

3 Pengembangan Penerapan Penyulchan Perianian

4 Penarhitan I Lssha Perianian yang kigisten Lisshanym
dalam Diasrah Kebupaisndiola

Pihak Kedua

Hepda Dinas

APl

H. Munafwar, 5T, M5I
Pambina Tingkat |
HIE 1567 1201958031003

FFF
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
Seksi Data dan Informasi Peternakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Kagpul Hanani, SH

Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi Peternakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir, Barifwan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

sclaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
.. Kepala Seksi Data dan Informasi

NIP 19650909 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! DATA DAN INFORMASI PETERNAKAN

No SASARAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Meningkatnya infarmaal tekaniz, eosial, gkonomi | 1 Jumlah dokurmen data Duskumen
pesamakan dan informasi
peternakan
NO SUB KEGIATAN | ANGGARAN HETERANGAN
1 |Déseminasl Infermasi Teknis, Sosial, Ekonomi  [Rp 272 3600500 APED
dan Inowasi Partanian

19640517 159703 1 005

Semannda,  Januan 2022

Pihak Pertama,

Kapala Selsi Data dan
Irfermes Petarnakan

Penata Tingkal |
BIP 15650000 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! DATA DAN INFORMASI PETERNAKAN

Ho SASARAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET

1 |Tempenubenys Eyansn data dan informeasi 1 Jumiah layanan datadan |  Dokurmen 1
informasi

WO | SUB KEGIATAN | ANGGARAN |KETERANGAN

1 |Layanan Data dan Informasi ]Fp 56.870.000 | APBN (06)

HIF 18540617 199703 1 005

Samarinda,  Januar W02
Pihiak Pemame,

¥ epafa Saksi Data dan
Infarmas Petemekan

Kaspul Hanani, $H,
Penata Tingket |
WIF 13650808 200112 1 (1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Soksi Pelayanan Usaha dan Pembiayaan Peternakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Mohammad Igbal, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Usaha dan Pembiayaan Peternakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ir. Sarifwan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januan 2022
Pihak Pertama
Kepala Seksi Belayanan Usaha dan

NIP 19640517 199703 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PELAYANAN USAHA DAN PEMBIAYAAN PETERNAKAN

No SABARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
i |Meningkatrmym Pembinsan dan Fengawasan 1 Jwmilah pembinaan dan Hegialen
Penerapan izin Usahs Peternakan PRGBS oTErapaEn
izin usaha
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN |KETERANGAN
1 [Pernbinaan dan Pengawasan Penerapan lzin Usahal Rpe 229.029.000 APED

Pertanlan




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| PELAYANAN USAHA DAN PEMBIAYAAN PETERNAKAN

Ho SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
K |Mlaningkatiya akses pernbiayasn, investasl, 1 Lembaga yang tevedukasi Laparan 1
asuransi, dan kemitraan usaha peternakan akees pemibiayaan,

inwestasi, asurans, dan
Eamitraan uwsaha

petarmakan
MO SUB KEGIATAN ANGGARAN |KETERANGAN
1 |Pembinaan dan Pendampingan Pembiayaan, Ap. 100.000.000)  APBM (D6)
{Imvestasi, dan Asuransi
7 |Pembinaan/Pendampingan Usaha Peternakan dan | R T, 000
Kemnltraan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Pengembangan Kawasan dan Pakan Ternak

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Thyan Nizam, S.Pt, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Kawasan dan Pakan Ternak
Selanjuinya disebut pithak pertama

Nama : Ir, Sarifwan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

selaku atasan plhak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama
- .F-‘ﬂ"-l]-‘? Seksi Pengembangan Kawasan

g ’(;jfﬁ.mpakan'remak
P

/Ihyan Nizam, S.Pt, M.Si
Pembina
NIF 19640517 199703 1 005 NIP 19690803 199803 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS| PENGEMBANGAN KAWASAN DAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Menirgkatnya Pongendalian Peryediaan dan | 1 Jumlah bébit HRT yang Stek/Pals 200,000
Produks] Bendhy/Bibit Ternak dan Hijsuwsn disadigkan
Pakan Ternak
7 |Meningkstnya Penjaminan Paredaran 2 lumbahsampel HFT, Samipal 50§
Benih/Bibit Ternak dan HFT, 8ahan Pakan, Bahan Baku dan pakan
Pakan yang dilakukan pengujian
3 |Meningkatrya Perencanaan Pengembangan | 3 Jumiah prasarana Linit 49
Prasarana, Kawasan dan Eomoditas kawasan miniranch sapi
Peternakan potong
HO SUB KEGIATAN ANGGARAN HETERANGAN
1 |Pengendslian Pevyedizan dan Produks) Ap. 149.570.200 APRD
| Benify/ Bkt Ternak dan Hijaun Pakan Ternsek
2 |Penjaminan Peredaran Denily/Bibit Ternak dan|Rp. 205 530000
|HPT,ﬂnhan Pakan, Pakan
1 |Perencanaan Pengembangan Prasarana, LR B.121.283.400
Eawasan dan Komoditas Pertanian

v L
NIP 10600803 198803 1010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS|I PENGEMBANGAN KAWASAN DAN PAKAN TERNAK

Ho BASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 IMeningkatnya Pengembangan Hijauan Pakan | 1 Jumlah bibit remput yang Stak 200,000
Sapi Polong diisediakan
2 iMeningkainga mutu dan keamanan pakan 3 hemlah samped pakan Sarmpel 43
yang dilakukan pengujisn
mutu keamanan pakan

MO | SUB KEGIATAN | ANGGARAN [KETERANGAN
| |Pengembangan Hijauan Pakan Sagi Potong IRp 800.000.000)  APEN (06)
2 |Mutu dan Keamanan Pakan IRp BE.000.00:0)|

Semarindle,  Jamuesi 2022

Eawasan

Pihak Partama,
Fepefa Sakei Pengambangan

Temek

Pambina

MIP 19640517 1890703 1 005 HIP 19520603 195803 1 010
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FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PENGELOLA PAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Febrin Noor Haryono,S.Pt
Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Sarifwan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Fihalk Pertama

Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

Fe Noor H no, 8,
Penata Muda Tingkat |
NIP 19650517 199703 1005 NIP. 19820221 200903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Analisa Data Pangawasan Jumlah Analisa Data Pengawasan hMuby
1 Mustu Pakan 1 N Dokuman 4
2 |Tersedianya Perluasan Kebun HMT 2 Jumlah Bibit Teranam di Lahan Kelompok Stek 15.000
Teraksanamya Sosialisas bidang pakan Jumlah Pelaku Usshakelompok Yang &
3 Ldi KabsKota 3 \ainkan sosislisasi Kelomgok 4
4 Tensedanya Data Analisa 4 Jumlah Analiza Data Pengembsangan Dokiiimes 1
|Pengembangan Kawasan Petemakan Kawasan Petemakan
Tersedianya analisa potensi Jumlah kelompok penerima manfaat mini
5 |pengembangan miniranch di 5 fanch Kelompok 25
Kab/¥ota

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama

Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

NIP 19640517 199703 1 005 NIF 19820221 200803 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dewi Eka Nur Anisa,S.Pt

Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Sarifwan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinega dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama

Pengawas Mutu Pakan Ahli Muda

LY

" P Nur Anisa,B8.Pt
Pembina Penata Muda Tingkat I
NIP 19650517 199703 1005 NIP, 19800831 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI MUDA
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Tersedianya Kelompok Yang Jurrish Kelompok Peternak yang Kelompok 4
Mangokah Pakan Temak Mengolah Pakan Ternak
2 |Tersedianya Perluasan Penanaman Jumiah Bibit yang di tanam di Lahan Stek 15,000
HPT SawitiLahan Fasca Tambangfni ranch
Ares leinmya
3 |Terlaksananya kegiatan bimbingan Jumigh Kelompok yang mengikui Bamiek Kelompaok 5
teknis pakan di Kab¥ota pakan
4 |Tersedianya analisa pofensi Jusmiah kefompok panerima mantaat mind Kelompok 24
pengambangan miniranch di KabKaota ranch
5 |Tersedianya Anaksa Hasil Pengujian Jumiah Anaisa Hasi Pengujian Mutu Dolkumen 5
Nty Pakan di Kab/Kota Fakan
Samarinda, Januari 2022
Piak Kedua Pihak Periama
Pengawas Mutu Pakan Ahl Muda
Dewi Eka Nur Anisa.S.Pt
Penata Muda Tingkat |

NIP 19890629 201503 2 001
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Deasi Fitriani, 3.Pt

Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pthak pertama

Mama y Ihvan Nizam, S, Pt.MOS1

Jabatan : Kasi Pengembangan Kawasan dan FPakan Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak keduoa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ind, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan I{awasa.n dan Pengawas Mutu Pakan Ahli
Pak Peretama
IThyan Nizam 5.Pt.M.Si Deasi Fitriani, 5. Pt

Penata Muda Tk, 1
MNIF 19690303 199803 1 010 NIP. 19800831 201101 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya Rexapiutas: Dala Jumiah rekapiiuiasi Dala Registras| Dokurmen 1
Registrasi Miniranch Mini Ranch
2 |Tersedianya Sampel HPT/Bahan pakan Jumlah Sampel HFT/Bahan Pakan di Sampel 43
dikebun Rumput, Poultry Shop/Gudang Kebun Rumput Poultry Shop/ Gudang
Pakan/Pelarnak PakanPeternak
3 |leraksanakannya kegiatan pelatihan di Jumniah rekapitulasi Data Regisirasi Laporan 10
Kelompok TaniTemak Mini Ranch
4 |Tersedianya Penjaminan Peredaran| 4 Jumilah Bibit HPT/Pakan yang Dokumen 4
Bibit HPT/Pakan terjamin kualitasnya
5 |Tersedianya Rekapitulasi Data HPT dil 5 Jumilah rekapiltulasi data HFT Dokumen 1
Kelompok Integrasi Sapi - Sawit Kalompok
Samarinda, Januan 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Saksi Pengembangan Kawasan dan Pengawas Muty Pakan Ahil Per
Pakan Ternak
b
Dessi Fitriani,S.Pt
Penata Muda Tk |

MNIP 19680803 199803 1010

NIP. 19820629 201903 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

F o] DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
LW %Y JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121

Telp. (0541) 743921 Fax, 736228

Wabsite : peternakan. kaltimprov.go.id 150 80612015
e-mail : disnakfiikaltimprov.godd | ﬁ!nﬂt:tﬂﬂmﬂfimm

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewuwjudkan mansjemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Anggita Tiara Sandi, 8. Pt

Jabatan : Pengawas Mutu Pakan Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Thyan Nizam, 5. Pt.M.51

Jabatan : Kasi Pengembangan Kawasan dan Pakan Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharnisnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Pebruari 2022
Pihak Kedua Fihiak Pertamsa

Kasi Pengembangan Kawasan dan Pengawas Mutu Pakan Ahl
Pertama

A

Anggita Tiara Sandi,S.Pt

Pembina Penata Muda
NIF 19620803 199803 1 010 NIP. 19950705 202012 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS MUTU PAKAN AHLI PERTAMA

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Tersedianya Laporan Rekapilulasi 1 Jurnlah Rekapitulasi Data Dokumen 1
|Data Bahan Pakan Lokal bahan Pakan Lokal
Tersedianya Sampel HPT/Bahan pakan| 2  Jumlah Sampel HPT/Bahan Sampel 50
dikebun Rumput, Pouliry Shop/Gudang Pakan di Kabun Rumput
PakanPetemak Poultry Shop/ Gudang

Pakan/Peternak
Tersedianya Rekapiulasi Data Hasill 3 Jumish Rekapitulasi Data Dokurmen 1
Pengujian Samped Pakan Hasil Pengujian Pakan
Terizksanakannya kegiatan 4 Jumlah kefompok yang Kelompok 10
{pendampingan kelompok tanlfternak dilakukan pendampingan
Tersedianya Dala Fasiitasi Prasarana| 5  Jumiah Rekapitulasi Data Dokuman 1
{Pelernakan Fasilitasi Prasarana

Pedemakan

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengembangan

Kawasan Pakan Ternak

s
Pembina
NIF 12690803 190803 1010

Pengawas Mutu Pakan Ahli Partama

An

Panata Muda

NIP 1985070520201 22026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PENGELOLA PAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Eld Riza Nurhamzah,3.8i

Jabatan : Petugas Pengelola Pakan

Selamjutnya discbut pihak pertama

Nama : IThyan Nizam,S.Pt.M. 51

Jabatan : Kasi Pengembangan Kawasan dan Pakan Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengembangan Kawasan dan
Pakan Petugas Pengelola Pakan
—
Eki Nurhamzah,5.581
Pembina PPEBASN

NIP 19690803 199303 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PENGELOLA PAKAN
SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Rekapitulasi Data Calon Jumiah Rekapitulasi calon Dakumen 4
Kalompok Penerma Kegiatan Kelompok penerma manfaat
Penanaman HPT penanaman HPT
Tersedianya Data bahan Pakan Lokal Jumiah Data Bahan Pakan Loka! Dolumen 4
{dan HPT di Lahan Pasca Tambang dan HPT di Lahan pasca tambang
Tersadianya Rekapitulasi Data Pelsku Jumlah Rekapitulasi Data Pelaku Dokumen 4
Usaha Bidang PakanPoultry Shop & Usaha Bidang Pakan®oultry Shop
Kab¥aota
Tersedianya Rekapitulasi Data Calon Jumiah Rekapitulasi Data Dokuman 4
Kalompok Penerima Kegiatan Stimulan Kalompok Penerima Kegiatan
Konsentrat Stimulan Konsentrat
Samarinda, Januari 2032
Fihak Kedua Fihak Periama
Kepala Seksi Pengembangan

Kawasan dan,Pakan Ternak

i Si
Pembina
MIP 19690803 199803 1010

Petugas Pengelgla Pakan

rhamzah, 5.51
PPBEASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGOLAH DATA STATISTIK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rival Rinaldi, 8.5tat
Jabatan : Pengolah Data Statistik

Selanjutnya disebut pihak pertamsa

Nama : Kaspul Hanani, SH
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ind, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperhukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertamsa
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengelola Data Statistik
Peternakan
Kaspul Hanani, SH
Penata Tk.]

NIP 19650909 200112 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA STATISTIK PETERNAKAN

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Tersedianya rekapitulasi Data Statistik] 1. Jumlah rekapitulasi Data Statistik Daokumen 164
Peternakan Peternakan
Tersedianya rekapitulasi Data Meracal 2 Jumilah rekapitulasi Data Neraca Dokumen 55
Bahan Makanan (NBM) Peternakan Bahan  Makanan (WBM)
Peternakan

Samarinda, Januan 2022

Pihak Kedua, Fihak Parlama,
Kepala Seksi Data dan Informasi
elola fistik Patarnakan
Petemakan Feng

Kaspul Hanani, SH J
Penata Tk. | PPBASN
NIF 19650809 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA FUNGSI DAN INFORMASI PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Nama
Jabatan : Pengelola Data fungsi dan Informasi Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kaspul Hanani, SH
Jabatan : Kepala Scksi Data dan informasi Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengelola Data Fungsi dan
Peternakan Informasi Peternakan
gﬁﬁ M. Al Ikgrham 8.tr.Kom
Penata Tk. I PFBASN

NIP 196509090 200112 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA FUNGS! DAN INFORMASI PETERNAKAN

Kepala Seksi Data dan Informasi

Patarnakan

Penata Tk, |

NIP 19650909 200112 1001

a=pul Hanani, SH

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersadianya bshan berita Paternakan| 1 Jurmlah bahan benta Pelernakan| Berita &0
" |Medalui Elektronik (Website) Medalui Elekironik (Website)
Tersedianya Konsultasl Via Online Jumiah HKonsultast Via Online
(Website] 2 (Website) Penayangan 2
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Periama,

Pengelola Data Fungsi dan Informasi

Patarnakan

I

S.Tr.
PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATABASE PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Risia Fithraya, 8.PtL
Jabatan : Pengelola Database Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Kaspul Hanani, SH
Jabatan : Kepala Seksi Data dan informasi Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Data dan Informasi
Peternakan Pengelola Database Peternakan
SH Risia Fithraya, S.Pt
Penata Tk. 1 FPBASN

NIP 19650909 200112 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATABASE PETERNAKAN

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. |Tersedianya Rekapilulasi  Database| 1. Jumlah Rekapitulasi Catabase Dokumen 1
Peternakan Peternakan

2 |Tersedianya Rekapitulasi Data Fungsi| 2 Jumilzh Rekapitulasi Data Fungsi Dakurmen 8
Peternakan  (Kesmavet dan Pasca| Pelemakan (Pasca Panen dan
Pengolahan Hasil ) Kesmavet )

Fihak Kedua,

Kepata Seksl Data dan Informasi
Peternakan

—_

Kaspul Hanani, S$H
Penata Tk. |
NIP 19650809 200112 1 001

Samarinda,  Januarl 2022
Pihak Pertama,
Pengelola Database Petarnakan
Risia Fithraya,5.Pt
FFBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN FUBLIKASI
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ind:
Nama : Biti Aisyah
Jabatan : Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 Kaspul Hanami, SIH
Jabatan : Kepala Seksi Data dan informasi Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengadministrasi Data Penyajian
Peternakan dan Publikasi
Penata Tk. 1 Penata Muda Tingkat I

NIP 19650909 200112 1 001 NIP. 19660808 198902 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI DATA PENYAJIAN DAN PUBLIKASI

SASARAN AKTIMTAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Rekapitulasi Data Fungsi] 1 Jumlah Rekapitulasi Data Fungsl) Dokumen 1
Peternakan (Kesehatan Hewan) Peternakan (Kesehatan Hewan)

Tersedianya Rekapilulasi Data Fungsi| 2 Jumish Rekapitulasi Data Fungsif Dokumen !
Peternakan (Perbibitan dan Kawasan) Patemnakan (Perbibitan dan
Kawasan)
Samarinda, Januarl 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Kepala Seksi Data dan Informasi Pengadministrasi Data Penyagian dan
Peternakan Publikasi
Kaspul ni, SH ﬂ;ﬂ/:’a/rﬁ isyah
Penala Tk. | Penata Muda Tingkat |

NIP 19650908 200112 1 001 MNIP 19560808 198502 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA KERJA SAMA TEKNIS PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Syamsul Bahri, S.Pt

Jabatan : Pengelola Kerja Sama Teknis Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Igbal, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Usaha dan Pembiayaan Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Pertama
Pengelola Kerja Sama Teknis

FPBASN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KERJA SAMA TEKNIS PETERNAKAN

NO SASARAN AKTVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
" Tersadianya Konsap Naskah Jumlah Konsep Maskah 3
" |Kerjasama Instansi " Karjasama Instansi Ry
Tersedianya Konsep Laporan
1 Laporan Palaksanaan
2 |Pelaksansan Program Asuransi Program A | Tarmak Laporan 1
Ternak
Tersedianya Konzep Laporan Laporan Paelaksanaan
3 |Pelaksanaan Komitrmen Komitmen Pengembangan Laporan 1
Pengembangan Paetermakean Paternakan
Samarinda, Januarl 2022
Pihak Partama,

Pengelola Karja Sama Teknis
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan Jdi bawah ini:

Nama 2 Ir. 1G. Made Java Adhi, MMT

Jabatan : Tenaga Pendamping Pengembangan Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Mohammad Igbal, ST

Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Usaha dan Pembiavaan Peternakan

selaku atasan pihak pertama, sclanjutnva disebut pihak kedua

FPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Tenaga amping Peternakan

Ir. IG, Made Jaya Adhi, MMT
PPBASN

NIP 19690829 199703 1 04



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
TENAGA PENDAMPING PENGEMBANGAN PETERNAKAN

No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tmmm. pmdamplnganl dalan'! Jumlah anafsa ussha investasi)
1 .  aneta. g el 1 peternakan  jangka pendek,|  Dokumean i
peternakan jangka pendek, menengah sl i Sean
I:IEI'I panm mens g pﬂl}a g
Tersajinya masterplan usaha investasi) Jumnlah masterplan usaha investas:
EI o 2 Ao Dakumen |
1 Terlaksananya pendampingan r.‘raiam-a Jumlah  pendampingan  dalam Elilumen 1
rangka kemilraan usaha peternakan rangha kemilraan usaha peternakan
Terlaksananya  pendampingan  padal Jumish pendampingan pada UPTD
4 |UPTD Pembibitan Temak dan Hiauan| 4 Pembibitan Temak dan Hijaean| Dokumen 1

Pakan Ternak

Pakan Ternak

NIP. 19690829 199793 1 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewtjudkan mandjemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Yobel Noberto Patandean, S.Pt
Jabatan : Pengelola Data Pembiayaan Peternakan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Mohammad Igbal, ST
Jabatan : Kepala Scksi Pelayanan Usaha dan Pembiavaan Peternakan

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewijudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kasi Pelayanan Usaha dan Pengelola Data Pembiavaan
iy Peternakan

Yobel Noberto Patandean,8. Pt
PFBASN




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

1. Porrigkaf Dasatr o i Pelanmf dan Eesshabm SHewan Provinst Hefimeea Towr
3 Jsbalan: * Pangulola Data Pambiayaan Petemakan
3. Tuges; : Menylapkan, melskaanaien, mengampulken dals den melporion kegimen KTS & Provins Kalmeantan Timr
4, Fungsi- o Menplaphan balen Fsiepiilas Dats kelompok TankTerak veng mangiodi Progeam Aswanel Terak
Wiengumpikian bahan laporan Pelaksnasn Program Asuransl Tamek
Merapinn bahss das mesgolnh datn Khim Palomak yang menghuh Progeam Asuranal Tereak
Meryiapkan bahan Edsbes Asirzrs Temak
Meriyapian bahan Pelafhan Sistem Informas Apwars Perianian [SI8P) Berbasis Aplkas
NO| Sesaranineria Utama |  indlkator Kinierje Utame | Sataan Alssan st | SumberDua
1 |Temediamm Reingiuiasi 1 Jumlsh Rekapibuasi Daka Kelompok  |mendulung Angia Absall Dinazs yang
Dats kelompok TaniTamak kalompok TanlTemak yang| membidang! Fungsi-
mengiuk Program mengkuli Program fumgsi dan
Temet Aauransl Tamak Hebupaten Kota
2 |Tareadams Lapaan 2 Jumish iaparan Laporan Cinasz yang
mﬂﬂﬁm Palaksanaan Pragram rambidang Fungsl
Tamak Asurani Tamak Rargsi dan
Fabupatan Kata
3 [Tersedianys Rekapitulesi | 3 Jumish Rekapitulas Dats Laperan Dinas yang
[Cata Ko Polsrmak yang | Klsim Patermak yang mambidangi Fungsi-
mengid Program mangiul Progran fungai dan
fzuransi Temek Amwanal Ternzk Kabupaten Kol
Barnarinds, Banusd 2072
Fengalata Data
Pambleyasn
Yobel Moberio Patsndean 5.Pt
PPRASN

MIP. 15E20829 198703 4 Q08
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

MEDIE VETERINER AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drh. Linda Widyastut

Jabatan : Medik Veteriner Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; Ir. Sarifwan. M.Si,

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kawasan dan Usaha Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberan penghargaan dan sanlksi,

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidan mbangan
Kawasan Petermakan Medik Veteriner Ahli Muda
Drh. Widyastuti
Pembina Penata Tingkat I

NIP 19640517 199703 1 005 NIP. 19780311 201101 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

MEDIK VETERINER AHLI MUDA
g () SASARAN AKTVITAS INDHKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersadianya faporan anaisa :
: : : Jumish laporan analisa pembinaan 4
1 punb.u]aan teknizs  pembiayaan| 1 seknis, pambi & Laporan
| pertanan
2 Tersediamya laporan analiza data dan 5 Jurnlah laporan enafisa data dan i 12
infarmasi Lisaha Peternakan informasi Usaha Petemakan
Tersedianya Keterangan untuk
diagnosa dalen rangka Pemarlkasaan dmioh miaphies vaks - diagnose
3 ke oy admidd 3  pemerkasaan dokurmenpersyaratan Ekor 1000
P administragi Asuransi
Asuransi
Tersediama Laporan/ Metode| Jumish Laporanfeinde Sampling
4 SamplingiCara, Jeniz dan  Jumiah 4 (Cera, Jenis dan Jumizh Laporan 5
dataSampel)  dalam  rangka dataSampel]  dslam  rangka
pemantauanmonitoring pemantauan/moniioring

, Jumlsh Laporan data  Formulasi
Tersedianya data Fomulasi Pakan d“"! Pakan dan Imbuhan 2at Gizi dalam 2

3 |lmbuhan Zat g dalam rangka ’ ; Laporan
L rangka ingkatan produksi  dan
peningkatan produksi dan produktifvitas Pﬂgwﬁnﬂk

Samarinda, Januarl 2022

Pihak Peramsa,
Medik Weterinar Ahli Muda

7}1,

Penata Ti [
MIP. 19780311 201101 201




BIDANG PERBIBITAN DAN BUDIDAYA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Bidang Perbibitan dan Budidaya Peternakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Yakob Pangedongan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perbibitan dan Budidaya Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Munawwar, ST, M,Si
Jabatan ; Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutl pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

P Kepa]a Bidang Perbibitan dan
Kepala Dinas - udlclajr:a
i .
-
T :
H. uumﬁ—u, M.Si '~ Ir. Yakob Pangedongan, M.Si
Pembina Tingkat 1 Pembina Tingkat I

NIP 19671129 199803 1 003 NIF 196412258 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERBIBITAN DAN BUDIDAYA PETERNAKAN

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya Penyedizaan Bendh dan BibitSera | 1 Concspfion Rale (CR) %
Produks Ternak
KEGIATAN ANGGARAN KETERARGAN
1 Penyadiaaan Banih dan Bibit Serta Peningkatan Ap 1.347.213.000 APEN (08)
Prioduksi Ternak
2 Pengembangan Pengolahan dan Pemasaran Hasil  Rp. 1000, COCh (a0
Ternak
3 Dukungan Manajemen dan Dukungan Teknis Ap. 130,5200000
Lainmya Ditjen Peternakan
Samarinds, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Perama
¥epala Dinas Kepala Bidang Pesbibitan dan Budidaya Petemakan
Ir. Yakob Pangedongan, M.5i
Pembina Tingkat| Pembina Tingkat |
MIP 186711231996031003 NIP 19641228 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PERBIBITAN DAN BUDIDAYA PETERNAKAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET

Keningkatnya Ketersediaan dan Mutu Bankh/Bibit
Ternak

1 Calving Intersal [ﬂl.lirl

LT

2

|rteningkatnya Penyedizan Benlh/Bibit Ternak

2 Jumish kelompok penerima rxmm
temak

10

3

beningkatnya Kapasitas Kelsmbagaan Ekonomi
Petani

3 Jumish kefompok femak yang ‘F.fl:rrrmut
R

KEGIATAN

Poningkatan Ketersedizan dan Mutu Benih/Bibit
Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Bahan Pakan,
serta Pakan Kewenangan Provins|

Pemyediaan Bendh/Bibit Ternak dan Hijauan Pakan
Ternak yang Sumbernya dar Daerah Provinsi Lain

Pengembangan Kapasitas Kelembagaan Ekonomi
Petanl Berbasis Kawasan

Pihak Fedua
Kepala Dinas

—ZTU

H. Munavewar ST, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP 196711231998031003

ANGGARAN  KETERANGAN

Rp. 797.443 600 APED
Rp. 1.889.967.600
R 203,740,000

Samarinda, Januar 2022

Pinak Perlama
Kepala Bidang Perbibitan dan Budidaya Petemakan

MR bl

Ir. Yakob n
Pembina Tingkat |
WP 19641228 198403 1 02
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SBeksi Perbibitan Ternak

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hj. Dahlia Amac, S5.Pt, M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Perbibitan Ternalk
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. Yakob Pangedongan, M.3i

Jabatan : Kepala Bidang Perbibitan dan Budidaya
selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
FPihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbibitan dan —_— Kepala Seksi Perbibitan Ternak

Budidaya

Pembina Tinglkat 1
NIP 19641228 199403 1 002 HIP 19670429 199803 2 Q002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI| PERBIBITAN TERNAK

No SASARAN SUE KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 Ideningkaknya slem manaamen mal bansihbibit R —— . nes
Jumilah petugas
7 Meningiatnys kapasites patuges pangawas mus 7 perbibitan/wasbitnak yang Oz 4x
tamzk mendapatkan s
pelatihanbimbek
Jumilah ternak yang
disediakan
3 |Merngkatriya kuanlites benibbibd lemak 3 ekor 116
NO SUB KEGIATAN i ANGGARAN [KETERANGAN
1. |Pengembangan dan Pelakssnasn Sisterm Rp 260.094.600( APBD
Manajemen bMutu Benih/Bibit Ternak dan Tanaman
Pakan Ternak, Bahan Pakan, serta Pakan
Kewenangan Provinsi
2. |Pengembangan Kapasitas Petugas Pengawas Mutu | Rp Hi¥3,_135.000)
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak,
Bahan Pakan, serta Pakan Kewenangan Provins
3 |Pengadaan BenihyBibit Temak yang Sumbernya | Rp 1889 967 600
dari Daerah Provinsi Laln
Fihak Kedus,
Kapals Bidang Perbibitan dan F’N‘hﬁ]ﬂi
UMH
Ir. Yahob Pangedongan, M.5i
Pembina Tingkat |

NIP 19541228 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI| PERBIBITAN TERNAK
He SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 meqﬁﬂmmﬂﬁ 1 Jumiah ternak yang Ekor B0
mendapatkan pelayanan
optimalisasi reprodubks
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN |KETERANGAN
1 |Optimalisasi Reproduks| Rp 1.347.213.000]

Pinek Kedus,
mmm
Ir. Yekob Pangedongan, M.Si

Bembina Tingkat |
NIP 19641228 155403 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Budidaya Ternak dan Alat Mesin Ternak

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Martatile, M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Budidaya Ternak dan Alat Mesin Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. Yakob Pangedongan, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Perbibitan dan Budidaya
selalku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperts

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan leegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbibitan dan Kepala Scksi Budidaya Ternak dan
Budidaya T -Alat Mesin Ternak
Ir. Yakob Pangedongan, M.Si
Pembina Tingkat l

NIP 19641228 199403 1 002 NIP 19650311 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI BUDIDAYA TERNAK DAN ALAT MESIN PETERNAKAN (ALSINNAK)

Ho SASARAN SUB KEGIATAN INDIEATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkatmys Bimbingasn Peninglatan Produksi 1. lumlah kelompok Kebompok 3
Benih/Bibit Ternak Budidaya yang dilakukan
pendamplngan
NO | SUB KEGIATAN ANGGARAN |[KETERANGAN
1 |Pemberian Bimbingan Peningkatan Produksi Rp 334,210,000 AFBD
Benih/Bibit Ternak dan Tanaman Pakan Ternak, Bahan
Pakan, serta Fakan Kewenangan Provinsi

Samarinda,  Januer 2022

Fihak Kedua,

Kepala Bi itan dan Budidaya
|'|' '\-\_.-l""l
|

Ir. Yakob Pangedongan, M.Si
Pembina Tingkat |

NIP 19541228 199403 1 002 NIP 19650311 199503 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Penataan, Kelembagaan dan Penyebaran Ternak

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hermiati. M, 3.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Penataan, Kelembagaan dan Penyebaran Ternak
Selanjutnya dizebut pihak pertama

Nama : Ir. Yakob Pangedongan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perbibitan dan Budidava

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yangtelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Perbibitan dan Kepala Seksi Penataan, Kelembagaan
: Budidaya : dan Penyebaran Ternak
I|rl\. s ( i
] I||
Ir. Yakob Pangedongan, M.Si | ECATCANSRTENT  ermiati. M, B.Pt
Pembina Tingkat | Penata Tingkat I

NIP 19641228 199403 1 002 NIF 19660928 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENATAAN, KELEMBAGAAN DAN PENYEBARAN TERNAK

No GASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
T |Meningkatiga Pembentukan dan Penguatan [, Jumiah kelompok kemai yoang dibing Eelompok 30
Eciembagaan Enorporas] Paternak
NG | SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Fembentukan dan Penguatan Kelembagaan
1 Kistsr pavrasi Petani Rp 203.740.000 APED

Pihak Kedua,

Kepala Bidang Perbibitan dan Budidaya

R

_ Yakob P
Perrsina Tingkat |
NIP 19641226 195303 1002

Samarinda,  Januar 2072

Pitiak Pertama,
Kepala Seks Penataan,

Tingkat 1
NIF 19660828 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENATAAN, KELEMBAGAAN DAN PENYEBARAN TERNAK

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER.IA SATUAN TARGET
Meninglatya pengamibangan Kawasan 1 Jsmlzh Pengambangan Eegiatan
Hofponas palerriskan Eawasan Korporask
potermakan
SUB KEGIATAN L. ANGGARAN HETERANGAN
Pengembangan Kawasan Korporasi peternakan [Rp 100 D0 (00 APEN 0§
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kadua, Pihek Pertama,
Kepsls Sakai Panataan,
Kepaia Bideng Perbibitan dan Budidaya Kelembagasn dan Penyebaran
) Temak
' v
e
ir. Yakoh
Parmbina Tingkat | Tinghst |

HIP 15541228 195803 1 002 WIF 136608728 200804 2 005




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743921 Fax. 736228
Weabsite : peternakan, kaltimprov.go.id 130 9001:2015

e-mall :dmglﬂﬂﬂh\l‘gﬂh { disnak_kaltimyahoo.co.ld

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAE PEREBAIEAN MUTU GENETIE TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama ; Rahmad Aryadi, 3.Pt.

Jabatan s Petugas Perhaikan Mutu Genetik Ternak

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama i Hj. Dahlia Amac, S.Pt.M.Si

Jabatan - Kepala Seksi Perbibitan Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua
FPihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 20022

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Petugas Perbaikan Mutu
Kepala Seksi Perbibitan Ternak Genetik-Jernak

Rahmall Arvadi, 5. Pt
PPBASN

NIP. 196704209 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERBAIKAN MUTU GENETIK TERNAK
SEKSI PERBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No|  SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

—

1. [Tersadianya data Inseminasi Jumiah laporan rekapifulasi Laporan 365
Buatan (IB}, kebuntingan dan pelaporan harian Inseminasi
kitahiran. Buatan (IB), kebunfingan dan
kelahiram.

2. Jumiah laporan bulanan Laporan 12
rekapitulasi pelaksanaan
inseminasi Buatan (IB)
kebuntingan dan kefshiran.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua, Pinak Per |
Kepala Seksi Perbibitan Ternak Petugas Parb?tankum Genetik

i, 5.PL
PPBASN

NIP. 19670429 198803 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743921 Fax, TAGZ28

Website : peternakan.kaltimprov.go.d |50 5001:2015
g-mail : disnakkaktimprov.go.id | d]nmk=hlﬂmm-:hmm.ﬂ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KELOMPOK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : M. Dendy Hermansyah, 5.P1

Jabatan ; Pengelola Data kelompok

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ; Hermiati. M, S.Pt

Jabatan - Kepala Seksi Penataan, Kelembagaan dan Penyebaran Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankosi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua
Kepala Seksi Penataan, Pihak Pertama
Kelembagaan dan Penyebaran Pengelola Data kelompolk

o

M. Dendy Hermansvah, S5.Pt
PFBASN

NIP, 196600928 200604 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KELOMPOK
SEKSI PENATAAN, KELEMBAGAAN DAN PENYEBARAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

NO SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya data permohonan banfuan | 1 Jumiah laporan rekapitulasi proposal Laporan 1
kelompok temak pemohonan bantuan kelompok
fernas.
¢ |Tersedianya data kelompok yang sudah | 2 Jumiah laporan rekapitulasi data Laparan 1
terdaftar dan balum terdaftar di kelompok yang terdafter.dan belum
SIMLLHTAN sesuai dengan Usulan terdattar

proposal

Pihak Kedua
Kepala Seksi Penataan, Kelembagaan
dan Panyebaran Termak

-

M.S
Penata Tingkat |
NIP. 12560028 200604 2 005

Samainda,  Januai 2022
Pirzk Perfama
Pengelola Data kelompok

PPBASN




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JL. Bhayangkara NO. 54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808
Fax. 736228 SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENYEBARAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - Ratih Diyah Sasmita,SE

Jabatan - Pengelola Data Penyebaran Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Hermiati, M, 3.Pt

Jabatan : Kepala Seksi Penataan, Kelembagaan dan Penyebaran Ternak

zelaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakulan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua —
Kepala Seksi Penataan, LML
Kelembagaan dan Penyebaran Pengelola Data Penyebaran
Ternak Ternak
b ti. M, 5.Pt Ratih Diyah Sasmita SE
Penata Tingkat 1 PPBASN

NIP. 19660928 200604 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PENYEBARAN TERNAK

SEKSI PENATAAN, KELEMBAGAAN DAN PENYEBARAN TERNAK

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1. |Tersedianya data penyebaran ternak| 1. Jumish laporan rekapitulasii Laporan 10
Bantuan Pemerintah (BANFER) penyebaran lemak kabupaten
kiota g Katim.
2. (Tersedianya kelengkapan adminisrasi| 2. Jumizh kelengkapan| Dokumen i
calon penerima bantuan. adminisfirasi calon penerima dan
calon lokasi
Samarinda,  Januan 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Penataan, Kelembagaan dan Feligonaliets Fampln
Penyebaran Ternak

NIP. 19660928 200604 2 005

PPBASM




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

IL. Bhayangkara NO. 54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808
Fax. 736228 SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM {BIDANG PERBIBITAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : M, Ikhsan AR
Jabatan 3 Pengadministrasi Umum (Bidang Perbibitan)
Selanjutnya dischut pihak pertama,

Nama : Hermiati. M, S8.Pt
Jabatan : Kepala Scksi Penataan, Kelembagaan dan Penyebaran Ternak

selalau atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yvang telah ditetapkan delam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua altan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Januari 2

Pihak Kedua ;
; Pihak Pertama
&,ﬁﬂﬁﬂﬁ“{ﬂfﬂﬁﬁ; e Pengadministrasi Umum
Ternak {Bidang Perbibitan)
b N
ati, M, 8.Pt M. Ikhsan AB
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat I

NIP, 19660928 200604 2 005 NIP. 19700901 200701 1 024



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG PERBIBITAN)
SEKS| PENATAAN, KELEMBAGAAN DAN PENYEBARAN TERNAK

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Tersedianya data kelompok kegiatan | 1. |Jumiah kaporan rekapitutasi Laporan i
Penataan Kelembagaan dan data parkembangan temak
Penyebaran Ternak {bukuy induk).

2. |Jumiah surat dan Mota Berkas 100
|Dinas yang diproses

3. [Jumlah Laporan adminisirasi]  Laporan 12
kagiatan saksi Penataan
Kelembagaan dan
Penyabaran Temak

Samarinda, Januari 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
. Pengadministrasi Umum
Kepala sﬁﬁwﬂ dan (Bidang Perbibitan)
/%m
!/'
enata Tingkat | Pengatur Tmgkat |

NIP. 19660928 200604 2 005 NIP. 19700801 200701 1 024




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

IL Bhayangkara NO. 54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808
Fax. 736228 SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Desy Raharjo, 5.Pt.

Jabatan : Pengawas Bibit Ternak Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mamasa ; Ir. Yakob Pangedongan, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Perbibitan dan Budidaya Peternakan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perbibitan dan Pengawas Bibit Ternak
Budidaya Pete Ahli Muda
C
Ir. Yakob Pangedongan, M.Si Desy Raharjo, S.Pt.
Pembina Tingkat I Penata

NIP, 19641228 199403 1 002 NIP. 19781205 201101 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI MUDA
SEKS| BUDIDAYA TERNAK DAN ALAT MESIN TERNAK (ALSINNAK)

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1. |Tersedianya data kelompok yang | 1. Jumlsh kelompok yang Laporan 1
\menerapkan Standar Operasional menarapkan Standar Operasional
Prosedur (SOP) Perbibkan Prosedur {SOP) Perbibitan

2. |Tersadianya temak sapi yang 2. Jumfah Surat Keterangan Layak Berkas 50
memiliki Sural Keterangan Laysk Bibd (SKLB) yang diterbitkan.
Bitd (SKLE).

3. |Tersedianya data analisa pETEdaf“c'mr 3. Jumish babit ternak yang beredardi|  Laporan 12
bibit temak Kalimantan Timur

4 |Tersediarya data Optimalisasi 4. Jumiah analisa data Optimalisasi Laparan 12

Reproduksi (SIKOMANDAN) Reproduks berupa data |B, PKB
dan Kelahiran
Samarinda, Januan 2022
Plhak Kedua, Piha Pertams,
Kapata Bidang Perbibitan dan Budidays Pangawas Bibit Tarnak Ahli
1. Yakob Pangedonnan, M. DestRehato, SPL
Pembina Tmgkat | Penata

NIP. 19541228 199403 1 002

NIP, 19781205 201101 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 1SO

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

IL. Bhayangkara NO. 54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808
Fax. 736228 SAMARINDA 75121

9001
30 500125

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS TEKNIS GOOD FARMING PRACTICE /

TATA LAKSANA PETERNAKAN
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
Nama ; Syahrizal Prayogi, 5.8T.
Jabhatan : Petugas Teknis Good Farming Practice/
Tata Laksana Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama C Ir. Martatik, M.3i

Jabatan . Kasi Budidaya Ternak dan Alat Masin Ternak

selalon atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022
Fihak Pertama,
Pihal Kedoa, Petugas Teknis Good Farming
Kasi Budidaya Ternak dan Alat Practice/ Tata Laksana
in Ternak Peternakan

Ic.d atike, M. 5i
Pembina
NIF. 19650311 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS TEKNIS GOOD FARMING PRACTICE / TATA LAKSANA PETERNAKAN

SEKS| BUDIDAYA TERNAK DAN ALAT MESIN PETERNAKAN (ALSINNAK)
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya Data Kelompok yang |1, [Jumish Kelompok yang Laporan 2
membudidayakan termak uminansia| | membudidayakan bemak
dan non Ruminansia FLIMENANGIA dan nom reminensa
Tarsadianya Data Kelengkapan 2. |Jumlah Kelompok yang Barkas 3
Pengajuan Surat Ketarangan GFP |mengajukan pemochonan

Surat Ketarangan GFP

Samaarinda, Januan 2022

Bikak Kedua, Pihak Perdama,
Kepala Seksi Budidaya Temak dan Petugas Teknis Good Faming Practice/ Tata
in Temak Laksana Petemakan

.

Syahrizal P LS 8T,
PPEASN
NIP. 19650311 199503 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

IL. Bhayangkara NO.54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808

Fax. 736228 SAMARINDA 75121
e e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS INVENTARIS ALAT DAN MESIN PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan dibawah ini :

Nama - I Made Urip Raharja, S.Pt.

Jabatan i Petugas Inventaris Alat dan Mesin Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama f Ir. Martatik, M.Si
Jabatan - Kasi Budidava Ternak dan Alat Masin Ternak

selaki atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Budidaya Ternak dan Alat Petugas Inventaris Alat dan
Masin Ternak Mesin Peternakan
I M i 2, 8.
PPEBASN

NIF. 19650311 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS INVENTARIS ALAT DAN MESIN PETERNAKAN

SEKS| BUDIDAYA TERNAK DAN ALAT MESIN TERNAK (ALSINNAK)
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianys data inventarisasi alat | 1 Jumizh dan Jenis alal mesin Laporan 1
mesin petarnakan petarmakan yang diimentarisasi

2 Jumlah Alsinnak yang Laporan 1
termaniaatkan dan tidak
termaniaatkan,

Samarinda, Febread 2022
Fihak Kedua, Pihak Peslama,
Fepata Seksi Budidayva Temak dan Pedugas Inventaris Alat dan
’ i Mesin Petarmnakan

ALb

| Made Usip Rahiaria. S.PL
PPBASN

MIP. 19650311 199503 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JL. Bhayangkara NO. 54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808

Fax. 736228 SAMARINDA 75121
ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA FPRODUKSI DAN DISTRIBUSI DOC

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Mama - Indra Charisma Ramadan, A. Md.

Jabatan ; Pengelola Data Produksi dan Distribusi DOC

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Hj. Dahlia Amac, 5, PLM.Si
Jabatan : Kepala Seksi Perbibitan Ternak

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Fihak Pertama,
Fihak Kedua, Pengelcrla Data Produksi dan
Kepala Seksi Perbibitan Ternak Distribusi pOC

\0\\}%

Indra Charisma A M.
FPBASN

NIP., 19670429 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PRODUKSI DAN DISTRIBUSI DOC
SEKSI PERBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Tersadianya Rekapitulasi Produksi| 1. Jumlah Rekapitulasi Berkas 12
dan Dislribusi DOC produksi DOC (bulanan)
2, Jumiah rekapitulasi Barkas 12
digtribusi DOC (bulanan)

Samarinda, Februari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perbibitan Ternak Pengelola Data Produks: dan Distribusi DOC

NIP. 19610429 199803 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

L. Bhayangkara NO. 54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748308

Fax. 736228 SAMARINDA 75121
B e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGELOLA PRODUKSI BIBIT TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang eflektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Yakob Esa Pirade, 5.Pt.

Jabatan 3 Petugas Pengelola Produksi Bibit Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Hj. Dahlia Amac, 5.Pt.M.81

Jahatan : Kepala Scksi Perhibitan Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlosi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Pertama,
Fihak Kedua, Petugas Pengelola Produlkesi
Kepala Seksi Perbibitan Ternak ihit Ternak
Hi. Amac, 5.Pt.M.Si Yakob irade, S.Pt,

Pembina FFBASN
NIP. 1965020 18909803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENGELOLA PRODUKSI BIBIT TERNAK
SEKSI PERBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Tersedianya Data Pengelolaan 1 Jumiah laporan data rekapifislasi Laporan 12
{Produksi Bibit Ternak pelaksanaan Intensifikasi Kawin
Alam (INEA)
2 Jumiah Rekapitulasi Petugas Laporan 1
Inzeminator

Samarinda, Februari 2021

Pihak Kedua, Pihak Perfama,
Kepala Seksi Perbibitan Temak Pefugas Pengelola Produksi Bibit
ak
Yakob Esa Pirade, 5 Pt
PPBASH

25 195603 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR ISO

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN o

JL. Bhayangkara NO.54 Telp. (0541) 743921, 741642, 748808 0
Fax. 736228 SAMARINDA 75121 s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PRODUKSI DAN DISTRIBUSI BIBIT TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertandatangan dibawah ini:

Mama ; Akmal Fauzan Setyawan, S.Pt.

Jabatan - Pengelola Data Produksi dan Distribusi  Bibit Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Dahlia Amac, S.Pt.M.Si

Jabatan : Kepala Seksi Perbibitan Ternak

arlaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Fehmari 2022

Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Pengelola Data Produksi dan
Kepala Seksi Perbibitan Ternak Distribisei  Bibit Ternak

lrhes,

Amac, 5. Pr.M.Si
Pemhbina
NIP. 19770429 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA PRODUKSI DAN DISTRIBUSI BIBIT TERNAK
SEKSI PERBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
. |Tersedianya data N2 Car dan | 1. Jumlah laporan rekapitulasi Laporan g3
|seman beku. handiing seman baku dan
distribusinya ke kabfkota.
2. Pendis¥ribugian N2 Cair. Laporan 9
3. Jumiah laporan rekapituiasi N2 Laporan 12
Cair dan semen beky.

Samarinda, Februari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perbibitan Temak Pengelota Data Produksi dan Distibusi  Bibit
~ Temak
al F

PPEASN




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JL. Bhayangkara NO. 54 Telp, (0541) 743921, 741642, 748808
Fax. 736228 SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG PERBIBITAN)

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ardeniwaty Asnoer

Jabatan : Pengadministrasi Umum (Bidang Perbibitan)
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. Dahlia Amac, S.Pt.M.5i

Jabatan : Kepala Seksi Perbibitan Ternak

selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuwudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Pertama,

Fihak Kedua, Pengadministrasi Umum
K a Seksi Perbibitan Temnak (Bid Perbibitan)
\{1\“":}
Hi. Dahlia Amac, S.Pt.M.Si Ardeniwaty Asnoer
Pembina Pengatur Tingkat I

NIP, 19670429 199803 2 002 NIP. 19711019 200701 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM (BIDANG PERBIBITAN)
SEKS| PERBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya kebengkapan 1. Jumilah laporan administrasi seksi Lapaoran 1
administrasi Data Kegiatan, Perbibitan Ternak
|Ketatausahaan, Klasifikasi
Suratberkas/dokumen

2. Jumizh Surat dan Nota Dinas yang Daokumen 100
diprases

3. Jumlah Surat/ Berkas SKLE yang Dokurmen 100
didokumentaskan

Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepata Seksi Perbiditan Ternak quaﬂnmm?llér;?m

-

Af

Pengatur Tingkat !
NIP., 19711019 200701 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

IL. Bhayangkara NO. 54 Telp, (0541) 743921, 741642, 748808
Fax. 736228 SAMARINDA 75121

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI PERTAMA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Siti Aulia Rahmi, S.Pt.

Jabatan . Pengawas Bibit Ternak Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma : Hj. Dahlia Amac, S.Pt.M.Si

Jahatan - Kepala Seksi Perhibitan Ternak

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewunjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,
Kepala Scksi Perbibitan Ternak

Amac, 5.Pt.M,Si

L Pembina
NIF. 19670429 199803 2 002 MIP, 19820118 200903 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGAWAS BIBIT TERNAK AHLI PERTAMA

SEKSI PERBIBITAN TERNAK
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINS| KALIMANTAN TIMUR
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya data Mutu BibitBanih | 1. Jumiah laporan pemeriksaan Laparan 1
Tamak Straw yang sesuai Standar
Operasional Prosedur (S0P)
2. |Tersedianya data produksi dan 2. Jumlah laporan rekapibulasi Laporan 4
distribugi BibitBenih Termak DOC produksi dan distribusi DOC
3 |Tersedianya ternak bibst yang 3 Jumlah ternak bibit yang Laporan a0
disebeks! untuk mendapatkan dizeleksi untuk mendapsatkan
Sural Kederangan Layak Bibit Surat Keterangan Layak Bibit
I{S’r{LE]- (SKLB)
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Parbibitan Ternak

Ahli Pertama

NIP. 19820118 200903 2 005




BIDANG PASCA PANEN DAN KESMAVET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Bidang Pasca Panen dan Hesmavet

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : drh. Siti Saniatun Sa'adah, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pasca Panen dan Kesmavet

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Munawwar, ST, M,Si
Jabatan : Kepala Dinas

selalu atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
i mbgepala B:tda.ng Pasca Panen dan

Kepala Dinas

'7@{4—‘,

H. Muniwwar, BT; M.Si
Pembina Tingkat I
NIP 19671129 199803 1 003 NIP 19671002 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PASCAPANEN DAN KESMAVET

NOD SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN
1 |Meringiatrya Pengawasan Peredaran Sarang Pelemakan |1 Jurmit® unit usaha yang Uit usaha
memasarian produk hasl
pelemaan
2 |Meningkainya unit usaha yang memenuhi Persyaratan 2 Jumish unit usaba yang memanuhl Lini{ usaha
Teknis kesaratan Mazyarakal Velering persyaraten iairin kesshatan
masyarakef vetaringr
3 |Meningkatmya uni ussha yang mensrapkan Kessighleraan |3 Jumiah unif usaha yang Linit usaha
Hivwan MENErapkan kpsrivan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengawssan Paredaren Sarena Partanian Fp. 5EE.011.600 APRD
Serifiasi Persyarsian Teknis kesehatan Masyarsat 207 054500
2 Veteriner Rp.
3 Hesejahberaan Hewen Rp. 163,360,000

Pihak Kedua

Kepala Dinas Kepala Bidang Pasgd Panen din Kesmavet

U

Penibina Tingkat | Pembing |
NEP 106711291998031003 NIF 19671002 199803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA BIDANG PASCAPANEN DAN KESMAVET

MIF 1967112919880:31003

O SASARAN KEGIATAN INDHKATOR KINER.LA SATUAN TARGET
Meningkatnya Pengembangan Pangolahan dan Pemasaran [1 Lembaga yang henfukesi akses Loz )
Hasl Tama pengoiahas dan pemasaran hiasl

femak
ﬂmmkmmm 2 Jurnfsh serfifical NKV yang Sarifikat 4
diterhin
KEGIATAN ARGGARAN KETERANGAN
1 Pengambengan Pengolahan dan Pemaseran Has Tomak Rp. 235.000.000 APEN (05
2 Peningkaten Kesehatan Masyarakat Vetenne: Ry. 450 500,000
Pinak Kedus
Kepala Dinas
H. Mianawwar, ST, WCS[
Pambina Tingkat |

HIF 19671002 195803 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Promosi dan Pemasaran

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelcif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Riduan, SP

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : drh. Siti Saniatun Sa'adah, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pasca Panen dan Kesmavet

selalcu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetaplkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Pihak Kedua
Kepala Bidang Pasca Panen dan

NIP 19671002 199803 2 002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PROMOS! DAN PEMASARAN

] SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
! |Meningkainya pemasaran hasil petematan 1. Jumnlah omset Bp 150000000
pemasaran produk
Ppeternakan datarm
pameran/bazar
MO | SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
1 |Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Peredaran Rp. 355,754, AFRD
Sarana Pertanian
Samarinda, oJamuas 077
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang, Pascapanen dan Kesmavet g E,::,IE ol
4
drh. Siti Saniatun'Sa'adsh, M.Si uan
Pembina Penala Tingkat |

MIF 12671002 198803 2 002

NIP 197405082007011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKS! PROMOSI DAN PEMASARAN

No SABARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Meningkatrya Koordinasi Pernanfaatan Kagal Ternak 1 Jumlah Laporan Laporan 1 .
Koordinasi
Pamanfaatan Kxpal
Ternak
¢ |Meningkatnya Pelayanan Informasi Harga Komoditas 2 Jumlah Pelayanan Laporan 1
Fetermakan Informasi Harga
Eomodeites
Peternakan
NO SUB KEGIATAN | ANGGARAN KETERANGAN
1 |Koordinasi Pemanfaatan Kapal Ternak |Rp. 40.000.000] APEN (06)
2_|Pelayanan Informasi Harga Komoditas Peternakan  |Rp. 15.000.000
Samarinda, Januari 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang P dan Kesmavet R F'rn:inm dan
I
-~ - ',
drh. Siti Saniatun 'Sa’adah, M.Si
Pembina Tingksat |

NIP 19571002 199803 2 002 NIP 197405082007011013



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR ﬁﬂ*'l
‘F"‘* DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN g |
NEy 3041

Jalan Bhayafigkara No.54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
Web : peternakan kalimprov.geid  e-mail : disnak _kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121 SN
e ee——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

-
: --'."-'r.a'

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan i bawah ini:

Nama : drh. Yulis Tanty

Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :drh, Siti Saniatun Sa'adah, M.8i

Jabatan : Kepala Bidang Pasca Panen dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pegjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jjangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan ke an
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pasca Panen dan
Kesmeavet

Kepa]a Secksi Kesehatan Masyarakat

Penata Tingkat |
NIP 19671002 199803 2 002 NIP 198005312008042000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER (KESMAVET)

Ko SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Pengebolaan Penertstan Sertifikasi Jumiah unit usaha yang Lini usaha 25
Keamanan Produk Hewan diakukan pengawasan dan

pembsnaan
Meningkatnya Penanganan atas Pelanggaran Jumisgh unitusaha yang  |Linit [5
Kesefahteraan Hewan dilzimkan pembinaan dan
pendzmpingan penerapan
Kesmawan
WO BUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 [Pengelobaan Penerbitan Sertifikasi Keamanan Rp. 207.054,500 APED
Produk Hewan
2 |Penanganan atas Pelanggaran Kesejahteraan Rp. 169,350,000
Hewan Sesuai Kewenangannnya

Pehak Kedua,
kepala Bidang Pescapanen dan Kesmavel

MIP 18671002 198603 2 002

Samarinda, Januan 2022
Fihak Partama,
Kepala Sekai Kesshatan

Masyarakat Vetarinar

T

drh. T

Tingkat |
NIF 198005312008042001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER (KESMAVET)

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Sertifikast Unit Usaha 1 Jamiah Sertiikasi Unit Lembaga 4
liaaha
Meningkatrya Keamanan dan Mutu Produk Hewarl2  Jumlah sampel produk Produk 205
pangan e=al hawan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAMN
Sertifikasi Unit Usaha Rp. 322.500.000 | APBN (D6)
Keamanan dan Mutu Produk Hewan Rp. 158,00 000

Pinak Hedua,

FPambina
MNP 19671002 190803 2002

Samarinda,  Januean 2022
Pihak Periama,
Kepsala 3eksi Kesehatan
Masvarakat Velarinar

y ¥
drh

Penata Tingka |
HIF 196005312008042001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Pengolahan Hasil dan Pengawasan Mutu Produk

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. Hj. Hamlah, MP

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan Hasil dan Pengawasan Mutu Produlk
Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : drh. Siti Saniatun Sa'adah, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pasca Panen dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama
dan Kepala Seksi Pengolahan Hasil dan
. Pengawasan Mutu Produk

Biti Saniatun M.Si 'ﬁ“iﬂxﬁsarmn Ir. Hj. Hamlah, MP
Pembina Pembina
MIF 19671002 199803 2 002 NIF 19640613 199803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGOLAHAN HASIL DAN PENGAWASAN MUTU PRODUK

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya pembinaan pengolshan hasif 1, lumlah unit usaha ya unit usaha 2
peternakan dilakukan
pendampingan
pengalahan hasil
peternakan
SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pangawasan Sebaran Pupuk, Pestisida, Alkintan dand Rp 240.242.000 APBD
Sarana Pertanian
Samarinda, Januan 2022
Pihak Kedua, Fihak Parlama,
Kepala Bidang Pa dan Kesmavet 7
p R L Kepala Seksi Pengolahan hasil dan
PEngawasan mull produk

o
drh. Siti San MSi
Pembina
NIP 19671002 193803 2 002

Ir. amlah
Pembina
WP 19640613 198803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN HASIL DAN PENGAWASAN MUTU PRODUK

No SASARAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Meningkatnya Pembinaan/Pendampingan 1 Jumlak Lokasl .
Peningkatan Mutu Produlk Olahan Peternakan Pembinaan/Pendampin

gan Paningkatan Mutu

Produlk Otahan

Paternakan

HO SUBE KEGIATAN ANGEARAN KETERANGAN
1 |Pembinaan/Pendampéngan Pendngkatan bwtu Fp 180.000.000] APEN {05}
|Produk Olahan Peternakan
Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pascapanen dan Kesmavat Kapala Seksi Pengolahan hasil dan
If pengawasan muts produl
]
2
{ l:r"“
yi'd
drh. Siti Saniatun Sa'adah, M.Si Ie. Hi. Hamish, MP
Pambina Pambina
MNIF 19671002 190803 2 002 MIP 19640613 109803 2001




JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KESMAVET DAN KESRAWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alountabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Selvia Nur Indah
Jabatan . Pengelola Data Kesmavet dan Kesrawan
Selanjutnya disebut pithak pertama
2. Nama : drh. Yulis Tanty
Jabatan  : Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Pengelola Data Kesmavet dan
Masyarakat Veteriner Kesrawan
T ;l Iy
drh. Yulis Tanty Selvia Nur Indah
Penata Tingkat | PPBASN

NIP 19800531 200804 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA KESMAVET DAN KESRAWAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Tersedianya data manua pemolongan | 1. Jumlah rekapitulas! laporan manual Laporan 12
{temak sapikerbau di RPH pamolongan temak sapif kerbau di RPH
2 |Tersedianya dala pemotongan hewan | 2 Jumish rekapibulasi data pemotongan hewsan | Laporan 1

{qurban qurtan
3 |Teribnya administrasi surat masuk dan | 3 Jumiah rekapitulasi surat masuk dan keluar | Laporan 12
keiuar seksi Kesmavel Saksi Kesmavel

Samarinda,  Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Penpelola Data Kesmavel dan Kesrawan
Masyarakat Vebedner
%‘ . /
D is Tanty Selvia Nur Indah
Penata Tingkat | PPEASH

NIP 18800531 200804 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PERTIMBANGAN TEKNIS KESMAVET

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Muhammad Sigit, S.Kom
Jabatan :  Pengelola Pertimbangan Teknis Kesmavet
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : drh. Yulis Tanty
Jabatan : HKepala Seksi Kesehatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

SBamerinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Pengelola Pertimbangan Tekmis
Masyarakat Veteriner avet
Tan Muhammad 8.Kom
Penata Tinglkat [ SN

NIP 19800531 200804 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PERTIMBANGAN TEKNIS KESMAVET
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedianya data pemasukan dan 1. Jumlah rekapiulasi Laporan 12
pengeluaran produk hewan rekomendasipadimbangan teknis

pemasukan dan pangelsaran produk hewan
2. Jumlah rekapitulasi data pemasukan dan Laporan 12
pengeluaran produk hewan (pangan dan non
pangan] per bulan
3. Jumnish rekapiulasi data pemasukan dan Laporan 12
pengeluaran produk hewan (pangan dan non
pangan) per komaditi
4, Jumlah rekapifulasi distribusi produk hewan Laporan 12
(pangan dan non pangan)
Tersedianya laporan pemasukan dan | 5. Jumlah laporan pemasukan dan pengeluaran)  Laporan 1
pengeluaran produk hewan produks hewan (pangan dan non pangan)
Tersadianya pemetaan unit usaha yang | 6. Jumiah pametaan pemasukan dan Pela 1
mamasukkan' mengeluarkan produk pengalsaran produk howan (pangan dan non
hewan (pangan dan non pangan) pangan}

Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesshatan é
Masyarakat Veteringr

Pendta Tinghat |
NIP 19800531 200804 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743821 Fax. 736228
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PARAMEDIK VETERINER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Lalu Muhammad Zaenuddin, A Md
Jabatan :  Paramedik Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama
2, Nama : drh. Yulis Tanty
Jabatan  : Kepala Seksi Keschatan Masyarakat Veteriner

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihalt Pertama
Kepala Seksi Kesehatan :
Masyarakat Veteriner Paramedik Vetenner
t Lalu Muhammad Zaenuddin, A.Md
Penata Tinglkat 1 Pengatur

NIP 19800531 200804 2 001 NIP 19920418 202012 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PARAMEDIK VETERINER

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya data pengawasan peredaran | 1. Jumlah rekapitulasi kasus camaran Laporan 12
dan jarminan keamanan produk hewan mikroba per bulan
Jumiah rekapitutasi kasus pamalsuan Laporan 12
daging per butan
Jumiah rekapitulasi kasus penambahan Laporan 12
bahan kimia par butan
Jumiah pemetaan kasus penyimpangan Pata 1
keamanan produk hewan
2 |Tedaksananya pengawasan peredaran Jumiah Berita Acara Pengambilan Sampel | Dokumen 5
produk heman Produk Hewan
Jumizh kaporan pangawasan mutu dan Laporan 1
keamanan pangan asal hewan
3 [Tersedianya laporan pengawasan hewan Jumizh laporan pengawasan pemaiongan Laporan 1
{kurban hewan qurban
4 |Tersedianya pemelaan data pemolongan Jumlah pemetaan data pemolongan lemeak Peta 1
{iemak dan hewan gurban dan hewan qurban
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Paramedix Veterinar
Masyarakat Veleriner
T 3
Lalu Mu Zae n
Penata Tingkat | Pengatur

NIP 19800531 200804 2 001

HIP. 19320418 202012 1 00D




A PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

1~ t DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS ROMOSI DAN PEMASARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah mi:

1. Nama :  Muhammad
Jabatan : Petugas Promosi dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. MNama : Riduan, 5P

Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemasaran

Selaku atasan pihak periama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Promosi dan Petugas Promosi dan
Pemasaran Pemasaran
uan, 8P
Tingkat 1 BASN

NIP 19740508 200701 1 013



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743921 Fax. 736228
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS ROMOSI DAN PEMASARAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Muhammad
Jabatan : Petugas Promosi dan Pemasaran
Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : Riduan, SP
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemasaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Promosi dan Petugas Promosi dan
Pemasaran
r
Ri sP d
Penata Tingkat 1 FPPBASN

NIP 19740508 200701 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PROMOSI DAN PEMASARAN

No Sasaran Akdivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersedianya desain stand 1 [Jumizh stand Desain 10
feepaipamasan bazar {expoipameran' bazar
2 |Tersedianya data pemasaran hasi 2 |Jumlah laporan omsel pamasaran Laporan 4
petemakan produk petemakan
3 |Tersedianya dokumen rokapiutasi 3 [Jumish dokumen rekapitulasi Laporan 4
kegiatan promosi dan pemasaran {kegiatan promosi dan pemasaran
4 [Tersedianya data pemanfaatan kapal | 4 |Jumish dokumen rekapitulasi Laporan 4
ternak {kegiatan kapat lemak

Fihak Kedua,

Kepala Seksi Promosl dan Pemasaran

-

uan, 5P
Tingkat |

MIP 19740508 200701 1 (13

Samarinda, Jenwan 2022

Fihak Periama,
Petugas Promosi dan Pemasaran




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:
1. Nama : Mulyono
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama : Riduan, SP
Jabatan : Kepala Seksi Promosi dan Pemasaran

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranghka pembenan penghargaan dan sankosi.

Samarinda, Januari 2022

Pi.hﬂk Hﬂduﬂ. Pi.h.ﬂk Pertama
Kepala Seksi Promosi dan Pengadministrasi Umum
aran
sSP M (4]
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat [

NIP 19740508 200701 1 013 NIP 19650519 200901 1006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Akdivitas Indikator Kinerja Satuan Target

1 [Teribaya administrasi sural masukdan | 1 {Juméash rekapiutssi surat masuk Laporan 12

keluar seksi Promosi dan Pemasaran dan keluar Seksi Promosi dan
Pemasaran

2 |Tersedianya 5K kegiatan d| Seksi & |Jumiah SK Kegiatan di seksi SK &
|Promosi dan Pemasaran IWMWEMW}D

3 |Tersedianya surat keglalan Seksi 3 [Jumlah surat undangan | rapal Sural 6
Promosi dan Pemasaran wang diketk

4 (Tersedianya Rekapfutas] Swal Keluar | 4 |Jumlah Rekapshdasi Suat Kelear Laparan 4
Bidang PPEMY Bidang PPEMY

Samarinda, Januad 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Promosi dan Pemasaran Pengadministrasi Limum
/
a o
Tingkat | Pengatur Tk.I

NIP 15740508 200701 1012 NIP. 18650619 200501 1 006



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121 9001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PEMANTAU MUTU DAN STANDARISASI

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Rahmat Kurniawan, 5.Pt
Jabatan : Petugas Pemantau Mutu dan Standarisasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
2., Nama : Ir. Hj. Hamlah, MP
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Hasil dan Pengawasan Mutu Produk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pahak kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Pengolahan Hasil Petugas Pemantau Mutu dan
dan Pengawasan Mutu Produk S isasi

Rahmat K wan, S.Pt
Pembina FPBASN

NIP 19640613 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PETUGAS PEMANTAU MUTU DAN STANDARISASI

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersedianya pendampingan pengolahan |Jumiah laporan pendampingan Laporan 4
hasd pefamakan pengoizhan hasil petemakan pangan dan
non pangan
2 |Tersedianya pelatihan pengolahan hasll [Jumlah laporan pelathan pengolshan hasil | Laporan 2
petemakian pelamakan
3 |Tersedianya data pengawesan mulu Jumfah rekapiulasi data pengawasan Laparan 4
{produk olahan petemakan {mutu produk clahan petemalkan per
Tritweutan

Samarinda, Januad 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pangelahan Hasi dan Petugas Pemantsu Mutu dan
Pengawasan Mulu Produk Standansasi
Rahmat Kurniawan, 5./
PPBASN

NIP. 19640613 198803 2 O(1




 PEMERINTAH PROVINS! KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Mundi Martani, SH

Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama
2. Nama + Ir. Hj. Hamlah, MP

Jabatan :  Kepala Seksi Pengplahan Hasil dan Pengawasan Mutu Produk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengolahan Hasil . . .
dan Pengawasan Mutu Produk Pengadministrasi Umum

i s i =Fr!
gatur Muda Tingkat [
NIP 19640613 199803 2 001 NIP 19660930 200701 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersadianya arsip surat masuk Bidang 1 Jumlah laporan rekapiulasi surat mas Laporan 4
{Fasca Panen dan Kesmavel Bidang Pasca Panen dan Kesmavel
Trivnd
2 |Tessedianya dala kegiatan pembinaan | 2 Jumigh rekapduiasi kegiatan pembi Laporan i
[pengolahan hasd pelemakan pengolzhan  hasil  petemakan
Triwil
3 |Tesedianya data pemasukan dan 3 Jumlah rekapitulasi pemasukan Laporan 4
{penpelusran produk olshan petemakan pengeluaran produk olahan pele
per Triwulzn

Samarinda, Januard 2022

Pihak Kedua,

Kasi Pengolahian Hasl dan Pengawasan Mutu
Produk

Ir.Ha
Fembina Pengatur Muda Tingkat |
MIP 19640613 190803 2 001 MIP 19660000 200701 1 M7



JI. Bhayangkara No.54 Samarinda Kode Pos 75121
Telp. (0541) 743921 Fax. 736228
Website : polernakan, kaltimprov.go.id 150 5001:2015

e-mall : ﬂlﬂlwmﬂw.ﬂﬂ-ufﬂﬂ-ﬂk_ﬂ-iﬁﬂwﬂ-ﬂﬂjﬂ
— — e e —r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS IDENTIFIKASI PELAKU USAHA PENGOLAHAN HASIL PETERNAKAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

1. Nama : Nurul Fajri Rasyidah
Jabatan : Petugas Identifikasi Pelaku Usaha Pengolahan Hasil Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

2. Nama : [Ir. Hj. Hamlah, MP
Jabatan . Kepala Seksi Pengolahan Hasil dan Pengawasan Mutu Produk

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihal Pertama
Petugas Identifikasi Pelaku
Kasi Pengolahan Hasil dan Usaha Pengolahan Hasil
Pengawasan Mutu Produlk Peternmakan

o

R e

: Nurul Fajri Rasyidah
Pembina FFBASN

NIP 19640613 199803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS IDENTIFIKASI PELAKU USAHA PENGOLAHAN HASIL PETERNAKAN

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target

1 |Tersedianya informasi profil wnit Jumdah buku profil unit usahe pengolshan Buku i
{usaha pengolahan hasil pelemakan  (hasil pelemakan

2 |Teribnya administrasi surat masuk  |Jumiah laporan rekapitulasi surat masuk Laporan 4
||:|Eu'| keduar Seksi Pengolahan Hasl  jdan keluar Seksi Pengolahan Hasd dan
dan Pengawasan Mutu Produk Pengawiasan Mutu Produk Per Triwulan

3 |Temedianya data unit usaha Jumizh laporan rekapitulasi Pemutakhiran Laporan 1
pengolahan hasi petemakan pangan |Database Pengolahan Hasil Petemakan
dan non pangan sacara onfing

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua, Fihak Perfama,
Kepala Seksi Pengolahan Hasi dan Pefugas kdenfifikasi Pelaku Lisaha
Pe n Mutu Produk Pengotahan Hasll Petemakan
_ Lot
- 3 Murul Fajri Rasyidah
Pemhbina PPEASH

NIF 156840613 199803 2 001




BIDANG KESEHATAN HEWAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Bidang Keschatan Hewan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh.Hj. Dyah Anggraini, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama + H. Munawwar, ST, M,Si
Jahatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bergjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindalan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022

Kepala Dinas Bidang Kesechatan Hewan

A

H. MunaWwar, ST, M.Si
Pembina Tingkat I
NIP 19671129 199803 1 003

T105081998032000



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Merirgatriya Penjaminan Kesehatan Hewan 1 Jumian wilayah pengendatian Kabiota 10
penyaks jemibrana, rakies, dan Al
2 Iwmmwmmmw 2 Jumish Check point yang diakukan {Chect Point 2
Hesvan pengawasan i lintes hewan
3 |Meningkalnya Pengas=san Peredaran Obat Hewan di 3 Jumiah sampel obal hewsn yeng  {sampel 11
Tingkat Disirbusor memanuhl plesyarakan muby
4 |Meningkainya Pererbitan fzin Liszha Pangecer {Toka, 4 Jumiah rekomendasi idn usaha | Rekomeandasi 1
Retail, Sub Distributor) Cbat Hewen pengscer ohal hewan
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pesgaminan Kaesshaten Hewan, Penuupan den Ap. 581,035 00 APBD

Pemitnikaan Doerah Wabal Posyaiil Hewan Menular

Lintzs Daarsh Kabupsten/Kols datam 1 (Saw) Daerah
Frovinal

4  Pangamasan Pemasuban dan Pengaluaran Hewandan R,
Produk Hewsan Lintas: Desreh Provinsl

§ Pengawmsan Poradaran Obal Hewan di Tingkat Distibutor Rp.

6 Penerbitan lzin Ussha Pengecer (Toko, Retad, Sub Rp.
Disfributor) Obat Hesan

Pikak Kedua
Kepata Dinas

FU,

H. Munawhisr ST, #5—
Pembing Tingkat |
MNP 196711251598 001003

428,366,000
05,030,500

163 6E7.TTS

APRD

APHD

APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN

NIP 196711291998031003

KEPALA BIDANG KESEHATAN HEWAN
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Meningkstnya pelayanan kesshatan hevwan 1 Jumnkah witaysh pencegahan Eah/kota 3
dan pengamanan penyakit
Jembrana
2 lurndah wilayah pencegahan Kab/kota G
dan pengamanan penyakit
Rabies
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengendaian dan Pansngguizngan Penyaki Hewan Rp. 434 450.000 APEN
Samaninda,  Januar 2022
Pifak Kidua
Kepala Dines
H. Munawwd? ST NS
Pembina Tingkat |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan Keswan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drh. Silvia Andryani

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan Keswan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh.Hj. Dyah Anggraini, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak lkedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan

Kepala Bidang Kesehatan Hewan ““ i "‘_"",l;i?;"'dan Pelayanan Keswan

"Drh. Silvia Andryani
Penata Tinglkat I
NIF 19710508 1998032000 NIFP 19801215 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGAWASAN OBAT HEWAN DAN PELAYANAN KESEHATAN HEWAN (KESWAN)

Mo SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Meningkatnya Pemeriksaan Muly, Khasiat den Keamanan | 1
Peredaran Obat Hewan

Jumiah sampe! cbat hewsn  |sampel 13
yang disskuken pengujian

misu cbak heaan
2 |Meningkatrya Penindakan Aters Panyimpangan Penyediaan | 2 Jumiah distibutor cbat unit 1saha 5
dan Peredaran Obal Hawan hewean yang diakukan
pengmstsan penyvediaan dan
peredanan obat hewan
4 |Meningkatriya Fasiltasi Pementhan Komitmen Penerbitan | 3 Jumlah peserta edukasi n orang 50
[zin Lizaha Pengeacer Cibat Hawan usaha pengecer obal hewan

mmwpkmwmm 4 Jumish dis¥ibutoripengecer  Junit ussha i
pengecer obal hewan obet hewan yang
mendapatian izn usaha cbal
hevean
Ko SUE KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Hewan

Fenindakan Atas Penyimpargan Pemyediaan dan Peredaran Fp.
Obat Howan

3 Fasiitesi Pemenuhan Komilmen Ponecbitan izin Ussha Pengecer Fip,

Obet Hewan

4 Pengewssan Pelaksanaan kzin usaha pengecer obat hevan Rp-

Pihak Kedun,

108,030 500 APED
100L000. 000 APBD
138,321,775 APBD

2366000  APBD

Semerinds,  Januan 2022
Pihak Partama,
Fepala Seksi Pengawasan Obat Hewsn dan
Pelayanan Keswan

S

Deh. Sitvia Andryani
Denala Tinghat |
NIP 18801215 200804 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Perlindungan Hewan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Maulana Firmansyah

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh.Hj. Dyah Anggraini, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Kesehatan Hewan
selalku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samaripda, Januari 2022
Pihak Pertama
i Perlindungan Hewan

NIP 197105081998032000 NIP 19790807 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN HEWAN

Mo SASARAN SUB KEGIATAM INDIKATOR KINERAA SATUAN TARGET
1 |Meningkatrya Pendsian Risko Penyakil Hewan 1 Hdumdsh analisa resike penyakd Laperan 1
hewan
2 |Meningkainya pengawssan dan penerapan persayaretn | 2 |Jumiah kabkots yang dilakukan] Kb 2
iesnis unfuk lalu Ftes hewan penpmaesan kel intes hewan
3 |Meningketnya pengawasan dan pemerikasaan kesehatan | 3 Jumlah hewan yang disiukan Eker 100
hewan pengawasan dan pemarnkssan
fesehatan hovean
ha SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Peniiaian Risiko Penyakit Hewsn dan Keamanan Produk Rp B4 167,000 APBD
Hewan
2 Pengawasan atas Penerapan Persyaralen Telnis unbuk Rp S0.000.000 APED
Pemasukan danfatey Pengslsaran Hewan dan Produk
Hesamn
3 Pengawasan din Pemeriksaan Kesehatan Hewan dan R 274 188 000 APRED

Produk Hewss di Perbatasan Lintss Daersl Provins

Piak K
Kepeia Bidgng K




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN HEWAN
Mo SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Meningkatnys Fasilites Laluintas Hewan 1 lumiah fasilitasi lalulintas Laparan 1
lewan
No | SUB KEGIATAN ANGGARAN

1 5 |FBEIHa=I'laIuII-nm Hewan

Pihak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Desy Ulfayvanti Kalauw

Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh.Hj. Dyah Anggraini, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Keschatan Hewan

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Pertama
Kepala Selsi Pencegahan dan
v e Hemberantasan Penyakit Hewan

_ﬁ:mﬂﬁ.ﬂtﬁiﬂ?ﬁﬁlﬂ? A avanti Kalanw
Penata
NIP 19800208 201001 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT HEWAN

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
Muringkatnya peangendalian resio dan 1 Jumizh wilayah yang dilsiden (Kalkot §
penangguiangsn penyakit hewan dan zoonosis vaksinssi

Meningkalnya Pembebasan Peryaiit Howan 2 Jumiah kompertemen tidek ada [kempariemen ]
Menutnr Lintas Daerah Kabupatendota dafem 1 kasus periyaiit jemtvena
{Saby) Daerah Provinsi
MimmeﬁTMH 3 Jumlah Iokasi edubasi Liodczsd 10
Wabah Penyaki Havan Manidar penanganan wabsh penyakil
howan menular siralegis
SUIB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
. Pengendalian Resiko dan Peranggaiangsn Rp 359,090,000 APED

Penyaiit Hewan dan Zoonosis

Pembebasan Penyakit Hewsn Menular Linkes Rp.

D Kabupnterdota dafam 1 (Satu) Dasrah
Provinsi

Penanggulargan Daerah Terdampak Wabah
Fertyaiit Hewan Menular

Fihak Kedua,

Rp.

102.5200000 APBD

106.028,000 APED

Samannda, Jenuan 2022
Pihak Periama,
Kepala Seksi Pencegahan dan Pemberantasan
prpvakit Hawen

MIP 19800208 201001 2 D14




KEPALA SEKS| PENCEGAHAN DAN PEMBERANTASAN PENYAKIT HEWAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Ho SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.AA SATUAN TARGET
1 [Meningkatnya pencogahan dan pesanganan | 1 Jumlsh vaksinasi rabaes Diasls 5.850)
|penyakit rabies dan jembrana 2 humlah vaksinasi jembrana Dosls 3.900(
Ho SUB KEGIATAN | ANGGARAN | KETERANGAN
1 |Pencegahan dan Pengamanan Penyakit I-Iewan1Flp_ mﬂ.?:mmn1 APBY {08)
|Rabies
2 |Pencegahan dan Pengaranan Penyakit Hewan|Rp. 208,650,000
Jembrana
Samarinda, Janussi 2022
Pitak Kedus, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Kesehetan Hewan Kepala Seksl Pencegahan dan Pemberantasan

drh. Desy Ulfayanti Kalayw

Penzsia

HIF 19800208 201001 2 011
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PELAYANAN KESWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Mama : drh. Priyo Utomo
Jabatan : Petugas Pelayanan Keswan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

2. Nama . drh. Maulana Firmansyah
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi f‘ indungan Hewan Petugas Pelayanan Keswan
drh. Priyo Utomo
PPBASN

NIP 18790807 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PELAYANAN KESWAN
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
Tertaksananya 1 Jumish rekapitulasl laporan hasil|  Laporan 12
pemantauan/monitoring pengumpulan data dan
pengumpulan data dan pengambilan sampel
pengambilan sampel
Tersedianya konsep Jumilah konsep laporan Laporan 1
data’bahan/referansi pengkajlan resiko
pengkajian resiko
Tersedianya data/bahan dalam Jumiah rekapitulasi data laporan Laporan 12
rangka membuat bahan hasll kegiatan pengumpulan dan
kebijakan perlindungan hewsn pengolahan data sebagal bahan
kebifakan perlindungan hewan
Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua, Fihak Partama,
Kepala Seksj Perlindungan Pelugas Pelayanan Keswan
drh.Priyo Utomo
Penata Tingkat | FPPBASN

NIP 19720807 200803 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PELAYANAN KESEHATAN HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj -

1. Nama : drh. Igor Hakan Zulfikar
Jabatan : Petugas Pelayanan Kesehatan Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama,
2. Nama . drh. Silvia Andryani
Jabatan  : Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan

Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengawasan Obat Petugas Pelayanan Kesehatan Hewan
Hewan dan Pelayanan Kesehatan

Hewan
drh. Silvia Andryani drh. lgor Hakan Zulfikar
Fanata Tingkat | FFPBASN

NIF 18801215 200904 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PELAYANAN KLINIK HEWAN

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satua Target
Tersediaanya bahan rekapitulasl | 1 Jumlah rekapitulasi data Laporan 4
pasien Klinik Hewan penyakit, disgnosa dan

pengobatan pasien Klinik

Hewan
Tersedianya laporan stok 2 Jumlah Laporan stock Laporan 4
persediaan peralatan pada Klinik persediaan peralatan untuk
Hewan pelayanan klinik hewan
Tersedianya laporan kasus 3 Jumlah rekapitulasi laporan Laporan 4
penyakit hewan di Klinik Hewan kasus penyakit hewan di
ke iISIKHNAS Klinik Hewan ke iSIKHNAS

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat i
Hewan dan Pelayanan Petugas tlalayarm Klinik
Kesashatan Hewan ewan
Drh. Silvia Andryani Hakan Zulfikar
Penata Tingkat | PPBASN

NIP 18801215 200904 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENYIMPAN OBAT HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama : Yudi Mahendra

Jabatan : Petugas Penyimpan Obat Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
2. Nama : drh. Silvia Andryani
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan

Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat Petugas Penyimpan Obat Hewan
Hewan dan Pelayanan Kesehatan
Hewan
drh. Silvia Andryani Yudi Mahendra
Penata Tingkat | PPBASN

NIP 19801215 200804 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PENYIMPAN OBAT HEWAN

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersedianya data pengeluaran obat | 1 Jumlah rekapitulasi BAST Laporan 4
hewan pengeluaran obat hewan ke
Kab/Kota
2 |Tersedianya data pelayanan 2 Jumiah rekapitulasi data Laporan 4
kesehatan hewan pelayanan kesshatan hewan
3 |Tersedianya data pengawasan obat | 3 Jumlah rekapitulasi data Laporan 4
hewan pengawasan obat hewan
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seks| Pengawasan Obat ;
Hewan dan Pelayanan Kesehatan Featugas F:'_Iﬂl'l‘ﬁl'lmﬂﬂl'! Obst
BWan
Hewan
drh. Silvia An i
Penata Tingkat | PPBASN

NIP 19801215 200904 2 004
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PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA REKOMENDASI LALULINTAS HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama :  Kaspul ishani Fadillah Putra
Jabatan : Pengelola Data Rekomendasi Lalu Lintas Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

2. MNama :drh. Silvia Andryani
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan

Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat Pengelola Data Rekomendasi Lalu
Hewan dan Pelayanan Kesehatan Lintas Hewan
Hewan
drh. Silvia Andryani 11 ni Fadi
Penata Tingkat | PPBASN

NIP 18801215 200804 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA REKOMENDASI LALU LINTAS HEWAN

Nol Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 | Tersedianya data Klien dan pasien | 1 Jumlah rekapitulasi data Laporan 12
|baru Klinik Hewan Kilen dan pasien baru Klinik
Hewan
2 [Tersedianya data Kegiatan 2 Jumilah data keglatan Laporan 12
administrasi Klinik hewan administrasi Kiinik Hewan

Samarinda, Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Fertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat Pa i
ngelola Data Rekomendasi
Hewan dan Pelayanan Kesehatan Lalu Linfas Hewan
Hewan
Drh. Silvia Andryani Kaspul |
Penata Tingkat | PPBASN

MNIP 19801215 200904 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. MNama . Sulastri, A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Gudang Farmasi
Selanjutnya disebut pihak pertama.
2. Nama . drh. Silvia Andryani
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan

Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat Pengadministrasi Gudang Farmasi
Hewan dan Pelayanan Kesehatan
Hewan
drh. Silvia i §u:a§tri, A.Md
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP 19801215 200804 2 004 NIP 19710101 200701 2 044



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI GUDANG FARMASI

NO Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersedianya arsip surat masuk/ Jumlah surat masuk/keluar Surat 40
keluar seksi pengawasan obat seksi POH dan Pelayanan
hewan dan pelayanan Kesehatan Hewan yang
kesehatan hewan diagendakan
2 |Tersedianya data persediaan Jumlah rekapitulasi stock Laporan 12
obat hewan di gudang obat persediaan obat hewan
3 |Tersedianya data persediaan Jumilah rekapitulasi data Laporan 12
peralatan veteriner inventarisasi peralatan
veterinar
Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan > 2
Obat Hewan dan Pelayanan PE“E‘“‘:’"I'_.'“'W“.' Gudang
armasi
Kesehatan Hewan
Drh. Silvia Andryani
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP 19801215 200904 2 004

NIP 19710101 200701 2 044
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PARAMEDIK VETERINER

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama . Hijrah Eni, AMD
Jabatan : Paramedik Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama.
2, Nama . drh. Desy Ulfayanti Kalauw
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan dan Pemberantasan Penyakit
Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pencegahan dan Pemberantasan Paramedik Veteriner
Pe it Hewan
dr nti Kalauw Hijrah Eni/AMD

Penata Tingkat | Pengafur
NIP 19800208 201001 2 011 NIP. 19940626 2020 12 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PARAMEDIK VETERINER
Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
Tersedianya data penyakit Jumiah rekapitulasi laporan data Laporan 12
hewan per kab/kota penyakit hewan per kab/kota
berdasarkan hasil uji berdasarkan surat pengujian
{laboratorium laboratorium per bulan
Tersadianya materi draft peta Jumlah materi draft peta penyakit Buku 1
penyakit hewan menular dan hewan menular dan tidak menular
tidak menular
Tersedianya data /informasi Jumlah laporan data pelaksanaan Laporan 4
Penyakit Hewan Menular Informasi/edukasi Panyakit Hewan
Strategis Zoonosis (PHMSZ) Menular Strategis Zoonosis (PHMSZ)
di Kalimantan Timur
Tersedianya laporan . Jumiah rekapitulasi laporan dokumen| Laporan 4
pelaksanaan persyaratan pelaksanaan persyaratan teknis
teknis zona/kompartemen zona/kompartemen bebas kasus
bebas kasus penyakit penyakit Jembrana
Jembrana
Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pencegahan dan
Pemberantasan Penyakit Paramedik Veteriner
an
drh. Desy Ulfayanti Kalauw HIEED_.__%D-
Penata Tingkat | Pengatur

NIP 19800208 201001 2 011

NIP. 18840626 2020 12013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA LALU LINTAS HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini ;

1. Nama - Heny Sumartini, SE., Ak
Jabatan : Pengelola Data Lalu Lintas Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

2. MNama : drh. Maulana Firmansyah
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Fihak Pertama

Kepala Seksi Parlindungan Hewan Pengelola Data Lalu Lintas Hewan

drh.

nata Tingkat |
NIP 19790807 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA DATA LALU LINTAS HEWAN

No Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersedianya laporan pemantauan | 1 |Jumlah rekapitulasi laporan Laporan i2
ternadap lalu lintas hewan di hasil pemantauan di check
check point point
2 |Tersedianya dokumen Jumiah laporan kegiatan pada Laporan 12
administrasi kegiatan Seksi seksi Perlindungan Hewan
Perlindungan Hewan
3 |Tersedianya laporan aktifitas Jumlah rekapitulasi laporan Laporan 12
|petugas pengelola data aktifitas petugas ISIKHNAS
ISIKHNAS Kab/Kota KabfKota
Samarinda,  Januar 2022
Pihak Kadua, Pihak Pertama,
Kepala Saksi Perlindungan

Pénata Tingkat |
NIP 19790807 200803 1 002

Pengelola Data Lalu Lintas Hewan

PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERTIMBANGAN TEKNIS LALU LINTAS HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
1. Nama - Fernanda Farin, SE

Jabatan : Petugas Pertimbangan Teknis Lalu Lintas Hewan

Selanjutnya disebut pihak pertama.
2. MNama . drh. Maulana Firmansyah

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Februar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sek? rlindungan Hewan Petugas Pertimbangan Teknis Lalu

nata Tingkat |
NIP 18780807 200803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERTIMBANGAN TEKNIS LALU LINTAS HEWAN

Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target
Tersedianya Laporan 1 Jumiah rekapitulasi laporan Laporan 12
SIKOMPPAK SIKOMPPAK
Tersedianya laporan hasil uji 4 Jumiah rekapitulasi laporan Laporan 12
laboratorium hasil pemeriksaan RBT
Tersedianya laporan i-SIKHNAS | 2 Jumlah rekapitulasi laporan Laporan 12

FSIKHNAS

Samarinda, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Petugas Perfimbangan Teknis Lalu
Li an

Ferna Farin, SE
PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama o Zulkifli
Jabatan . Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut pihak pertama.

2. Nama . drh. Maulana Firmansyah
Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Hewan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Perlindungan Hewan Pengadministrasi Umum

Zulkifli
Penata Muda Tingkat |
NIP 19640423 198903 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM

No Sasaran Aktivitas Iindikator Kinerja Satuan Target
1 |Tersedianya surat keluar 1 Jumilah rekapitulasl surat keluar Surat 12
bidang kesehatan hewan bidang kesehatan hewan yang
didistribusikan
2 |Tersedianya surat masuk 2 Jumlah rekapitulasi surat masuk Surat 12
bidang kesehatan hewan bidang kesehatan hewan yang
diagendakan
3 |Terzedianya data bahan dan | 3 Jumiah rekapitulasi data bahan Berkas 6
peralatan kegiatan seksi dan peralatan pada seksi
perlindungan hewan perlindungan hewan
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Perlindungan ;
e Pengadministrasi Umum

NIP 19720807 200803 1 002

Zulkifli

Penata Muda Tingkat |
NIP 19640423 198802 1 009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PELAYANAN KLINIK HEWAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpraran
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

1. Nama . drh. Dwi Heru Widyanto
Jabatan : Petugas Pelayanan Klinik Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama.
2. Nama . Drh. Silvia Andryani
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Obat Hewan dan Pelayanan

Kesehatan Hewan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pengawasan Obat Petugas Pelayanan Klinik Hewan
Hewan dan Pelayanan Kesshatan
Hewan

Drh. Silvi ni

Penata Tingkat |
NIP 19801215 200904 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PELAYANAN KLINIK HEWAN

No. Sasaran Aktivitas Indikator Kinerja Satuan Target

1. |Tersedianya data laporan stok | 1 Jumiah laporan stock Laparan 4
persediaan hewan dan vaksin persediaan obat hewan dan
pada klinik hewan vaksin untuk pelayanan klinik

hewan

2 |terzedianya data pelayanan 2 Jumlah data pelayanan klinik Laporan 12
klinik hewan hewan

3 [Tersedianya Laporan Jumiah | 3 Jumiah Laporan PAD Klinik Laporan 4
PAD Klinik Hewan Hewan

Samarinda, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pengawasan Obat Petugas Pelayanan Klinik
Hewan dan Pelayanan Keswan Hewan
Drh. Silvia ni
Penata Tingkat |

NIP 18801215 200904 2 004




UPTD LABORATORIUM KESWAN DAN KESMAVET
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dr.drh.Rosmelati Situmeang, M.Kes
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : H. Munawwar, ST, M,Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineda yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
_Kepala UPTD boratorium Keswarn

Kepala Dinas I@- ] Kesmavet
-_M L - P " 18 ; B
H. Munawwsar; ST, 3M.8i Dr.dr *an ti Situmeang, M
Pembina Tingkat | Pembina Tingkat |

NIP 19671129 199803 1 003 NIFP 19680919 199403 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD LABORATORIUM KESWAN DAN KESMAVET

ND SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 |Meningkatnya Pemeriksaan sampel penyakit 1 |Peningkatan % 14
hewan dan produk asal hewan Pemeriksaan sampel
penyakit hewan dan
produk asal hawan
2 |Meningkatnya pelayanan administrasi keuangan | 2 [Tingkat pemenuhan % BO
perangkat Daerah pelayanan
administrasi keuangan |
Perangkat Daerah
3 |Meningkatnya pelayanan administrasi 2 |Tingkat pemenuhan % 80
kepegawaian perangkat Daerah pelayanan
adrmindsbrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah
4 |Meningkatnya pelayanan administrasi umum 4 |Tingkat pemenuhan % &0
perangkat Daerah pelayanan
adrministragi umuem
Peranghat Dacrah
3§ |Meningkatnya kualitas pengadaan barang milik § [Tingkat pemenuhan % BO
dasrah Pengadaan Barang
Milik Dasrah
Penunjang Urusan
Pemerintah Dasrah
6 |Meningkstnya penyediaan jasa penunjang urusan| & [Tingkat Penyediaan 5 80
pemerintah daerah lasa Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
T |Meningkatnya pemeliharaan barang milik daerah | 7 [Tingkat Pemeliharaan % BO
Barang Milik Daerah
Penunjang Lrusan
Pemerintahan Daerah
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 1207 200000 APBD
2 Administrasi Kepegawalan Perangkat Daerah Rp. 36,050,000
3 Administrasi Umum Perangkat Daersh Rp. £18.544.400
4 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah e i
§ Penyediaan Jasa Penunjarg Wrusan
Pemerintahan Daerah Ao, T
§  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah P Aafodna
! Penerapan Persyaratan Teknis Sertifikasi
LZona/Kompartemen Bebas Peryakit dan Unit R, TTRA8T.600
Usaha Produk Hewan
Gamarinda, Januarni 2022
Pihak Kedus Pihak Pertama
Kepala Dinas Kepala UPTD Labos m Keswan
dan
H. Momawwar ET MG Dr. drh. Rosmelati Situmeanna, M.Kes
Pambina Tingkat | Pembina Tingkat |
NIP 1967 11291558031003 MIF 19680515 199403 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Yuyun Kusuma Wardhani

Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Dr.drh.Rosmelati Situmeang, M.Kes

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihal kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yangtelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Keswan Kepala Seksi Penyidikan dan
~FPengujian Kualitas Hasil Peternakan

e METERAIL | \W
- e TESAFE

Pembina Tinglat 1 Penata Tingkat |
NIP 19680919 199403 2 001 NIF 19800607 200803 2 001

Dr.drh.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENYIDIKAN DAN PENGUJIAN KUALITAS HASIL PETERNAKAN

Mo SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINER.A SATUAN TARGET
1 |Hmrﬂnhwapdmnmmﬂkﬂa‘m 1. lumiah Analisic Analisis M
masyarakat veteriner Produk Asal Hewan
NO SUB KEGIATAN [ ANGGARAN KETERANGAN |
1 |Pengujian Laboratorium Kesehatan Hewan dan  |Rp. A HT 200 APBD
|_ Kesehatan Masyarakat Veterinar
Gamarinda, Januan 2022
Fihak Partama,
Kepala Sakai Penyidkan dan

pengujien kualites hasil pelemakan

Y

Pe'ﬁhhu'nl = Penata Tingkat |
HIF 19660912 198403 2 001 MIF 19800807 200803 2 00
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Subbagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sukamto Dwi Cahyo, 5.80s, M.Si

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Dr.drh.Rosmelati Situmeang, M.Kes

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melalcukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Keswan Sublmglan Tata Usaha UPTD
dan Ke viet B e
Dr.drh.Rosmelati Situm M.Ke .ﬁmmmmmﬁ
Pembina Tinglat I

NIF 19691102 199002 1 002
}

NIF 19680919 199403 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA UPTD LABORATORIUM KESEHATAN HEWAN DAN KESMAVET

HNo EBASARAN 5UB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Pedsicsanaan Penalsusahaan dan 1 Jumiah Dokismen Pengelola Diokumsen 1
Penguijian/Verlfikesi Keuangan SKPD Erglatan A5N
2 [Tersksananya Pengadaan Pakaian Dinas Beserta 2 Jurdah pakalan dinas beserta Sl ET
Atribut Kelengkaganma perdenglapannya
& [Terlaksananya Pendidikan dan Pelatiban Pagawal [ 3 Jumlah pegawai yang mengikuti  |Orang 1
Bgrdasarian Tugas dan Fugg:i_ pencadikan dan pelatihan
4 (Terlaksananya Pemyedisan Komponan Inskatasi 4 Jumdsh peryediasn kamponen alat [Bulan 111
Listrilk/Panerangan Bangunan Karar lisrik
5 |Tedtskzaranya Peryediaan Barang Cetaian dan § Jumlah barang cetakan dan Ekslemplar g
Penggandaan penggandaan
b [Terlaksananya Penyediaan Bahan Bacaan dan b Jumlah bahan bacsan dan Butan
Peraturan Perundang-undangan peraturan perundangan
7 |Teraksananya Peryelenggaraan Rapat Kocedinasi | 7 Jumiah penyelenggaraan rapat Eail n
dan Kornsultas SEPD koordinas! dan konsultasi
B |Terlaksanamya Dukungan Pelaksanaan Sistern B Tersedianya informasi laboratorium |Kegiatan 1
Pemarintahan Berbasis Beltronik pada SKPD
§ [Terlaksananya Pengadaan Kendarssn Dinas 8 Jumiah pengadaan kendaraan Unit 1
Operasional atay Lapangan dinas operaional
10 | Tertabsananya Peryedioan Jasa Surst Menyarat 10 jumiah surat yang Surst 3aa
diadministrasikan I
11 [Terlaksanarya Penyediaan lasa Komunikas, 11 Jumlah jasa komisikas, sumber 1Biim 12
Susmber Daya Air dan Listrik dinya aie dan listrik
12 |Tarlaksananya Peryedizan Jass Pelayanan Umum | 12 Jumiah laporan bulsnan Bulan 12
{Rarior panyedisan gaji non PHS
13 |Teslaksananya Penyediaan Jass PemeSharaan, Biaya| 13 humlah jasa pemetharaan dan Ut 4
Pemelharaan, Pask dan Perizinan Kendaraan Dinas perizinan kendarsan
Operasional atau Lapangan dinas/operasional
4 [Terlaksananya Pemefiharaan Peralatan dan Mesin | 4 Jumiah tersedianya pemeliharaan  |Tehan 1
Lamnnya peralatan dan mpsin
NO SLUIB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
1 |Pelaksanasn Penstausshaan dan Ra APRD
PrngujianVerifikasi Keuangan SKPD st
1 |Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut 21050000
Kl nya
2 |Pendidikan dan Pelatihan Pogawal Berdasarkan  [Fp. i
Tugas dan Fungsi
3 |Penyeciaan Komponen Instatasi Listrik/Penerangan [Re- 3535 000]
Bangunan Kanlor L
4 |Peryedisen Barang Catakan dan Penggandaan 10.372.400
& |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan AR
B |Panyulonggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultas |FR.
SKPD 14172
7 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Rp.
Besbiasis Elektronik pada SKPD |
B [Pongadasn Kendarssn Dines Operasianal atat Ro.
Lapangan 452.51&.“]]#
9 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat [Rp. 23,100,000
o m::dim lasa Kenmunikasi, Sumiser Daya Alr dan [Rp. e
11 |Penyediaan Jasa Pelsyanan Usum Kantor 111070200
12 {Penyediaan Jags Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, [Fp
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operssional 25311650
Akau Laparkgan
13 [Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya |Re. 66,453,000

NIP 19580819 120403 F 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Penyidikan dan Pengujian Penyakit Hewan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Anis Kurniawati

Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Penyakit Hewan
Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Dr.drh.Rosmelati Situmeang, M.Kes

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Keswan dan Kesmavet
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinea yvang secharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Keswan Kepala Seksi Penyidikan dan
dan Kesmavet e e engujian Penvakit Hewan
© METERAI . L’M}
A . TEMPEL ~
Dr.drh.Rosmelati Situm .Kes Gy, SIS Sk, Anis Kurniawati
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP 19680919 199403 2 001 NIP 19760808 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

KEPALA SEKSI PENYIDIKAN DAN PENGUJIAN PENYAKIT HEWAN

Mo BASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
1 |Meningkafrya pelayansn laboralorium kesehatan 1 Jumlah Sertifikat | Sertifikat Hasil 228
henwan U
ND SUB KEGIATAN KETERARGAN
1 |Pemenuhan Persyaratan Taknis Seclilficas APBD

Lona/Eompartemen Bebas Penyakit

NIF 19630519 199403 2 001

Samarinds,  Januad 2002
Fihak Pertama,
Keapaia Seksi Penyidikan dan
pengujian hevean

Tingkat |
NIP 16750808 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengagenda Surat

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ayvu Riyanti, A Md
Jabatan : Pengagenda Surat
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Sukamto Dwi Cahyono, S.50s., M.5i
Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bamarinda, Januari 20232

Pengagenda Surat
Kepala subbagian Tata Usaha
Kekwan dan Kesmavet
S.Sos., M.Si Ayu Rivanti,A.Md
FPBASN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGAGENDA SURAT
SASARAN STRATEGIS INDIHATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersedienya Sural Masuk dan sural Keluar 1. Jumish dokumen sural masuk dan surst
kel Burat ala
Tersedicnys daftar surabidoluman 2. Jumish Suratidokumen sesuai sitat dan
Dickoumien i
Samarinda, Januar 2022
Pihak Kedua, Fihak Perama
Ay Rivanti, AMd
FPBEASH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Hasil Uji

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Riky Sahendra, SKM

Jabatan : Pengelola Hasil Uji
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukamto Dwi Cahvono, 8.80s., M.Si

Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kepala subbagian Tata Usaha

NIP 19691102 1199002 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA HASIL UJt

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
Tersedanya seritkal Hasi Uj 1
dumiah surat sedifleal has o Sura 350
(Feriakananys pansrimaan Sampd |2 Jurmiah blangin tenda terima sampel hepada e =
costumar
3 [Aumiah pemusanatan sampel yang teioh
ujidan sydah mencapai batas wakly Sampal 900
mpanan
[4 |Jumiah laparan rekapiiulasi sampal sacera Lapoean 2
5| Juriah Penerimasn Sampa “Sampal 500




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR 150

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN (sc.
Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 — 741642 Fax. TIOEER
Web : petemakan kaltimprov.goid  e-mail ; disnak kaltim@yahoo.co.id
SAMARINDA 75121

e ——————— =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengelola Alat Laboratorium

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Muhammad Fathoni

Jabatan : Pengelola Alat Laboratorium

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukamto Dwi Cahyono, 5.50s., M.Si
Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudken target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Samarinda, Januari 2022
Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Pengelola Alat Laboratorium
Lab Keaswfan dan Kesmavet

Muhammad Fathoni
FPEBASN




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Tersedianya Kartu Inventaris Ruangan

PENGELOLA ALAT LABORATORIUM
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
Terlaksananya Realisasi Peralatan Lab 1. |Jumiah steriksasf Peralatan Laboratorium Kall

120

£, |Jumlah Relapitulasi Pembanuan Karhy
Inventans Ruangan

12

S

MIP 19881102 199002 1 002

Samannda,  Jemuar 2032
Fihak Pertamsa

Pengelola flat i

FPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasi Umum

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Leni Yusrini
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya discbut pihak pertama
Nama : Sukamto Dwi Cahyono, S.50s., M.Si
Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pengadministrasi Umum

Erini

; Pengatur Tk. 1
NIP 1959110‘2\12 1 002 NIP 19731108 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRAS! UMUM
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlgksenanya Pelayanan Adminisirasi  [1. &
|: Jumlah Pengaiuan SFRISPM- GU Berkas 22
2 jumiah Pengsiusn SPRISPMAS Berkis 2
3. Jumiah Rekap pertanggung|awaban
Keuangan (3P.), Penyerapan Realisas e o
4. Jurnlah Laporan Keuangan Berkas 12
5. Jumlgh Pencairan Dana Berkas a7
6. Jumiah Pemeriksaan Kaizangan Berkas 4
T Jumiah Registrasi Laporan Pajak Berkas 70
Samarinda,  Januan 2022
Pihak Perlama
Pengadministrasi Lmum
Pengatur
MNP 18501 102 128002 1 002 NIP 18731108 200701 2 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
Jalan Bhayanglkara No.54 Telepon (0541) 743921 — 741642 Fax. TI6228
Web : peternakan kaltimprov goid  e-mail - disnak_kaltim{@yahoo.co.id
SAMARINDA 75121 LR i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian Identifikasi Spesies Fisikokimia

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Reni Wira Astuti , M. Biaotech

Jabatan : Pengujian Identifikasi Spesies Fisikokimia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Yuyun Kusuma Wardhani

Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapken dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Identifikasi Spesies
Pengujian Kualitas Hasil Fisikokirmia
Peternakan

by

D EKusuma Wardhani
Penata TK [
NIF 19800607 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGUJIAN IDENTIFIKASI SPESIES FISIKOKIMIA

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Testaksananya Pengufian Jumlah pengufian sampel Cemaran Mikroba Penguijian 450
Sampel Pangan Asal Hewan  [dan identifikasi Spesies

Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pitak Pertama
Kasi Penyidikan dan pengujian Pengufian kenfifikasi Spesies

H[P Fisikokimia

drh. Yuyun Kusuma Wardhani .
Panata TK | PPEASN

NIP 19800607 200803 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian Fisikokimia Mikrobiologi

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drh. Siti Aminah
Jabatan ! Pengujian Fisikokimia Mikrobiologi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drh. Yuyun Kusuma Wardhani
Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan

selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Fisikokimia Mikrobiologi
Pengujian Kualitas Hasil
Peternalan

p

Drh. Yu K
Penata TK 1
NIF 19800607 200803 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGUJIAN FISIKOKIMIA MIKROBIOLOGI
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tersksananya Pangujtan Sampel Jumlah penguian sampel Cemsaran Pengujian 450
Fangan Asal Hewan MM&roba
Samarinda,  Januari 2022
PFihak Kedua, Pihak Pertama
K.asi Penyldikan dan pangujian Fengujian Fisikokimia
kualitas hasil petermakan Mikroblolog
Y i hani Drh. Siti Aminah
Penata TK | PFABSN

MIP 19800607 200803 2 001




& PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR |
M DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
'-.:*.ii'.,;-' Jalan Bhayanglara No_54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. TI6278 9001
: Web : petemakan kaltimprov.goid  e-mail - disnak_kaltimi@yahoo.co.id
SAMARINDA 75121 SOMIHE

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian Kesmawvet

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ismi Fahmi,5.8i

Jabatan : Pengujian Kesmavet
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Yuyun Kusuma Wardhani

Jabatan : Kepala Scksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022

Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Kesmavet
Penpgujian Kualitas Hasil
Peternakan
Drh. a Wardhani Ismi Fahmi, 8.8i
Penata TK 1 FPPEASN

NIP 19800607 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGUJIAN KESMAVET
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengujian Sampel  [Jumlah Penguiian Kesmavet Pengujian 450
Pangan Asal Hewan
Samarinda,  Januari 2022
Pihak Kedua, Fihak Perlama
Kasi Penyidikan dan pengujian ;
kualitas hasil petemakan Frangus Kasma!
drh. Yuyun Kusuma Wardhani Ismi Fahmi, S.5i
Penata TK | PPABEN

NIF 19800607 200803 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian PCR Al

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ananda Sasmita Sari, 5.5i

Jabatan : Pengujian PCR Al

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Anis Kurniawati

Jabatan : Kasi Penyidikan dan Pengujian Penyakit Hewan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahliasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian PCR Al
Pengujian Penyakit Hewan

Penata Tlk. I PPBASN
NIP 19760808 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGUJIAN PCR Al
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teraksananya Pengujian Sampel Penyakit |Jumiah Pangujan PCR Al Pangujian 1.500

Hewan

Fihak Kedua,

Kzsi Penyidikan dan pengujian penyaki|

Samarinda,  Jtanvar 2022
Pihak Pertama

Pengujian PCR Al

mita Sa

PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian Parasit Penyakit Hewan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Dewi Ardiyanti Dalimunthe
Jabatan : Pengujian Parasit Penyakit Hewan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drh. Anis Kurniawati
Jabatan : Kasi Penyidikan dan Pengujian Penyakit Hewan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapksn dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanppung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 20232
Kepla Seksi Penyidikan dan
Pengujian Penyakit Hewan Pengujian Parasit Penyakit Hewan

drh. Dewi Ardivanti Dalimunthe
Penata Tlk. 1 PFEBASN

NIP 19760808 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGUJIAN PARASIT PENYAKIT HEWAN

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

Terlsksananya Pengujian Sampel Penyaidt  |Jumlah Sampel Penyaiit Hewan Pengujian 1.500
Hewen

Samannda,  Janusn 072

Pinak Kedua, Fihak Pertama
Fi Pl mlﬁ“w Pengujian Paresit Penyakil Hewan

" e

Tk, | FRABSN
RAP 15750808 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Peneliti Laboratorinm

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : 8iti Mamdukhah, SP
Jabatan : Peneliti Laboratorium
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drh. Anis Kurniawati
Jabatan : Kasi Penyidikan dan Pengujian Penyakit Hewan

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi Penyidikan dan Peneliti Laboratorium
Penpujian Penyvakit Hewan

Fe
A1
Euniawati Biti d

Penata Tk. 1 Penata Tk, |
NIP 19760808 201001 2 013 NIP 19680711 200003 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENELITI LABORATORIUM
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengujian Sampel Penyakit  |Jumish Pengujian HA-HI AL PCR Penguiian 2000
Hewian |BH, Elisa Rabies, Efisa IBR dan
Pulfarum Test
Semaninda,  Januard 2022
Fihak Kedua, Fihak Petama
Kasl Penyidikan den pergujian penyakit Panefs Laboratorium
hwien
III.I-"
ala Tk, | Penata TH. |

MNP 197 20101 23

RIF 18680711 200003 2 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian FAT Patologi Anatomi

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Bella Anggriana

Jabatan : Pengujian FAT Patologi Anatomi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Anis Kurniawati

Jabatan : Kasi Penyidikan dan Pengujian Penyvakit Hewan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala Scksi Penyidikan dan
Pengujian Penyakit Hewan Pengujian FAT Patologl Anatomi

drh. Bella Anggriana
Penata Tk. I FPFBASN

NIF 19760808 201001 2 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGUJIAN FAT PATOLOGI ANATOMI

SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlgksananya Pengujlan Sampel Penyakit | Jumizh Pangujian Patoiog Anatom Pengufian 1.500
Hewezn (PA), RBT dan Pullanam Test
Samarinda, Januani 2007
Pihak Kedua, Pihak Pertama

Kasi Panyidikan dan penguifan penyakit hewsn Pengujian FAT Palologi Anstom|

, b

drh, Bella Anggriana
Th| PPBASH
WP 19760008 201001 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengujian Fisikokimia

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Trisnawati, 5.5i

Jabatan : Pengujian Fisikokimia
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Yuyun Kusuma Wardhani

Jabatan : Kepala Scksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarnda, Januari 2022

Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Fisikokimia
Pengujian Kualitas Hasil
+ X l{ul:un i Trisnawati, 5.8i
Penata TK 1 FFBASH

NIP 19800607 200803 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGUJIAN FISIKOKIMIA
No SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 |Teraksananya Pengujian Sampel Jumiah pengufian sampe Identifikasi Pengujian 450
Pangan Asal Hewan Fspam
Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Kasi Penyidikan dan pengujian kualitas , o
hasi Pengujian Fisikokimia
drh. Yuyun Kusuma Wardha Trisnawati, 8.51
Panata TE | PPABSN

NIP 19800607 200803 2 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Medik Veteriner

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Drh. Nur Oktafian

Jabatan : Medik Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Yuyun Eusuma Wardhani

Jabatan : Kepala Seksi Penyidikan dan Pengujian Kualitas Hasil Peternakan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Samarinda, Januari 2022

Kepala Seksi Penyidikan dan Medik Veteriner
Pengujian Kualitas Hasil
Peternakan
Hf .
¥u Kusuma Drh. Nur Oktafian
Penata TH 1 Penata Muda Tk, 1

NIF 19800607 200803 2 001 NIP. 19941002 202012 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

MEDIK VETERINER
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teraksananya Pengufian Sampal  [Jumlsh pengujian sampel Fisko Kimia Pengujian 450
Pangan Asal Hewan
Samarinda, Januar 2022
Piliak Fedua, Pihak Perama
Kasi Penyidikan dan pengufian prege
kualitas hasil petemalean o
rh. Yuyun K I Drh. Hur Oktafian
Penata TK 1 Penata Muda Tk. |

NIP 19800607 200803 2 001

NIP 18941002 202012 2 012
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Paramedik Veteriner

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintzhan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rohana Febrin Radiastuti, A.Md
Jabatan : Paramedik Veteriner
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : drh. Anis Kurniawati
Jabatan : Kasi Penyidikan dan Pengujian Penyakit Hewan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala Seksi Penyidikan dan Paramedik Veteriner
Pengujian Penyalit Hewan

-

drh. Rohana Febrin Radiastuti, A.Md
Penata Tk. 1 Pengatur

NIP 19760808 201001 2 013 NIF 19900212 202001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PARAMEDIK VETERINER
SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya Pengujisn Samped Penyakil  |Jumlah Pangufian Pullonsm Test RBT, dan Pengujan 1700
Hewan identifikesi Tetur Cacing

Fibeak Kedua,

Hasl Perigidikan dan penguiian peryaki
eaian

|5
Penlta Tk, |
HIF 15750608 201001 2013

Samarinda,  Januad X122
Fihak Pertama

Pirgalur
MIP 13800212 202012 2 019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasi Umum

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rahmad Hidayat

Jabatan : Pengadministrasi Umnm
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukamto Dwi Cahyono, 5.50s., M.Si

Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Keamavet

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Samarinda, Januari 2022
bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum
egwan dan Kesmavet

Rahmad Hidayat
Pengatur Tk. |

NIP. 19730221 200604 1 005

MIP 1'915-"3'11 199002 1 002

\



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI UMUM
SASARAMN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAM TARGET
Teraksananya Pelayenan Adminilrasi LUinum 1. [Jumbah dekumen Sursd tugas,
Panermaan dan Penyartiran surat Surat B0
masuk dan surat keluar
& [Jurnlah dokumen |embar disposis
penganier pada sural masuk Surat 260
3. |Jumiah dokumen surat masuk dan
Lsurat kesar Sural 1200
4. lumizh Dokomen Pancatatan
Pembukisan Barang Habis Pakal
dan Pemeliharaan Barang Habis Berkas 20
Pakal
Samarnda, Jampuard 2022
Pk Kedua, Pihak Parfama
e aa 10 Pengadministras! Urnum
: Rahmad Hidayat
3 Pangatsr T |

NEP 18651102 169002 1002

MIP. 18730221 200604 1005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Pengadministrasi Barang Milik Negara

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Zakaria

Jabatan : Pengadministrasi Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Bukamto Dwi Cahyono, 5.50s., M.Si

Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji ekan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala subbagian Tata Usaha Pengadministrasi Barang Milik Negara
UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

Zakaria
Pengatur

NIP 19700101 200701 1 082



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI BARANG MILIK NEGARA

Ho. SASARAN STRATEGES INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 [Tedaksananya pemelharasn hamsng milk daerah |1 [Jumlah dokumen yang terii
administresi pencatatan dan
rmﬂ:ﬁmhmmhﬂpakﬂ Berkas 4

untuk petaparan triwulan/
srnesleran

Jumlsh data Pelaporan

Irventarisasi Barang Enghup
UPTD Laboratorium Keswen dan | -2P0ran 1
Keamavel

3 [Jumiah pemeliharasn barang
inventarss yang rusak unbuk Berkas 12
|dilakukan perbaikan

2 |Teraksananya peryediaan jasa penunjang wusan (4 |Jumish laporan pengadaan
!palrmmd'ldmﬂ'l barang lingkup LIPTD Lab. Berkas T
Keswan dan Kesmavet

Jumish pembukian beana
pengadaan barang habia pakal Laparan 1

Semarinda,  Januar 2022
Pinak Kedua, Pk Petama

Pengadministraai Berang Mitk Negara

Zakaria
RTINS Pem
HIP 1 102 199002 1 002 NIP 15700101 200701 1 081
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
Bendahara

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Tarmiji, 5.80s

Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Sukamto Dwi Cahyono, 5.50s., M.Si

Jabatan : Kepala subbagian Tata Usaha UPTD Lab Keswan dan Kesmavet

selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihal kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januarn 2022
Kepala subbagian Tata Usaha Bendahara

5.50s
Penata Muda Thk_ I

NIP 19691102 199002 1 002 NIP 19750315 200003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA
SASARAN STRATEGIS SATUAN TARGET
Terleikcsanenys Pelayanan Administras] 1. Jumish Tegihan Blaya Penguiian ujian Berkas 150
Keuangan
2. Jumlah Bukf Penermasn Pembayaran Berkas
Pengujlen Sampel 150
3. Jumlsh STS (Surad Tanda Setoran ) PAD Berkas
yang disetor ke Kas Dagrsh &0
4, Jumiah laparan Pensrimaan PAD Barias 12
4. Jumiah Eaparan Koordinasi di LIPTD Lab, Berkas
Keswen dan Kesmavel dan Kabupaten / 12
Kota

Samarinda,  Januer 2022

Eihik Porlana

Bendahars

Penata Muda
MNP 15750315 200003 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan Ternak (PTHPT)

Dalam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : M. Fatlkhul Anam, 5.Pt.
Jabatan : Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan Ternak (FTHPT)

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : H. Munawwar, ST, M,Si
Jabatan : Kepala Dinas

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesus
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan
Kepala Dinas _________ Hijauan Pakan Ternak (FTHFT)

H. Munawwar, ST, M.Si
Pembina Tingkat [ Penata Tingkat |
NIP 19671129 199803 1 003 NIP 19681115 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)

N 9 P sk

Administrasl Keusngan Perangkat Dasran

Adminisirasl Kepegawaian Perangkal Daerah

Adminisirasi Lmim Perangiat Dearak

Penyediaan lasa Penunjang Urusan Pemerntahan

Dagran

Pemeiiharaan Barang Milik Daerah Fenunjang Urusan

Famarintahan Dasrah

Pengefnlaan Sumber Daya Gemstik (S0G] Hewar,
Tumbuhan, dan Mikra Drganisme Eawenangan Fraving

Pihuik Kodua
Kepala Dinas

ZUA

Pemirina Tingkad |
NIP 198711 28799803 1003

FEF

g

N BABARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Meningkatnya prodises bibif ternak den hijlauan pekan | 1 Produisi HPT {Segar) Ton / Tabun BO00
iemak
2 Populasi ternak sapl bilit aki 65
2 |Meningcatny= pelayanan adminiziras keuangan 3 Tingkat pemenuhan
parangkaf Desrsh polayaran admintstras) % i
kmuangan Perangkat
Daarah
3 |Meninguatigg pelayanan adminisias kepagavaian 4 Tingkat peenenuhan
perangkal Daorah petayansn ademiristrasi " -
Eepegawaian Perangiat
Dacrah
4 |Menimgoainys pelayaran adminsias) umum perangkal | 5 Tingkat pemenuban
Diaerah palayanan administoasi 5 ]
umkim Perangkat Deerah
5 |Mseningiainys panyedisan jgea peauniang unisan G Tingksl Pecyedisan ke
pesmerinkah diaarah Penungang Linisan % 80
Pamarintaban Daarah
B {hbaningkeimya pemedharsan bareng milik deersh T Tingkst Pemelikarsan
Barang Milic Daerah % a0
Fanunang Linusan
Pamerintahan Damrah
KEGIATAN ANGEARAN KETERANGAN

21440000 APBD

114.425.000

264 BEA 0BG
1881614778

G173, 407 a50

Sa123338

Samarinda, Janua 2023
Pitwik Pertama
Kepata UPTD Pambibitan Ternak dan Higuan

MIP 19681115 192803 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Belksi Produlsi Bibit dan Benih Ternal

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : drh. Nurliana BR. Tarigan

Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Fatkhul Anam, S.Pt.

Jabatan : Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan Ternak (FTHPT)
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Eepala UPTD Pembibitan Ternak dan x‘:,_}xmuﬁl,lifl, Selesi Produksi Bibit dan Benih

Hijauan Pakan Ternak (PTHPT) 'ﬁ . Ternak

M. Fa 5.Pt.
Penata Tinglat I
MIP 19681115 199803 1 003 HNIF 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Meningkatnya Pengembangan dan | 1 Jumlah Kelahiran Sapi |ekor 15
Pelaksanaan Sistem Manajemen bibit
Mutu 500G Hewan

SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengembangan dan Pelaksanaan Rp. 186938938 | APBD

Sistern Manajemen Mutu SDG
Hewan

Pihak Kedua,
Kepala UPTD Pembibian Temak dan
Hijauan Pakan Termak (PTHPT)

(

M. Fatkhul An Pt
Penata Tingkat |
NIP 19681115 190802 1 003

Samarinda,  Januar 2022
Pihak Pertama,

Kepata Seksi Produksi Bibit
dan Benih Temak

drh. Murliana BR. Tarigan
Penata Tingkat |
MIF 19760209 201001 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Seksi Produksi dan Bibit Hijanan Pakan Ternak

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ashar , 5.Pt.

Jabatan : Kepala Seksi Produksi dan Bibit Hijauan Pakan Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. Fatkkhul Anam, 5.Pt.

Jabatan : Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan Ternak (PTHPT)
sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Kepala Sekm Produksi dan Bibit

Hijauan Pakan Ternak (PTHPT)

Penata Tingkat [ pir ke
NIF 19651115 199803 1 003 NIF 197611232008011014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PRODUKSI DAN BIBIT HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)

No SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Meningkainya produksi Hijauan Pakan Temak (HET) 1 [Jumiah bibt HPT yang di_ [StekPals 6,000
produksi
NO| SUB KEGIATAN _ [ ANGGARAN KETERANGAN
. |Pengendatan Penyedisan dan Produks! Benlh/Bitit Temak |Hp 352 294,400 APED
" |dan Hijauan Pakan Temak
Samarnda,  Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kapala UPTD Pembib#an Temak dan Hiisuan Pakan
Temak (PTHPT) Kepala Seksi i dan Bibit
!
Penata Tingkat | Penata}@ﬁl/

HIF 19681115 193803 1 003

MIP 197611232008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Subbagian Tata Usaha UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauen Pakan Ternak (PTHPT)

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dwi Retno Rahayu , S.Pt.

Jabatan : Kepala Subbagian Tata Usaha UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan

Ternak (PFTHFT)
Selanjutnya discbut pihak pertama
Nama : M. Fatkhul Anam, S.Pt.

Jabatan : Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Pakan Ternak {PTHPT)

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, Januwan 2022
Pihal: Kedua Pihak Pertama
Eepala Subbagian Tata Usaha UPTD
tnannann PEmbibitan Ternak dan Hijauan

Kepala UPTD Pembibitan Ternak dan apiata
Hijauan Pakan Ternak (PTHFT) ;;; e t‘%ﬁ @ - Pakan Ternak (PTHPT)

£

Dwi Retno Ra 5.Pt.

Penata Tingkat | Penata
NIF 19681115 199803 1 003 NIP 1977 10092009012002
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MNP 18601119 1EBM3THH

KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA (TU)
L] SAZARAN SUR KEGATAN INDEECATOR KIMERLIA BATUAN TARGET
TiTerlaksananya Prelaksanaan Penalausahsan | 1 tumiah Dokumen Pengoloda  [Dokumen ki
jdan Persgujian/er fikasi Kewangan SKPD Kegiatan ASH
2| Ferlsisaramya Pemgadaan Pakaian Dinas 2 Jumnlah pakaian dinas beserta im
Beserta Asrilut Belengkapanmya peilengkapannym
HTeraksanarya Penclidikan dan Pefatian 3 Jusnleh pegawai yang [rang #
]Pmﬁm Tugas dan Fungsi mengilouti pondidian dan
i atifan
4 Terlaksananys Penyedisan Kompanan 4 Jumifah penydlasn kampanen |Buan 12
Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan alat fistrik
Eantar
| Tarlaksananya Peryediaan Pomalatan dan b jumiah peralatan dan Unilt f
Perlengiapan Lantar alengiapan kamtor yang
disndiakan
Terfaksandrya Pemyediaan Barang Cetakan | & Jumiah barsng cetaken dan  |Eksfemplar s
Hlﬂpb'rmlrdurr Aan
T Tertaksananys Penyediasn Bahan Bacasn T Jumiah bahan bacasn dan Busian 12
dan Peratiwan Pesundang-undangan peraturan ponrelangan l_ I
l’rmpmmmmmm B bumiah penyelenggarsan mpat kel Tn1
Kooedinasl dan Konsultasi SKPD kogrdinasi den kansufzasi
EIT-hh.:mnyn Peryediaan losa Surat B Jumlsh surat yang Surat 2800
Memyurat dligeliriatrasian
1Tuummu Fonypdiaan ks Komunikasi, | 10 Jumiab jass komurikasi, Buian ¥
Surriner Diaga Air dan Listrik susmber daya ar dan Rstik
11[Tarlaksananya Penyedisan Jass Petayanan | 11 Jumiah kaparan butanan Laporan
s Karitor perwadiann gai non PFHS "—i
12[Terlshosananya Penyediaan Jasa 12 mumlah jasa pemekbarasn dan |Uni 1z}
Pomeliharaar, Biaya Pemeliharaan, Fajak perizinan kendaraan
dan Perizinan Kendaraan Dinas Oparasional | dinas/opersional
atéu Lapangan
13{Terfaksananya Femeliharaan Perslatan dan | 13 jumish tersedianys Tahun 1
Mesin Lairerya pemalinaraan peralatan dan
WS
H| Terlaksananya PemeliharsaryWehabilitess | 14 Jumiah Rohaty Gedung/Kantar |Unit i
Gedurg Karor dan Rengunan Lainrya man Lamine
Tahun
W3 | BU/E HEGIATAN ANGOARAN Urit
Pedaksanaan Penatausahaan dan APRD
|rugqlmﬂ¢'-1ﬁal Keiangan SKPD T21.Hﬂ.|n'.1
ElpugmanmhnﬂmI&HWE k‘ : [
3 o Prgaws =
Fandidikan dan Pefatian |
; Berdasarian Tugas dan Fungsi |RP~ “M|
Fenyediae Kampanen Irstalasi
: - aor Rp. 10B98. 186
§ |Penyediasn Peralaten dan Perlengkapan Ap 40055500
G Fulju:h1 Barang Cetakan dan
Rp. 1
Pm;uhm Bahan Bacasn dan Peraturan M
F'rmrdmg.-l.l'rdnnﬂm h.'."EI'.'I.DDt{
P'uwh\m::n Rapit Kooedinasi dan 1ﬁam|
b inan Lss Sarat Memyumat [Rp. 26.831,000|
inan Jasa Komanikasi, Sumber
F'?ﬂﬂum;:ﬂ: g |H‘" Bﬁ-.-ﬂlﬁ&l]
11 |Ranyedisan fasa Pelayanan Umum Kantor|Rp. 1,349,284 51
12 |Penyadizan lasa Pemelibaraan, Biaya
Pemabharaan, Pajak dan Perizinan
Exnclarsan ﬁTmFWWIH e S
E
Pemmsiitaraan Peralatan dan Mesin Larmya |Fip. 115.855.000
™ | PemeliharaseRehabilitas
i h@m"_.mln Gedung Kanbor A -

MP 197100020080 P02
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Badaruddin
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selalku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan., Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Perawat Ternalc
Ternak

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak [PHFT)

drh.

Penata Tingleat 1/ [I1.d Pengatur Muda/ IL.b
NIP. 197602009 201001 2 006 NIP, 19830418 200801 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT TERNAK
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tesriaksananya pemeliharaan rusa 1 JJumiah [aporan rusa yang di peiihara Laparan 12
2 |Terlaksananya pemofongan ranggah muda rusa 2 umlah laporan pemolongan ranggsh muda Laporan 12
[rantan
3 [Terlaksananya perawatan pagar paddock rusa 3 humizh laporan perawalan paddock nuse Laparan 12
& |Terlaksananya perawatan paddock rusa 4 |Jumizh laporan perawatan pagar paddock nusa Laporan 12
§ |Teraksananya tagging nusa & |Juméah laporan bagging russ Laparan 12

Api-Agi,  Februar 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seks! Produksi Bibit dan Benih Temsk Perawat Temak
UFTD Pembibitan Temak dan Hjauan Pakan Ternak (FTHFT)

e iy

Panata Tingkat | /il Pengatur Muda Tingkat | b
NIP 19760209 201001 2 006 NIP. 19830418 200801 1 004
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIEIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan managjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ind :

Nama : Kurbaningrum
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama 1 drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Api-Api, PFebruari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Perawal Ternak
Ternak

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHFT)

drh. Nurliana BR Tarigan EKu
Penata Tingkat I/ IIl.d Pengatur Tinglat I/11.d

NIP. 19760209 201001 2 006 NIP. 19850903 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT TERNAK
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 '-Tﬂlahaanmyu penanganan kesehatan lemak 1 umlah laporan temak yang mendapaikan Laporan 12
anganan kesahalan hewan
2 |Tersadianya data ternak yang dilakukan bedah 2 Humlah daia ternsk yang diakukan bedsh bangkal Laporan 12
|bangkai
3 |Teraksananya pengambilan spesiman darah 3 |Jumlah pengambidan spesimen darah Laporan 4
4 |Tersedianya data kebutishan dan persediaan obat- | 4 |Jumiah rekapitulasi data kebutuhan dan persediaan | Laporan 12
|obatan hewan jobat-obatan hewsn
§ |Terlaksananya tagging rusa § |umiah laporan tagging ruse Laporan 12
Api-Api,  Februan 2022
Pihak Kedua Pihax Pertama
Kepala Saksi Preduks Bibit dan Benih Terna Perawat Temnak

UPTD Pembibitan Temak dan Hiauan Pakan Temak (PTHPT)

rh. Tari
Penata Tingkat | AlLd Puengalur Tingkat U/ 1L
MIP 15760208 201001 2 006 WIF 17B50903 200901 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIEIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Agung Tri Wibowo, AMd.Farm
Jabatan : Asisten Apoteker

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Sclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjisn ind dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Pebruari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Asisten Apoteker
Ternak
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternal (PHFT)
drh. Nurliana BR Tarigan Agung Tri Wibowo, A.Md.Farm
Penata Tingkat 1/ [ll.d PPBASN

NIP. 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ASISTEN APOTEKER

SEKSI| PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Tersedanya peralstan Isboratanum yang sterl 1 kl:::a&»ﬂaimmlm penunjang produksi Laparan 12
[
2 rTmE&mﬁﬂmhlam 2 |Jumiah pembuaten simplsia velhet Laparan 1z
3 |Tersedienya stock smplisia valvet 3 |hunlzh stock simplisia veivet Laporan 12
Apiapl,  Febnuar 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Banih Temak Asistan Apoleber
UPTD Pembibitan Temak dan Hiauan Pakan Temak (FTHPT)
drh. A.Md.Farm
Penata Tingkat | Hl.d PPEASN

KIP 19760208 201001 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Supivansyah
Jabatan : Perawat Ternak Sapi Bibit
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakulkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperhukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Perawat Ternak Sapi Bibit
Ternak
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHPT)

drh. Supivansyah
Penata Tinglkat 1/ [11.d PPBASN

NIP. 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETAWAT TERNAK SAPI BIBIT
SEKSI PRODUKS! BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Teslaksananys pemeliharaan lemak sapi 1 Jumish taparan pameliharasn temak sapi Kegiatan 365
¢  |Teraksananya penimbangan tamak sepi 2 lJumiah faporan penimbangan temak sapi Laparan B
3 [Terssdianya data populasi emak sapi 3 |umizh lsporan populasi lemak sapi Laporan 12
4  |Terlaksananya perswatan lingkungan kandang 4 Llumnish perawatan inghungan kandang
Kapitan 48

Api-Agi,  Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksl Produksi Bibit dan Benih Temak Perawat Temak Sapl Biba

UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHFT)

Supiyansyah
Penata Tingkat | /1IL.d FREASN
NIP. 16760209 201001 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUESI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Deny
Jabatan : Perawat Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh, Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Produksi Bibit dan Benih Peraowat Ternak
Ternak

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHFT)

Penata Tingkat I} 1.4 FPBASN
NIP. 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT TERNAK
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Teraksananya pemaliharazn resa 1 |Jumish laporan nesa yang o pelhara Laparan 12
2 |Terlasananya pemofongan ranggah muda nusa jantan 2 Pumizh laparan pemotangan renggah muda Laperan 12
3 |Teriaksananya peravatan pagar paddock nesa 3  Mumiah laporan perawatan paddock rusa Laparan iz
Terlaiksananya perawalan paddock rusa 4 IE#IWMWW Laparan 12
§  |Terlaksananya tagging rusa 5 Wumish laporen tagging nusa
Laporan 12

Api-Apd,  Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Temak Perawat Temak
UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHPT)

=,

Muhammad Deny
Penalta Tingkat | /1il.d PRBASN
MIP, 19760209 201001 2 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : Widia Kamalasari, S.Pt
Jabatan : Petugas Teknis Peternalkan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Petugas Teknis Peternakan
Ternak
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHPT)

a BR an Widia Kamalasari, 8.Pt
Penata Tingkat I/ IIl.d PPBASN
NIP. 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS TEKNIS PETERNAKAN
SEKS| PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
T |Tersedianya data perkembangan temak 2 |Jumish kaparan perkembangan temak Laparan 12

2 |Tersediarya lagoran bedta ecara kematian temak dan 3 Lumizh data lsporan kematian lernak dan Laporan 12

featahiran temak |ketahiran temak
3 |Teraksananya kegiatan manseman SDG Hewan 4 umish |aporan kiegistan manajemen 30G Laparan 12
Il-ial.'m
Apl-Apl,  Febnar 2022
Pihak Kedua Pihak Periama
Kepats Sekai Produksi Bibit dan Benih Temsak Patugas Teknis Peternakan

UPTD Pembibitan Temak dan Hiauan Pakan Temak (PTHPT)

=

drh. N Kam
Penata Tingkat | Ml.d PPBASH
WIP. 19760208 201001 2 (06
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI FRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Ahmad
Jabatan : Perawat Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh, Nurliana BR Tarigan
Jahatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selal atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan menpambil tindakan yang diperlulkan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februar 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Perawat Ternak
Ternak

UPFTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHFT)

mad
Pengatur/ Il.c
NIP. 19701212 201001 1 006

Penata Tingkat 1/ TIL.d
NIP. 19760209 201001 2 006



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT TERNAK
SEKSI PRODUKS! BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

1 'fmmrwm il 1

Jurniah laporen rusa yang di pefihara

Laparan

12

2 |Teraksananya pamobangan ranggah muda rusa fantan | 2

Jumiah laparan pemotangan ranggah muda Laporan

12

3 |[Terlaksananya perawatan pagar paddock rusa 3 |Jumiah laporan perawatan paddock rusa Laporan 12
4 |Terdaksananys perawatan paddock rusa 4 Llurnlah l2porsn perswatan pagar paddock Leporen 12
jnuss
5 |Terlshsananya lagging rusa & (Jumlah laparan tagging nusa Laporan 12
Api-Apl,  Februan 2022
Fihak Kedua Finak Pertama
Kepaka Seksi Produksi Bibit dan Banih Temak Perawal Temak
LIFTD Pembibitan Temak dan Hyauan Pakan Temak (FTHPT)
Ahmad
Panata Tingkat | f111.d Pengalur il.c

HIF 15760208 201001 2 008

NIF. 15701212 201001 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rolita Nursanti, 3.Farm, Apt
Jabatan : Apoteker

Selanjutnya discbut pihak pertama

MNama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Produksi Bibit dan Benih Apoteker
Ternak

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (FHPT)

4

drh. Nurliana BR Tarigan ta Nursanti, 8. Farm, Apt
Penata Tingkat [/ I.d PPBASN

NIP. 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
APOTEKER
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Ho SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATLIAN TARGET

T |Versedianya data aksirahsl rengga muda 1 Joumilah laparan ekstraksi rangga muda Laparan 12

2 |Tersedianya data pangeringan eksirek rangga muda | 2 Lumiah laporan pengeringan eksérak rangga muda Laparan 12

3 |Tersadianya data pengemasan eksirak rengga muda | 3 Lumiah kaporan pengemasan ekstrak rangga muda Laporan 12

Apifpl,  Februar 2022
Pihak Kadua PFihak Pertama
Kapala Seksi Produksi Bibit dan Benih Temak Apoteker
UPTD. Pemibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (FTHPT)
aBR. T Rolita Nursanti, 5. Farm, Apt

Penata Tingkat | NiLd PPEASN
NIP 19760209 201001 2 006
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

R

=g

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ Khairul Mu'min
Jabatan : Perawat Ternak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama + drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yeng telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Perawat Ternal
Ternak

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHFT)

Penata Tingkat I/ 1.4 Pengatur/ 11.d
NIP. 19760209 201001 2 006 NIP. 19701111 200701 1 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERAWAT TERNAK
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA BATUAN TARGET
1 |Terasananya pamelharasn femak s 1 |Juméah taporan pemelilaraan temak sapi Laporan 12
2 [Veraksananya penimbangan berat hadan gapl 2 Hurnlah laporan penimbangan bemak sapl Laparan 5
3 [Tersedianya [aporan poputasi temak sapi 3 Qumilah laporan populasi lemek segi Laparan 12
4 |Teraksananya perawalan lingkungan kandang 4 Mumiah perawatan inglungan kandang Laporan 12

Api-ipi,  Februari 2022

Pilak Kadua Pihak Partama
Kepals Seksl Produiesi Bibit dan Benih Temak Perawal bamak
UFTD Pembibdan Temak dan Hijauan Pekan Ternak (FTHPT)

drh. Wu
Penata Tingkat | 01L.d Ti Iid
MIP 19760200 201001 2 00a NIP 18701111 200701 1 026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan dibawah ini

Nama : M. Sobirin
Jabatan : Perawat Ternak Unggas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Perawat Ternak Unggas
Ternak
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHPT)

S

Mohamad Sobirin
Penata Tingkat [/ 1I1.d PPBASN

NIP. 19760209 201001 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PERAWAT TERNAK UNGGAS
SEKS! PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

MIF 18750208 201001 2 006

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Tertaksananya permelinaraan smak ayam [iusmiah taporan temak ayam yang di peiihara Laporan 12
2 |Tersedianya dala produksi lemak ayam Jurnlah Eposan peoduksi smalk ayam Laporan 12
3 [Teraksananya perawatan peralatan dan ingkungan Jumiah laporan perawalan peratatan dan lingkungan Laparan 12

|kandary bemak ayam |kandang bamak ayam

4 [Terdaksananya desinfeksi kandang lamak unggas Jumiah kegiatan desinlisksi kandang Laparan 12

Api-fpi,  Februsr 2022
Fihak Kedua Fihak Pertama
Kipata Seksl Produiesi Bibit dan Benih Temnak Perawal Ternak Unggas
UPTD. Pembib#tan Temak dan Hjauen Pakan Temnak (PTHPT)
BR.T Mohamad Sobirin
Penaia Tingkat | flllLd PPEASH




Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 — 741642 Fax, 736228
Web : peternakan.kaltimprov.go.id  e-mail : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121 :
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. Muhammad Atma Setivadi
Jabatan : Medik Veteriner

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan : Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Medik Veteriner
Ternak
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijanan
Pakan Ternak (PHPT)
; drh. Muhammad Atma Setiyadi
Penata Tingkat I/ I11.d PPBASN

NIP. 19760209 201001 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
MEDIK VETERINER
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET

T |Tersksananya perencanaan pengedalian hama dan 1 umdah konsep perencanaan pangendalian Laparan 12
fpenyakit hawan b clam peryakit hewan

2  |Teraksenanya analisa kejadian pengendalan hamadan | 2 |Jumish anakea kefadian pengendalian hama Laparan 12
T:uug,rﬂi hewan |dan penyakil bewan

1 |Tersedianya data temak yarg diakukan bedah bangkal 3 |Jumish data temak yang dilakukan badah Laparan i2

|bangka

4 |Tensadianya data temek yang ditakukan pemerksaan 4 Lumish data lemak yang dilakukan Laparan 12
[F=bungngan |pamerkzaan kebunSngan

§  |Tedawsanarya pengamibilan spesimen 5 Nurnlzh pengambiian spesmen Ekor 104

8 |Tersadianya data kebutuhen dan persadiasn obet-obatan B |Jumizh rekapibulasi data kebutuban dan Laparan 12
hewan prsediaan obal-obatan hewan

Api-Apl,  Fabruad 2022

Fihak Kedua Pihak Partama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Temak Madik Velarner

UPTD Pembibitan Temsak dan Hijauan Pakan Temak (PTHPT)

drh. Nurliana BR. T drh. Muhammad Atma Setivadi
Penata Tingkat | PPBASN

NIP. 19760209 201001 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama JAtun Sn Rejeld, AMd
Jabatan :Penpgelola Peternakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drh. Nurliana BR Tarigan
Jabatan :Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Ternak

Selaln atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api,  Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Produksi Bibit dan Benih Pengelola Peternakan
Ternak
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHPT)
drh. Mfiﬂgl_n Atun Sri Rejelki, A.Md
Penata Tingkat I/ I1I.d Penata Muda/ ITL.b

NIP. 19760209 201001 2 006 KIP. 19780304 200901 2 002



PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA PETERNAKAN

SEKS| PRODUKSI BIBIT DAN BENIH TERNAK

UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 kegiatan managmen G0G Hewsn 1 |dumlish faporan kegiatan manajemen SDG Hewsn Laporan 12

2 [Terlaksenanya penyusunen rencana kegiatan 550 & |lumlah peryusunan rencana kagiatan S0 Hewan Laporan 12
[Hewan

3 [Tersedianya laporan recording lermak 3 |Jumlah laporan recomding temak Laparan 12

4 [Tersedisnya laporan adrministrasi penjualan lemak 4 [Jumlah laporan administresi penjiealan femak dan Laporan 12
|dan felur [salur

Pihak ¥edua
Kepala Seksi Produdksi Bibil dan Bandh Temiak
UPTD Pembibitan Temak den Hijauan Pakan Temak (PTHET)

i

Penata Tingkat | il d
NIP 18760209 201001 2 006

Fihax Perlama
Pangeala Pelermakan

"

Atun Sri Rejoki. A Nd
Penata Muda Tingkat | NilLb
NIP 1BTE0304 200801 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama ¢ Asrullah
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , 8.Pt.
Jabatan - Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HFT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakokan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembibitan dan Produlesi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Palkan Ternak (PHPT)

" BN

ata t1f I.d PPBASN
NIP. 19761123 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYEDIA PAKAN TERNAK

SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No 1_ SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersadianya rumput yang dipanen 1 urmitah rumgud yang dipanan K/ Hari 400
2 |Tersedianya deta rumput yang dicoper 2 umiah laparen rumput yang dcoper Laparan 12
3 [Verlaksananya penimbangan HFET 3 Humlah laporan panimbangan HPT di Laparan 52
|iapangan.
4 |Tedahsananya pemeliharaan dan parawatan | £ LJurnlsh perawatan kebun HPT Kegiatan o2
kebun HET

Fihak Kedua
Kepala Seksi Pembibéan dan Produksi
Hijauan Pakan Temak (HPFT)

Natar T |
NIP, 197611 11014

Api- Api, Februand 2022

Pihak Partama
Penyedia Pakan Temak

AR

FPEASH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ima :

Nama ¢ Baiful Rahman
Jahatan : Pemelihara Kebun

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : Ashar , 8. PL.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahiasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembetian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Pembibitan dan Produlksi Pemelihara Kebun
Hijauan Pakan Ternak (HFT)

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan ak (FHFT)

Saiful Rahman

Penata Tingkat 1/ 111.d Pengatur Muda/ IL.b
NIP. 19761123 200801 1 014 NIP. 19800410 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMELIHARA KEBUN
SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN AKTIMITAS INDIKATOR KINER.LA SATUAN TARGET
1 [Terlaksananya panimbangan HFT 1 [umiah Eaparan hast penimbangan HPT Laporan 365

2 I;:demya data pemupukan lahan 2 Pumish laparan pamupukan kshan HPT Laporan 12

3 III?TM dats perawatan lahan 3 [|Jumiah laporen Perawatan HPT Laporan 12

4 |Teraksanarya perawatan peradatan HPT] 4 Lumish peravwatan peralatan HPT Kegatan &2

5 [Teraksananya distribusi pupuk 5 |Jumizh laporan distibusi pupuk Laporan 12

Api- Apl, Februari 2022

Fihak Kedua Fihak Perema
Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan .
Pakan Temak (HPT) Pemelihara Kebun
UPTD Pembibitan T dan Hgauan Pakan
HPT)
I Saiful Rahman
Penata Tmgkat 1N0.d Pengabur Muda Tingkat | 1Lb

MIP. 19761123 200301 1 014 HIF. 19600410 200904 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
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PERJANJIAN KIRJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUESI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sunariyo
Jabatan : Petugas Pupuk Bokasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , 5.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Api-Api,  Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Kedua

Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Petugas Pupuk Bokasi
Hijauan Pakan Ternalk (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHPT)

ata Tinkkat I/ 1.4 PPEASN
NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PUPUK BOKASI

SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKS! HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)

UPTD PEMEIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 E:mapuﬂmmhﬂmhﬁ:u 1 |umizh persiapan bahan baiu pupuk bokasl Keglatan 52
uk hokasi
2 [Terakssnarya proses pangolahan bahan | 2 LJumnlsh proses pengolahen behan baku Kagiatan 4
fbaiu pupuk bokasi |pupuk bokasi
3 [Teraksananya pangemasan pupak bokes] 3 JJumiah pengemasan pupuk bokasi Kegiatan 12
4 [Taraksananya pandistibusian pupuk 4 Jumriah Catatan pendisiibusian pupus bokasi Kagiatan 12

|k s

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan
Pakan Temak (HPT)
UFTD Pembibdan Temak dan Hijawean Pakan
Tamak FT)

anata T imd
MNIP, 18761123 200801 1 014

Api- Api, Februan 2022

Pihak Pertama
Petugas Pupuk Bokas|

PFBASH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMEIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAEKAN TERNAK

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Abdul Rahim, 5.Pt
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , S.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Ternak
Hijaunan Pakan Ternak (HPT)

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHFT)
]
-
Muh bhdul Rahim, 8.Pt
FFBASN

Penata Tinglkat 1/ I1L.d
NIP, 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYEDIA PAKAN TERNAK

SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKS! HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersadianya data pargwsdan lahan Higuan miah laporan rekepiulasi parawatan Ehan Laporan 12
akan Temak i Pakan Termak.
2 |Tersedianya data disiribusi bibit Hijawan Jumitah aporan rekepiiuiasi distribusi bibd Hijguan Laparan 12
[Pakan Temak {Pakan Ternak,
3 [Tersedianya data pemanenan Hijausn Pakan Jurnlah laporan rekapitulasi pemanenen Higauan Laporen 12
 Temak |Fakan Temsh
4 |Tersedianya lporan kegiatan Jusnlah |eposan kegiatan. Laperan 12
Api- Apl,  Febrar 2032
Pihak Kedua Pihsk Partama
Kapala Seksi Pembibitan dan Produksl Penyedia Pakan Tamak

Hijauan Pakan Temak (HPT)
UPTD Pe h Termak dan Hfauan
aniTemak (PTHPT)
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Baharuddin
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pithak pertama

MNama : Ashar , 5.PtL.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pthak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, PFebruari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Selsi Pembibitan dan Produbesi Penyedia Pakan Termnak
Hijanan Pakan Ternak (HFT)

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

Pakan Ternal (PHPT)

2l

Baharuddin
Penata Ti at 1/ Il.d FPEBASHN
NIP, 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKS! HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersediarya numput yang dipanan 1 Lumiah rumput yang diparsn Kol Har 400
2 [Tersedianya data rumput yang dcoper 2 Vunlah laporan remput yang dicopar Laporen 12
3 [Terlaksananya perimbangan HFT 3 Mumish laparan panimbangan HPT di Laparan G2
|lapansgan.
4 |Teraksananys pemelharaan dan perawsten | 4 |umlsh perawatan kebun HFT Kagiatan 52
rahun HPT

Api - Api, Februan 2022

Pihak Kedua Piak Pertama
Kepala Seksi Pembibian dan Produksi Penvedia Pakan Temak
Hijguan Pakan Temak (HPT)

Bahanuddin
Fapata |H PPRASH
NIP. 19761123 200801 1 (14
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ari [rawan
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Aghar , 5.PL
Jabalan : Kepala Scksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Jernak (PHPT)

h : Ari Irawan
Penata Ti ti/ IIl.d PPBASH

NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HLJAUAN PAKAN TERNAK

Hu| SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 [Tersedsanya umput yang dipanen 1 [Jumiah rumput yang dipanen Kol Hari 400
2 |Tersodianya data nemput yang dicoper 2 Wumish laparan rumgil yang dcoper Laparan 12
3 |Teraksananya penimbangan HPT 3 [umiah lsporan penimbangan HPT di Laparan 52
[lamangan.
4 [Teraksanznys pemafharaan dan perawalan | 4 |Jumiah perewatan kebun HPT Kegtalan 52
feabiun HBT

Api- Agi, Februari 2022

Pihak Kedua Fihak Partama
Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hiauan Penyedia Pakan Temak
Pakan Temak (HPT)
LFPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak
HPT)

y

A Irawan

Penata Tingkat [ILd PPEASH

HIP. 15781123 200801 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Arbain
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , 8.PL
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijanan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab leami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Api-Api, Februan 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

Pakan T (PHPT)
Arbain
Penata I/ 1L.d PPBASN

NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMEIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya rumpul yang dipanen 1 Humtsh remput yang dipanen Ko Hari 400
2 |Tersedianya data rumput yars dicopar 2 [|Jumiah kaparan ramput yang dicopes Laporan 12
3 |Terlskzananya penimbangan HPT 3 |urnish laporan penémbangan HPT di Laporan a2
{lapangan.
4 |Tedahsananya permeliharaan dan perawatan | 4 Llumish parawaten kebun HFT Kegisten 52
kebun HPT

Api- Agi, Februari 2022

Pihak Kedua Fihek Perfama
Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedfia Pakan
Hijauan Pakan Temak (HPT)
LUPTD F'unl:iTmahdm Hijaan

aigh (FTHPT) \:

har ~5.Pt. Arbain
nghat 11Ld PPBASN
MIP. 19781123 200801 1 (14




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEMELIHARA KEBUN

SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMEIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

[

patong

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 medmmwm 1 |umizh laporan pengolahen lshan Hﬁ}anh Laporan 12
Iahan HPT jenis potong potang
2 [Tersadianya data laparan penanaman 2 Ewﬂhhmmpmmmﬁunl-ﬁ'}am Laporan 12
Piahan HPT jenis potong
3 [Terssdianya data laporan perswatan |shen | 3 |Jumiah iaporan paraveatan lahan HPT jenis Laparan 12
JHFT jenis polong {potong
4 [Tersedianya data laporan pemupuian 4 |umiak laporan pamupukan kahan HPT jers Laparan 12
{lahan HPT jenis patong {peateng
§ [Tersedianya kaporan rehabilitzs ahan HPT| 3 Jumish laporan rehebilkasi lshen HPT jenis Laporan 12

Pihak Kedua

Kapata Baks| Pembibitan dan Produksi Hijguan

Pakan Temak (HPT)

UPTD Pembibitan TBmak dan Hiauan Pakan

NIP. 19751123 200801 1 014

Api-Api Februan 2022

Pihak Periama
Pemelihara Kabun

Pengatur Muda Tingkat | /Il
Mip. 12E40B0S 200901 1 D01
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PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMEIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Budi Santo=o
Jabatan ! Pemelihara Kebun

Sclanjutnya disebut pthak pertama

Mama : Ashar , 3.PL.
Jabatan : Kepala Scksi Pemnbibitan dan Produks: Hijauan Pakan Ternak (HFT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalkukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Scksi Pembibitan dan Produksi Pemelihara Kebun
Hijauan Palkan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

. Budi o
Penata Ti J1.d Pengatur Muda/ II.b
NIP, 19761123 200801 1 014 NIP. 19840805 200901 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR |
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKEI PEMEIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sapriansyah
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , S.PL.
Jahatan : Kepala Seksi Permnbibitan dan Produlesi Hijauan Pakan Ternalk (HFT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ind, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapauian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD} Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Temalk (PHPT)

it : .‘-::.-l- .‘l- 3
ingleat 1/ I.d
NIP. 19761123 200801 1 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKS! HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Versedianys namput yeng dipanen 1 hurmah rummpul yang dpanen Kgi Han $0
2 |Tersediarya data rampil yang dicopes 2 Humilah laporan rumput yang dicopar Laparan 12
3 |Verlsksananya penimbangan HPT 3 [umiah laporan penimbangan HPET di Laparan §2
llapangan.
4 |Terlsksananya pemeliharasn dan perawatan | 4 Lumiah perawatan kebun HPT Kegiatan a2
{ketun HPT

Api-Api, Februari 2022

Fihak Kedua Finak Perlama
Kepala Seksi Pambibitan dan Produksi Penyedia Pakan Temak
Hiauan Pakan Temak (HPT)

PPBASN




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Jalan Bhayangkara No.534 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
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PERJANJIAN ETNER.JA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Kusnadi
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : Ashar , 3.PL.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
teraschbut menjadi tangegung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalulkan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Termak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijanan
Pakan (PHPT)

, Kusnadi
Penata Tingkat I/ I11.d PPBASN

NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENYEDIA PAKAN TERNAK

SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 {Terakssnsnya pemelharaan dan perawatan | 1 t;q{mummﬁmmwm Laparan 52
HPT

2 [Teraksenanys penanaman numpul di lahan | 2 Lumish laparan pananaman rumgput o Bhan Laparan b2
[radang penggembaiasn |penggembalaan

3 (Teraksananya pemupukan o ahan padang | 3 Llurlah perapakan 3 lakan penggembaiaan Kagiatan 18
fpenggembalaan

4 [Terdaksananya pengolahan lehen HPT 4 Humish kegistan pangolehan lshan Kaghatan v

Finak Kedua
Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi
Hijauan Pakan Tamak (HPT)

HIP. 197611

Api-Api, Februar 2022

Fihak Ferama
Panyadia Pakan Temak

(b

Kusnadi
PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAEAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama : M. Bahraini Jusman
Jabatan : Pemelihara Kebun

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Ashar , 8.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanlosi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Scksi Pembibitan dan Produksi Pemelihara Kebun
Hijauan Pakan Ternak (HPT)

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan ak (PHPT)

M. Jusman
Penata Tingiéat 1/ 1l.d Pengatur Tingkat 1/11.d
NIP. 19761123 200801 1 014 NIP. 19830517 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMELIHARA KEBUN

SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMEIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
T |Tenaksananya pengolahan latan HPT | 1 |Jumiah lporan Pengolahan lahan HET Laporan 12

2 [Tersedianya bibit HPT 2 | Jumiah kegiatan pembibitan HPT Kegistan B

3 [Tedaksanamya pananaman HPT 3 |Jumiah laporan Penanaman HPT Laparan 12

4 |Tersksananya perawatan lshan HFT 4 |Jwmiah laporan perawatan lahan HPT Laporan 12

Pihak Kedua
Kepata Seksi Pambibitan dan Produks! Hijauan
Pakan Temak (HPT)
UPTD Pembibi dan Hjauan Pakan
HPT)

Penata Tingkat 1il.d
MEP. 19761123 200801 1 014

Api-Apl, Februar 2022

Pinak Pertama
Pemeshara Kebun

M. Bahrainl Jusman
Pengatur Tingkat ¥ 1.d
MIP. 19830517 200801 1 D02




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ambran
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Aghar , S.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperhikan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak P
Kepalaﬂ&lm: Pembibitan dan Produksi Penyedia Pal T 1
Hijauan Pakan Ternak {HPT)

UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

> PPEASN
NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HFT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No | SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianys rumpud yeng dipanen 1 Jumiah rampud yeng diparan Ky Hai 400
2 [Tersedianya data rumput yang dicoper 2 [Jueniah laporan rumput yang dicoper Laparan 12
3 |Teraksanenya panmbangan HPT 3 |Jumiah laporan penimbangan HRT di Laporan 52
fanangan
4 |Tersksananya pamaliharaan dan perawalan | 4 Lumiah perawatan kabun HPT Kegiatan B2
Jkebun HFT

Api - Api, Februar 2022

Fihak Kedua Piak Perdama

Kepala Seksi Pembdbitan dan Produks] Penyedia Pakan Temak
Hijauan Pakan Temak (HPT)

Ambran
FREASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAEAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama : Husni Mubarak
Jabatan : Pemelihara Kebun

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , 8.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produlksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlulkan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Selisi Pembibitan dan Produksi Pemelihara Kebun
Hijauan Pakan Ternak (HFT)
UPTD Hemhltutan Ternak dan Hijauan

-

Pengatur Tingkat I/11.d
NIP. 19?61123 {]DBEII 1014 NIP. 19820310 200901 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMELIHARA KEBUN

SEKS| PEMEIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
T |Teraksananya pengolahan ihan HPT | 1 JJumian laporan Pengolahan fahan HET Laporan 12

2 |Tersedianya bibit HFT 2 [Jumiah kegeatan pembibdan HFT Kegatan 6

3 |Terlaksananya penanaman HPT 3 Lumiah laporan Penanaman HPT Laporan 12

4 |Teraksananys perawetan lahan HFT | 4 Lumiah laporan perawatan lshan HPT Lapaoran 12

Pihak Kedua
Kepala Seksi Pambibitan dan Produksi Hijauan
(HPT)
UFTD Pembibitan T. dan Hiauan Pakan

Penata Tingkat Vil.d
NI, 197623 1104

Apl- Api, Februad 2022

Fihak Perisma
Pemelihara Kebun

Husni Mubarak

Pengaur Tingkat I/ .4
HIP. 19820510 200801 1 01
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMEIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PARKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama s Junaidi
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Ashar , 5.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Selesi Pembibitan dan Produlsi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan ak (PHPT)

Penata Ti tIf I.d PPBASN
NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET

1 [Tersadianya numput yang dipanan 1 Pumlsh rumput yang dipanen Kl Hari 400

2 |Tersediarya data numpul yang dicoper 2 [umiah laporan ramput yang dicoper Laporan 12

3 [Teraksananya penambangan HFT 3 wmm panimbangen HPT di Laparan 52

4 TWMimdmmm 4 Lumiah perawatan kabun BT Kegiatan B2
r ]

Api- Api, Febnuarl 2022

Fihst Kedua Pihak Perama
Kapala Seksi Pembibitan dan Produks! Hijauan Panyadia Pakan Tanmak
Junaidi

FPEASH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inj :

MNama r Jumade
Jabatan ¢ Pemelihara Kebun

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : Agshar , S.PL
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ranglka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihal Kedua Pihak Kedua

Eepala Seksi Pembibitan dan Produksi Pemelihara Kebun
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Téknak (PHPT)

_ﬂ—ﬂ"_::_‘:"_""’}

; Jumade
Penata Tingk&t I/ [I.d Pengatur Muda Tk.I/ IL.h

NIP. 19761123 200801 1 014 NIP. 19730501 200701 1 020



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMELIHARA KEBUN
SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HLJIAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Tersedianya deta pemotongan HPT 1 [Jumiah data pemotongan HFT Laparan 365
2 |Teriaksananya pendistibusian remput | 2 Kumlah laporen pendistribusian rumput ke Laporan 365

Jre kandang |ka'rdﬂrl.5|
3 {Tersadianya data rotasi pamatongan 34 |umish laporan ratasi pemalongan rumput Laporan 12
frumput HPT

4 |Terzksananya parimbangan HFT 4 \Jumiah laporan hasil penimbangan HPT Laparan 365
§ |Verlaksananya pamupukan HPT & |Jumish lsporan pemupukan HPT Laporan 12

Api- Api, Februar 2022

Pihak Kedua Fihak Pertama
Hepala Seksl Pemnbibitan dan Produksi Hijauan
Pakan Temak (HPT) Pemelihara Kabun

UPTD Pambibitan Jemak dan Hiauan Pakan

s~

Jumade

Pengatur Muda Tingkst | lILb
NIP. 18761123 200801 1 014 WP, 18730501 200701 1 020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nams : Rahmadi
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , 8.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tangpung jawab kami.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

Pakan Ternak (PHFT) ;
Rahmadi

Pe.n JIl.d PPBASN
. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN

PENYEDIA PAKAN TERNAK

SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Hijawsan Pakg

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Tarlsitaananya pemeinarman Gan perawatan 1¥memrmmmmw Laporan 5
HFT

Tesksesananya penaraman rumpul di lahan 2 Llumlah laporan pemznamen rumpul di lhan Laporan 2

|padang panggembalasn {penggembalaan

Terlaksaranys pemupokan di lahan padang | 3 Jumish permupeken di lahan penggermbsslaan Hiesgistan 18

|renggembalasn

Tenakaaranya pengolahan shan HPET 4 |Jumiah kegistan peagolahan lahan Hagatan &2
Apl-Apl, Februar 2022

Fihak Kedua Pinak Pertama
Kepala Seksi Pambibiten dan Produks]

Penyedia Pakan Tamak

PPEASH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEESI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HLJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama i Muhamad Yusufl
Jabatan : Penyedia Pakan Ternak

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ashar , S.Pt.
Jabatan : Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Api-Api, Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Pembibitan dan Produksi Penyedia Pakan Ternak
Hijauan Pakan Ternak (HPT)
UFTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PHPT)

/5=

Penata Tifigheat 1/ 11.d PPBASN
NIP. 19761123 200801 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENYEDIA PAKAN TERNAK
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
Tersedianya umpu yang dipanen 1 Humish numpid yang dipsnen Kg! Han 400
Tersedianya data nenput yang dicoper 2 Humiah laporan numput yang dicoper Laporan 12
Tardaksanarya panimbangen HPT 3 Wumish laporan penlmbangan HPT di Laporan B2

|'=pangan.
Teslaksananya psmeliharaan dan perawatan | 4 Llumish psrawatan kebun HFT Kagiatan 52
|kebun HFT

Api - Apl, Februad 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembbitan dan Produks] Penyedia Pakan Temak
Hijansan Temak (HPT)

UPTD Pembibitan\Temak %an Hijauan
Muhamad Yusuf
Penata TK | FPBEASH

NIP. 19761123 200801 1 014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

MNama : Makhrus
Jabatan : Pemelihara Kebun

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Ashar , 8.Pt.
Jabatan : Kepala Secksi Pembibitan dan Produksi Hijauan Pakan Ternak (HPT)

Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalaasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembibitan dan Produlesi Pemelihara Kebun
Hijauan Pakan Ternak (HPT)

LIFTD Pembibita

Termak dan Hijanan

Hon

: : Makhrus
Penata Tisgat 1/ TILd Pengatur Tingkat 1/11.d
NIP. 19761123 200801 1 014 NIP. 19690407 200901 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEMELIHARA KEBUN
SEKS| PEMBIBITAN DAN PRODUKSI HIJAUAN PAKAN TERNAK (HPT)
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINER.JA SATUAN TARGET
1 |Teraksananya panyadiaan HPT jenis 1 Hurmish laporan penyadiaan HPT jenis leguminasal lsparan 12
Ummoss

2 [Terlsksanarya pemanenan beni leguminosal 2 |umish pemanenan benih leguminosa Kagiatan 12

3 |Tessedianya dala HPTipakan clshan yang 3 |umish lsporan HPTipakan ofahan yang lporan 12
|ddistribuziken ke kandang temak |ddistritusikan ke kandang temak

4 |Tersedianya pakan olshan yang diproduksl | 4 Lumish laporen pakan olahan yang diproduis Izporan 12

§ |Teraksananys Perawalan Kebun HPT 5 Wumiah laparan parawstan lakan HPT Fegiatan 12
|{Leguminosa dan Kebun Koaksi ) {Leguminosa

6 [humiah BEporan perawatan kebun koleks Kagiaten 12

Api-Apl, Februsd 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Pembibitan dan Prodiksi Hijauan Pemelihara Kebun
Pakan Temak (HPT)

Makhrus
Pengatur Tingkat ¥ ILd
NIP. 19600407 200901 1 003
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PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ali Faisal, SE
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan. Heberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penphargaan dan sanlsi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Bendahara
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (PTHPT)

\
Retno S.Pt Al Faisal, SE
Penata Thk 1/111.d Penata Muda [(Ill.a

Nip. 19771009 200901 2 002 Nip. 19790304 200901 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BENDAHARA

SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMEIBITAN TERMAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Torlaksananya dakumen SPJ untuk dibayarkan 1 [Jumiah barkas SPJ yang dibayarkan Barkas 200
Terlaksananya rinclan kwitans! pembayaran GLU dan LS 2 |Jumiah berkas rincanfowitans yang dbayarkan] Barkas 20

[GUdan LS
Terdaksananya data rekapan BELU 3 |Jumiah berkas data rakapan BEL Barkas 12
Terlaksananya SPJ Honoraniem non PRS 4 Liuméah berkas 3PJ Honorarum non PHES Barkas 10
Teraksanarya aporan keuangan § fumiah berkas bahan laparan keuangan Barkes 4

Pihalk Kedua
Kasubbag Tata Usaha
UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHET)

a—

Diwi Retno Rah Pt
Penala Tingkat 1 fil.d
NIP, 18771008 200801 2 002

MIP. 19780304 200801 1 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Cindy Claudia Agatha
Jabatan : Petugas Penjaga Retribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Keuangan
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijaunan
Pakan Ternak (FTHFT)

.4-""-’-_-_-_-_)

Dwi Retno Rahayu, S.Pt Cindy Claudia Agatha
Penata Tk I/IIl.d PPBASN

NIF. 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PERNGADMINISTRASI KEUANGAN
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
Ho SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terdakzananya Postingan Data Keuangan mish Data Kauangan den Rekon Pejak yeng| Data 48
ipasting
2 [Terakzananyas daia rekapan BRU Llumnlzh data rakapan BEL Berkas 12
3 Eamksmmw pembayaran BPJS Kesehatan Kerja dan Jumizh barkas pembayaran BPJS Kasehatan Berkas 10
PJS Kelenagakaraan bagl PPBASN Kena dan BPJS Ketenagakerjaan bagl
|PPBAEN
4 [Tersedianya bahan laporan keuangan Jurniah barkas bahan faporan kasangan Berkas 4

Api-Agi,  Februar 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadminigiras! Kauangan

UPTD Pembibitan Temak dan Hjauan Pakan Temak (PTHET) %

Dwi Retno Rahayu, Pt Cindy Claudia Agatha
Fenata Tingkat 1 /1.d FPBASN

NIEP. 19771009 200301 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUEB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Muhammad Miftahul Fuadi
Jabatan : Petugas Distribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S5.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dolumen perencanasan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangpung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlulkkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Petugas Distribusi
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijanan

Pakan Ternak (PTHPT)

LS

-
Dwi Retno Rahayu, 5.Pt M i ul Fuadi
Penata Th I/I1L.d PPBASM

NIP. 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS DISTRIBUSI
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Terdistrbusirya HPT 1 Jumizh catatan hanan distibusi HPT Kagiatan 365
2 |Tardistribusinya pakan konsertral 2 [Jumish distribusi Pakan Konsantrat Kaglatan 24
3 [Terdistribusinya pakan olshan 3 |Jumiah pakan clehan yang didistribusikan Kagiatan 36
4 |Terekzananya parawalan dan pameliaraan kendaraan 4 Lumiah perawatan dan pemeliharsan kendarasn Wi 4

|dinas! operasional (irakior) ldinas | oparasional {frakior)
§ |Teraksananys mobif=asi kegistan kentor b Hurniah mobdisasi kegiatan kantor Keglatan B
Api-Api, Februan 2022
Pihak Kedua Pihak Perama
Kasubbag Tata Usaha Petugas Distribusi
UPTD Pembibitan Temaf:da'l Hijauan Pakan Temak (FTHFT)
(>
a ﬁ‘!.' L
N
Dwi Retno Rfhayu, 5
Pensta Tingkat | filld PPEASH

NIP, 19771009 200901 2 DO2
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Astriani
Jabatan : Pengadministrasi Barang Milik Negara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Api-Api, Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasian
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Barang Milik Negara

Pakan Ternak (PTHFT)

Dwi Retno Rahayu, 5.Pt Astriani
Penata Tk 1/111.d Pengatur /Il.c
NIP. 19771009 200901 2 002 NIP. 19820727 201001 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASIBARANG MILIK NEGARA
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 'T&Hﬂmp Iayanan sdministrasi barang 1 |Jumilsh rekapitulasi kporan ventans
barang i=poran &
& |Teraksananya pameliharaan bareng/peratatan kera 2 |Jumtsh pengadaan belanja barangfjasa
yang dinput pada apiikasi Simda BMD berkas 6
3 |Teriaksananya pamelinarasn barangiperaalan kera TFmﬂ] pemeliharaan dan periznan kendarean]
dinas! operasional it i2
4 |Terlaksananya pemelinaraan barang/peraiatan kera 4 |Jumish pameliharaan barang/peralatan kerja
berkes 12
5 [Teraksananya pemebharasn barang/peralaten ketja § umiah pamaliharasn Gedung Karior dan
{Bangunan lainnya barkas 1
6 {Terdaksananys pemetharaan barangperelaten keds 6 |Jurniah permelharaan peralatan dan masin
it &

Fihak Kedua
Kasubbag Tata Usaha

UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHPT)

-

Dwi Retno Rahayu, §.Pt
Penata Tingkat | fil.d

HIP. 19771

Api-Apl,  Februar 2022

Fihak Partama

Pengadminisirasi Barang Milik Megara

[

Astriani

Pangatur il.c

Mip. 19620727 201001 2 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efeletif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Abd. Muis
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Seclanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
dipertukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (FTHFPT)

Dwi Retno Rahayu, 8.Pt Abd. Muis
Penata Tk I/111.d Pengatur /Il.c

NIP. 19771009 200901 2 002 NIP. 19830101 201001 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersedianya laporan barang persedisan 1 [umlah |aporan barang persadiaan laporan 6
z Taﬂ_daanan'_.-a belanja jasa komurdkasi sember daya sirdan | 2 Lumlah SPJ belanja jasa komundasi Berkas 12

stk {sumber daya air dan listrik

3 |Terlaksananya balenja bahan bacaan dan peraluran 3 {Jumizh betang@ behan bacaan dan Barkas 12

|Perundang undangan |peraturan perundang undangan

4 |Terlaksananya barang cetakan dan penggandaan 4 |Jumiah SPJ barang cetakan dan Berkas 4

[penggandaan
§ [Terlaksananya belsnja barang kamponen alat istrik 5§ urniah SPJ bedanja barang komponen alat Berkas 12
{liskrik

6 |Teraksananya belanja paksian dinas besesta B |Jumiah befanja pakaian dings beserta Pakgl 1

engkapaneya |pedengkapannya

T |Terlaksananya penginputan pada apikasi SIKAP pengadaan | 7 Jumiah pengadasn belanja barang/jasa Berkas 12

belanja barang/jasa lyang diinput pada apliasi SHAP

B |Tedaksanarya pemefiharaan barang/peralatan kerja 8 Mumlah pemelifaraan peralatan dan mesin unit B

Api-Api, Febnsar 2022
Pihak Kedua Fiak Perfama
Kasubbag Tata Usaha Pengadminisirasi Umum
UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Ternak (PTHPT)
Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Penata Tingkat | iLd Pengatur /.o

NIP. 19771009 200901 2 002

Wip. 19830101 201001 1014




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
Web : peternakan kaltimprov.go.id  e-mall : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

MNama s Jumeaddi. J
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya discbut pihak pertama

Namsa : Dwi Retno Rahayu, S Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

Pakan Temmak (PTHPT)

Dwi S.Pt
Penata Tl I/111.d
NIP. 19771009 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINISTRASI UMUM
SUB BAGIAN TATA USAHA

UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Tersadianya konsep surat vang dikedik 1 Humiah konsep sural yang ditik Berkas 50

2 |Tersedianys dats Sunvey Kapuasan Masyarakal (SEM) 2 Lumilsh pangelolaan data Survey Hepiasan Lapesan 2
{Masyeraiat {SKM}

3 |Tersksananya penerapan Standar Pelayanan 3 Humlah Kongep Laporan Standar Palayanan Laporan 2

4 [Tersediarya SPJ befanja barangijesa 4 Llumish SPJ balanja barangiasa yang siap Beras 12

kan

§ |Veriaksananya keglatan penangaran gangouan instafasibsidk | 5 Iah pananganan gengguan instaias] Keglatan 2
Emtri:an

& |Terlaksananya kegiatan panyeioran jasa retibusi Berkas 12

7 |Tersedianya refap seforen Pendapetan Asli Deerah (PAD) Berkas 1

Pihiak Kedua
Kasubbag Tata Usaha
UPTD Pembibitan Temak dan Hijsuan Pakan Temak (PTHET)
'-..—'

s

Retno Rahayw, 5.Pt
Panata Tingkat | /1il.d
NIP. 19771009 200901 2 002

ApkApi, Februar 2022

Finak Perlama
Pengadministrasi Umum




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. Nadir
Jabatan : Petugas Perawat Lingkungan Kantor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Api-Api, Februari 2022

PFihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Petugas Perawat
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan Lingkungan Kantor

Pakan Ternak (PTHFT)

=
3
- r

Retn 5.Pt M. Nadir
Penata Th I/I11.d PPBASN

NIP. 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERAWAT LINGKUNGAN KANTOR
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 |Terdaksananya kebersihan Enghkungan kantor, labarabarum | 1 Lemlsh kebersiban fngkungan kantar, lshoretorium HKegiatan 365
fdan bangunan lainmya i bangunan lainnya

2 |Terlaksananya kebersihan jalan Engiungan kanbor 2 |Jumish kebersihan jslan lIngkungan kanior Kegiatan 12

4 |Terizksananya perawaianipemeliaraan tanam yarg ada di | 3 LJumlah parawatan/permelitarasn tanam yang ads Kagiatsn b |
Jinglungan kantar Jdi fingkungan karhor

Api-Apl,  Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubbag Tata Lisaha Patugas Parawat Lingkungan
UPTD Pembibitan Temak dan Hia jan Pakan Temak (FTHPT) Hanior
Penata Tengkat 1 11Ld FPEASN

NIP, 19771008 200501 2 002



Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
Web : peternakan.kaltimprov.go.id  e-mail : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ary Sulistiawan
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperhikan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Kepegawaian
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijanan
Pakan Ternak (PTHFT)

O T W

Dwi Retno Rahayu, 5.Pt

Penata Tk I/TII. ﬂ Fm‘Jgatur Tingkat I/II.d
NIP. 19771009 200001 2 002 NIP. 19801217 200801 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA BATUAN TARGET
1 [Tenaksananya pengajuan jin dan cut [ Jarmiah pengajuan gin dan cul Barkas 5
2 |Teraksananya pengajuan kemelkan panghat umiah pengajuean kenaikan pangkat Barkas 4
3 |Teraksananya kenakan gall berkala umiah kenaikan gaji berkala Berkas 10
4 [Tersedianya Konlrak Kerja dan uraan lugas PRPEASN Wurntah Konbrak Kerja dan ursfan luges Berkas k%)
{FrEASK
5 |Tersedianya konsap sural menyural kepegawssan yang diketk Jumish konsep surat menyural kepegawsizn Konsep 30
B |Tersksananya penerapan budaya kesja Jumlsh Konsap Laparan panarapsn badays Laparan 2
Jhesia
T |Tersedianya berkas rekap laporan hasi Diklad pegaveal Jumiah Laporan Pendidikan dan Latihan Laporan g
|iCikdel} pegawai
B |Teraksannya Penyalenggaraan Rapal Koordinasi dan Jumtah refap rapat koordings! dan kongulasi Laparan 4
{#onsultasi SKEPD
8 |Tersedanys Sedificat Prakbek Kara Lapangan [PEL) | Jumiah Serlifikat Prafiek Keda Lapangan Bartifikat 10
iF¥L)
Api-Apl, Fabruar 2022
Pihak Kedua Fihak Pestama
Kasubbag Tata Lizaha Pengadminisiras| Kapegawalan

UPTD Pembibitan Temak dan Hiauan Pakan Temak (PTHPT)

Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Penata Tingkat | ILd

NIP, 15771009 200801 2 002

A

Pengalur Tingkat § fLd

NP, 18801217 200801 1 5




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 — 741642 Fax. 736228
Web : peternakan.kaltimprov.go.id  e-mail : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121

PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sugiantoro, 3.Pt
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Fihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Perencanaan
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijaunan
Pakan Ternak (PTHFT)

—

Dwi Retno Rahayu, 5.Pt Sugiantoro, 8.Pt
Penata Tk I/1ll.d PPBASN
NIP, 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERNGADMINISTRASI PERENCANAAN
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Temsadianya Data Perencanzan 1 Humleh Data-dals perancanasn yang Berkas 12
pariukan

2 |Tedaksananya pengelolaan dala pada aplicasi SIPD 2 |Jumlsh data yang di inpud dalem aplikesi SIPD Berkas

i

3 |Tarsedianya laporen kegisten Sub Bagisn TataUssha | 3 Lumish lsporan kegiatan sub bagian Tata Laporan 12
|Usahka

4 [Tersedanya data Survey Kepussan Masyarakal (SEM) | 4 Llemlsh pengeiolaan defa Survey Kepussan Leporan 0
|Masyarakat (SKM)

§ [Tersedsanya dokumeniasi kegiatan UPTD PTHPT Lurmilsh dokusnentasi kegiatan di UPTD PTHPT Kagiatan 12

Api-Api, Februar 2022

Fihak Kedua Pihak Perama

Kasubbag Tata Usaha Pengadm Perencanaan
UPTD Pemiibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHPT)

Penata Tingkat | AlLd PPEASH
MIP. 18771005 200801 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
Web : peternakan. kaltimprov.go.id  e-mail : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUEB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

MNama : Yuniar
Jabatan : Petugas Perawat Lingkungan Kantor
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, 53.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya secsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlulkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Petugas Perawat Lingkungan Kantor
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (FTHFT)

o

Dwi Retno B.Pt Yuniar
Penata Tk I/1IL.d FPBASN

NIP, 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERAWAT LINGKUNGAN KANTOR
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMEIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Ho SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Terlaksananya kegisfan kebarsinan dan pemeliharaan 1 keeharshan gadung kanbor dan Kegistan 268
{Engkungan kanbor fium vlvet sarta perawatan taman kantor,

2 |Terish=ananya kegisien kebersihan guest house, 2 lJumiah kebarshan puest house, ssremalmess, Kegiatan 06
|==ramaimess, mushale, kantin beserta Inghungannya. , keankin beseta lingk

3 |Terlaksananya kegiatan gedung pelatihan dan memyiapkan | 3 Rumiah kabarsinan gedunyg pesatitan dan Kegiatan 12
|pedangkapan jika akan diadakan kagietan, _yiq:dm parlangkapan jika akan diadakan

4 |Tersedianya air bersh pada bempal penampungan ar, 4 mﬁmmnmmam Keghatan L

BMpAUNgEn ir

Pihak Kadua
Kasubbag Tala Ussha

UPTD Pembébitan Temak dan Hiauan Pakan Jemak (FTHPT)

——

Dwi Retno Rahayu, $.Pt
Penata Tingkat | /l.d
NIP. 15774008 200901 2 002

Api-Api, Februari 2022

Pihak Pertama

Pelugas Peraweal Lingkungan Kandor

A

Yuniar
PPBASN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Misgiatull Qorima, 3.T
Jabatan : Pengadministrasi Umum

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melaloukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bagian Tata Usaha Pengadministrasi Umum
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Ternak (FTHFT)

Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Penata Tk 1/111.d

NIP. 19771009 200901 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERNGADMINISTRASI UMUM

SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Tersadianya Bporan shsensi 1 jJurnish leporsn absensi yang diproges Laparan P
2 |Tersedianya dokumen kehadiran 2 Pumlah dokusnen kelidakhadiran yang Berkas i
|diarsipkan
3 |Temedisnya sgenda surat masuk 3 |umilah surat masuk yang dEagendakan Surat 200
4 [Tessedianya agenda surat kaluar 4 |ismish surat keluar yang dizgendakan Sural 160
§ |Tedayanimya tamu LPTD PTHPT B |umnish tamu yang diayani Orang 100
B [Teslaksananya pengiriman dokuman G |Jumieh dokumen yeng didrim dalam Barkas 100
|pencatatan buky exspodis

Pihak Kedua
Kasubbag Tala Usaha

UPTD Pembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHPT)

00 K
Penata Tingkat | Ml.d
NIP. 19771004 200901 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efelctif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Fitri Febrianti
Jabatan : Petugas Perawat Lingkungan Kantor

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, 53.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tangoung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Eepala Sub Bagian Tata Usaha Petugas Perawat Lingkungan Kantor
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Palean Ternak (FTHPT)
_,_.-—""-'-_d_'_
Dwi Retno Rahayu, 8.Pt Fitri Febrianti
Penata Tk I/11L.d PPBASN

NIP. 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS PERAWAT LINGKUNGAN KANTOR
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

Mo SASARAN AKTIVITAS

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET
1 |Tedaksananya kagiatan kebershan dan pemethanaan 1 umlah kebersihan gedung kantor dan aboraorum Kegiatan 268
flingkungan kardor |E serta parawatan taman kantor,
# (Teraksananya kegiatan kebersthan guest housa, 2 [umlgh kebersihan guest house, asramaimess, Kegiatan a5
fasramalmass, mushola, kanbin baserta lingkunganrmya |mushola, kantin basara ingkunganmya.
3 [Teraksananya kegiatan gedung pelaihan dan menyiapkan | 3 |Jumiah kebersihan gedung pelatihan den Kagiatan 12
jia akan ddakan keglatan, |m?hpl:an penangkapan [ka akan dadakan
| kegiatan,
4 |Tersedisnya air bersih pada tempat penampungan &, 4 [Jumiah ketersadiaan &r bersh pada tempal Kegiatan T

[penmwl.lngm air,

Pihak Kedua
Kasubbeg Tata Lisaha

UPTD Pembibitan Temsak dan Hjauan Pakan Temak (FTHPT)

MIF, 15771008 200201 2 002

Api-Api,  Februai 2022

Fihak Pertarmsa

St

Eitri Febrianti
PPEASH

Pelugas Perawal Lingkungan Kartor




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
Web : peternakan.kaltimprovgo.id  e-mail : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Heriyadi
Jabatan : Petugas Distribusi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, 5.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Selalu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan . Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi vang diperlukan serta akan melaloukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februam 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Petugas Distribusi
UPTD Pembibitan Ternak dan Hijauan
Pakan Termak (PTHPT)

p—

Dwi Retno S.Pt Heriyadi

Penata T I/111.d FPPBASN
NIP., 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PETUGAS DISTRIBUSI
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMEBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terdistibusinga HPT 1 Humish catstan hanan distribusi HPT Fegistan 366

2 [Tesdetibusinga pakan konsanbeal 2 |Jumlsh distribusi Paken Konsanirat Hegistan 2

3 [|Tesdestribusinga pakan olahan 3 |umlsh paken olzhan yeng didistribusikan Kegistan 36

4 |Tedeksananya parawatan dan pamalinaraan kendarasan 4 Llumiah perasatan dan pemeliharasn kendaraan Linit 4

|dinas! operasional (traktor) |dinas / aperasional (trakbor)
6 [Tedaksananya mobiksasi kegialan kanior § umiah mobilisasi kegialan kandor Kagiatan &6
G |Terdaksananys belanjs Bahan Bakar Minyak i |Jumiah belanja Bahan Bakar Minyak Kegiatan i

Api-Api, Februar 2022

Fihak Kedua Piha Pertama
Kasubbay Tata Usaha
UPTD Pembibitan Temsak dan Hijauan Pakan Temak (FTHPT) Pelugas Distribusi
-..-.F
[
o .
Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Penata Tingkat | AlLd PPEASN

WIP, 19771005 200501 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Bhayangkara No.54 Telepon (0541) 743921 - 741642 Fax. 736228
Web : peternakan.kaltimprov.go.id  e-mail : disnak_kaltim@yahoo.co.id

SAMARINDA 75121

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUE BAGIAN TATA USAHA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Darma
Jabatan : Petugas Penjaga Retribusi
Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Dwi Retno Rahayu, S.Pt
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Seclaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewuyjudkan target kinerja yang scharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah  ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Api-Api, Februarn 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bagian Tata Usaha Petugas Penjaga Retribusi

UFTD Pembibitan Ternak dan Hijauan

Pakan Ternak (PTHFPT)
Retno Pt Darma

Penata Tk 1/TIL.d FFBASN
NIP. 19771009 200901 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PETUGAS PENJAGA RETRIBUSI
SUB BAGIAN TATA USAHA
UPTD PEMBIBITAN TERNAK DAN HIJAUAN PAKAN TERNAK
N ' SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 [Tersedsanya data retribus) Pengunjung 1 Hurilah data refribus PENGUTLING Kegiatan .
2 [Versedianya catatan penerimazn haran relibusi 2 |Jumish catatan penarimaan harian resribus
Laporan 365
3 |Tersadianya laparan rekapilubasi kercis retribasi 3 Humiah laporan rekepitulasi karcs ratribys] - N
ran
4 T&madimya@mﬁﬂln‘dﬂamrﬁng 4 Juriaﬁllpm'mm&aib.lbdddapmgmhmg Laporan 12

AptApi,  Februard 2022

Pk Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Baglan Tata Usaha Petugas Penjaga Retribus
UPTD Fembibitan Temak dan Hijauan Pakan Temak (PTHPT)

@ ! oé%"‘
D 5Pt
Penata Tingkat | M4 PPBASH

NIP. 19771009 200901 2 002



